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Krzywym okiem

�mierdz¹cy wpis

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Zbyt dos³ownie chyba zrozumieli niektórzy zwi¹zkowe po-
stulaty poprawy atmosfery w pracy i zamiast relacjami miê-

dzyludzkimi zajêli siê czysto�ci¹ powietrza, zw³aszcza tego za
plecami pracownika. W efekcie za tak prozaiczn¹ czynno�æ jak
� za przeproszeniem � pierdniêcie mo¿e groziæ wpis do akt. A¿
strach pomy�leæ jakie bêd¹ sankcje za inne odruchowe zacho-
wania. Pewnie za d³ubanie w nosie obni¿aæ bêd¹ ocenê (bo wszak
to sekundowe porzucenie pracy), a za wykonanie tej czynno�ci
w ty³ku groziæ bêdzie wiêzienie (z paragrafów o molestowaniu
seksualnym).

Oczywi�cie problem przys³owiowego puszczania wiatrów
jest uci¹¿liwy dla otoczenia, ale nie bardziej ni¿ kiepsko dzia³a-
j¹ce wci¹gi spalin. Problem jednak w tym, ¿e jest to czynno�æ
fizjologiczna wynikaj¹ca z k³opotów gastrycznych i nie nale¿y
bezkrytycznie wierzyæ reklamom, i¿ cudowne tabletki rozwi¹¿¹
problem. Nag³y �gaz stop� zdarza siê doprawdy tylko w telewi-
zyjnych reklamówkach (i to nie wszystkich). Rzecz jasna nikt
nie stara siê pierdzieæ w pracy, ani innych miejscach publicz-
nych � gdy¿ to czynno�æ cokolwiek krêpuj¹ca � i stara siê dys-
kretnie udaæ w miejsce ustronne (lub przy najmniej przewiew-
ne). Niestety z tego prostego rozwi¹zania akurat w naszym za-
k³adzie najczê�ciej nie mo¿na skorzystaæ, gdy¿ ci¹gle brakuje
osób, które pracownika z kiszkowymi problemami mog³yby na
moment zast¹piæ przy ta�mie.

I tu dochodzimy do sedna. Jako, ¿e supporty s¹ równie rzad-
kie, co szóstki w totku, to pracownicy chc¹c (czy raczej nie chc¹c)
pierdz¹ przy pracy, r¹k od niej jednak nie odrywaj¹c. Aby ten stan
zmieniæ nie potrzebuj¹ jednak zakazów, ale lepszej organizacji
pracy lub... wy¿szych p³ac. Tylko bowiem w tym ostatnim wy-
padku mo¿liwe jest wprowadzenie diety (niestety do�æ kosztow-
nej), która owe problemy gastryczne ³agodzi. Natomiast zmusza-
nie pracowników, aby powstrzymywali siê przed naturalnymi (acz
przykrymi dla bli�nich, bo uwalniaj¹cymi sporo siarkowodoru)
zachowaniami prowadziæ bêdzie do zwiêkszenia zwolnieñ lekar-
skich. Powstrzymywanie wydalania gazów (bo tym w³a�nie jest
popularne pierdzenie) w wiêkszo�ci przypadków koñczy siê znacz-
nie powa¿niejszymi schorzeniami jamy brzusznej. Có¿ prawo
Newtona jest uniwersalne i ka¿dej akcji towarzyszy reakcja. A
organizm gor¹czk¹ odpowiada na próbê wewnêtrznego zagazo-
wania. Gdy jednak zwiêkszy siê ilo�æ zwolnieñ, to kto bêdzie pro-
dukowa³ ople? Skoro nie da siê zast¹piæ pracownika na kilka chwil,
to tym bardziej trudne bêdzie to przez kilka dni.

Swoj¹ drog¹ ciekawe, jaka bêdzie zasada dokonywania
��mierdz¹cych wpisów�. Czy znaczenie bêdzie mia³a czêsto-
tliwo�æ pierdzenia, czy te¿ natê¿enie fetoru? A je�li to drugie,
to jak bêdzie ono mierzalne, skoro w Polsce nie ma normy na
smród?                                                              Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Spotkanie Delta Group w Antwerpii

Umowa zobowi¹zuje
Odpowiedzi¹ na wspóln¹ politykê

piêciu zak³adów skupionych w
Delta Group (Gliwice, Antwerpia, Bo-
chum, Ellsmere Port, Trollhatan) jest zo-
bowi¹zanie reprezentacji zwi¹zkowych
do nie prowadzenia lokalnych rozmów
z kierownictwami poszczególnych fa-
bryk bez ich wcze�niejszego uzgodnie-
nia z grup¹. W przypadku naszego za-
k³adu oznacza to pomoc zwi¹zkowej
miêdzynarodówki w rozmowach na te-
mat outsourcingu drzwi i cocpitu oraz
negocjacjach p³acowych, których sta-
nowczo domaga siê Solidarno�æ.

Obowi¹zek negocjowania przez
zarz¹d ze zwi¹zkami zawodowymi
wszelkich dzia³añ outsourcingowych
zapisany jest w Europejskim Porozu-
mieniu Ramowym z 2004 roku. Do-
kument ten podpisa³o kierownictwo
GM Europe oraz Europejska Rada Za-
k³adowa GM, w której od sze�ciu lat
pracownicy GM Manufacturing Po-
land maj¹ swojego przedstawiciela.
Jest nim Robert Potempa.

� Podpisanych zobowi¹zañ nale¿y
dotrzymywaæ i zasada ta dotyczy rów-
nie¿ porozumienia ramowego � pod-
kre�la S³awomir Ciebiera, przewod-
nicz¹cy Solidarno�ci GM MP.

Dla pracowników jest szczególnie
wa¿ne, ¿e zapisy Europejskiego Poro-

zumienia Ramowego s¹ czêsto korzyst-
niejsze ni¿ prawo poszczególnych kra-
jów. Dlatego nale¿y d¹¿yæ, aby obj¹æ
nim kolejne kwestie, np. minimalne
standardy socjalne oraz p³ace.

Sporo uwagi zwi¹zkowcy z Delta
Group po�wiêcili kwestii wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych. Czê�æ d¹¿y³a
do deklaracji, by w razie decyzji o li-
kwidacji jednego zak³adu, proponowaæ
likwidacjê po jednej zmianie w pozo-
sta³ych fabrykach i w ten sposób z jed-
nej strony solidarnie dzieliæ siê koszta-
mi ograniczania mocy produkcyjnych,
a z drugiej ratowaæ zagro¿ony zak³ad.
Na takie rozwi¹zanie nie godzili siê
przedstawiciele Gliwic i Bochum, twar-
do domagaj¹cy siê walki o maksymalne
wykorzystanie mocy produkcyjnych we
wszystkich europejskich fabrykach GM.

� Nie mo¿na oddawaæ pola bez
walki, gdy¿ to pozwoli pod byle pre-
tekstem przenie�æ produkcjê jeszcze
dalej na wschód. A najlepiej do Chin
� wyja�nia S³awomir Ciebiera.

Na razie mowa jednak by³a tylko o
przejêtych przez GM zak³adach Da-
ewoo � m.in. na ¯eraniu i w rumuñ-
skiej Craiova � w których montowane
bêd¹ Chevrolety. Ju¿ niebawem bêd¹
one realn¹ konkurencj¹, której nie wol-
no bagatelizowaæ.                     (red)

Z okazji zbli¿aj¹cych siê �wi¹t
wszystkim pracownikom
GM MP, SCG, Premier, Wega, Adecco
oraz ich rodzinom sk³adamy ¿yczenia
prze¿ywania Bo¿ego Narodzenia
w zdrowiu, rado�ci
i rodzinnej atmosferze.
Pamiêtajmy, ¿e nadchodz¹cy rok 2007
bêdzie czasem walki o wzrost p³acy realnej,
Dlatego musimy byæ solidarni,
by by³ to jednocze�nie rok sukcesów
oraz spe³nienia wszelkich osobistych zamierzeñ.

MOZ NSZZ Solidarno�æ GM MP
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Dla oszczêdnych

Bonusy nie zast¹pi¹ systemowej podwy¿ki p³ac

Na problemy...
Rozpoczêcia na pocz¹tku przysz³ego roku

negocjacji p³acowych we wszystkich spó³-
kach postuluje Solidarno�æ GM Manufacturing

Poland. Tylko tworz¹c system zapewniaj¹cy pra-
cownikom godziwe wynagrodzenia oraz �cie¿kê
awansu zawodowego mo¿liwe bêdzie ustabilizo-
wanie zatrudniania i zatrzymanie w naszych za-
k³adach najlepszych specjalistów. Coraz wiêcej
pracowników postanawia bowiem szukaæ zatrud-
nienia w krajach �starej Unii�, g³ównie na Wy-
spach Brytyjskich. Oni g³o�no nie protestuj¹, ale
trudno uznaæ, ¿e s¹ zadowoleni z warunków pra-
cy i p³acy, skoro decyduj¹ siê na przeprowadzkê
o dwa tysi¹ce kilometrów.

Mo¿na oczywi�cie uprawiaæ �urzêdowy opty-
mizm�, przekonuj¹c, ¿e problem wyjazdów jest
marginalny. Tylko sk¹d zatem bior¹ siê ci¹g³e
braki w obsadzie linii? Mo¿na tak¿e chwaliæ siê,
¿e p³ace w Gliwicach s¹ wy¿sze ni¿ w innych
polskich zak³adach motoryzacyjnych, tyle tylko,
¿e skoro jest tak dobrze, to dlaczego brakuje lu-
dzi? Od prawie dwóch lat Polacy mog¹ bez ¿ad-
nych ograniczeñ pracowaæ w kilku krajach UE.
Systematycznie ro�nie liczba tych krajów (co roku
do³¹czaj¹ kolejne) oraz grupa naszych rodaków,
którzy z tej mo¿liwo�ci korzystaj¹.

Problemu nie rozwi¹¿¹ dodatkowe bonusy
i nadzwyczajne premie. Wiêkszo�æ ludzi ceni
sobie stabilizacjê i chêtnie zwi¹¿e losy z zak³a-
dem daj¹cym szansê na sta³e solidne zarobki, a
nie nerwowe oczekiwania od ekstra premii do
ekstra dodatku, a nastêpnie do nagrody sezo-
nowej. Bonusy i dodatki pozwalaj¹ zwiêkszaæ
zaanga¿owanie za³ogi, ale tylko wtedy, gdy s¹
po³¹czone z p³acami, a nie je zastêpuj¹.    (zz)

Je�li nie dojdzie do porozumienia w sprawie
urlopu Solidarno�æ, zgodnie z wcze�niejszymi za-
powiedziami, wspieraæ bêdzie pracowników
sprzeciwiaj¹cych siê wakacjom dwa tygodnie po
Wielkanocy. W po³owie stycznia we wszystkich
grupach zbieraæ bêdziemy podpisy tych, którzy
wypoczywaæ w kwietniu nie planuj¹, a urlop za-
mierzaj¹ wykorzystaæ w innych miesi¹cach. Pra-
wo do swobodnego wyboru urlopu jest bowiem
jednym z podstawowych praw pracowniczych,
a Solidarno�æ od ponad æwieræwiecza nie-
zmiennie staje w obronie tych praw.

Na marginesie �sporu urlopowego� warto
przypomnieæ, ¿e poszanowanie praw i godno-
�ci pracownika to jeden z fundamentów przy-
jaznej atmosfery w pracy, o której tak wiele
mówi³ Holger Kimmes, dyrektor wykonawczy
GM Europe ds. relacji pracowniczych podczas
pa�dziernikowej wizyty w Gliwicach. A dobra,
partnerska atmosfera w firmie � to jak pokazu-
j¹ analizy Miêdzynarodowej Organizacji Pra-
cy � obok p³acy najskuteczniejszy sposób mo-
tywowania za³ogi. Tak¿e w Polsce.         (zz)

Urlop niezgody
Przewidziana w planie pracy na przysz³y rok

przerwa remontowa w kwietniu pozostaje
dalej ko�ci¹ niezgody przy ustaleniu terminów
urlopów. Sporej czê�ci pracowników nie podo-
ba siê � najdelikatniej mówi¹c � pomys³ urlopu
w kwietniu, a dyrekcja nie chce zgodziæ siê na
postulowane przez zwi¹zki zawodowe przesu-
niêcie �technicznej� (czy raczej �modernizacyj-
nej�) przerwy choæby o kilka tygodni.

Warto pamiêtaæ, ¿e urlop powinien byæ dla
pracowników czasem odpoczynku oraz regene-
racji si³. Jednemu i drugiemu nie sprzyjaj¹ opady
deszczu czy te¿ deszczu ze �niegiem po³¹czone z
nocnymi przymrozkami, a taka aura w kwietniu
nie jest w naszym kraju niczym nadzwyczajnym.
Z faktu, ¿e jest ciep³y grudzieñ, nie wynika rów-
nie¿, i¿ tak bêdzie za cztery miesi¹ce. Raczej mo¿-
na zaryzykowaæ tezê, ¿e czym pó�niej zacznie siê
�nie¿na zima, tym d³u¿ej potrwa. Nic zatem dziw-
nego, ¿e ro�nie liczba osób, która w kwietniu nie
zamierza braæ urlopu. Tymczasem je�li pracownik
nie wypisze wniosku urlopowego, to nie ma ¿adnej
mo¿liwo�ci �obdarowania� go dniami wolnymi.

Nieodparta chêæ sprawdzenia co te¿ pracow-
nik porabia podczas zwolnienia lekarskie-

go w przypadku niektórych prze³o¿onych, oka-
zuje siê silniejsza od poszanowania miru domo-
wego ogniska. I nadal �zak³adowe delegacje� (cie-
kwe czy na nich wzorowa³ siê premier Giertych
organizuj¹c swoje �trójki�) nachodz¹ w domach
chorych pracowników. Jednak dbaj¹c ju¿ o pozo-
ry, czyli nie jako kontrola, ale wizyta zatroska-
nych �kolegów� wyposa¿onych w ciasteczka.

Tyle tylko, ¿e nie ka¿dy chory lubi � le¿¹c w
³ó¿ku � byæ karmiony s³odyczami przez �kum-
pli�. Co wiêcej niektórzy, jak ni¿ej podpisany,
nawet ca³kiem zdrowi z ciast najbardziej lubi¹
piwo, a z tortów schabowego. A gdy s¹ chorzy,
to go�ci nawet z papieskimi kremówkami mog¹

Wprawdzie lista sklepów i firm bêd¹cych
partnerami �Grosika� nie jest jeszcze,

niestety, zbyt imponuj¹ca (pe³en ich wykaz
mo¿na znale�æ na stronie internetowej Solidar-
no�ci KWK So�nica � www.solsosnica.org.pl),
to jednak ju¿ od stycznia mo¿na w siedzibie
zak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter)
zamawiaæ karty rabatowe �Grosik�, pozwala-
j¹ce zaoszczêdziæ na codziennych zakupach
oraz niektórych us³ugach. A s¹ to zawsze spraw-
dzone firmy � warunkiem przyst¹pienia do pro-
gramu jest bowiem nie tylko zaoferowanie zni-
¿ek dla zwi¹zkowców, ale równie¿ przestrze-
ganie praw pracowniczych oraz zasad bizneso-
wego fair play. Ca³y czas trwaj¹ starania o w³¹-
czenie do programu du¿ych sieci handlowych
oraz firmowych stacji benzynowych.

Kartê rabatow¹ �Grosik� mo¿e otrzymaæ
ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci. Jest ona bez-
p³atna. Trzeba jednak wype³niæ formularz przy-
st¹pienia do programu �Grosik� (co poza chwil¹
czasu, te¿ nic nie kosztuje). Kart s¹ imienne i
numerowane.                                           (red)

Jako, ¿e nie samym chlebem cz³owiek ¿yje
w biurze miêdzyzka³adowej Solidarno�ci

(budynek G-5, parter) na zwi¹zkowców czeka-
j¹ zni¿kowe bilety na wystêpy kabaretu Ani Mru
Mru. Prze�miewcy na dobr¹ zabawê zaprasza-
j¹ w niedzielê 7 stycznia, ju¿ roku 2007 o godz.
16 oraz 18.30 do Centrum Edukacyjno-Kultu-
ralnego przy Politechnice �l¹skiej (ul. Konar-
skiego 18b). Cena biletu 35 z³ od osoby. Liczba
miejsc ograniczona, dlatego nie warto zwlekaæ
z zakupem wej�ciówki do ostatniej chwili i pó�-
niej narzekaæ, ¿e zabrak³o biletów.           (r)

�miesznie i tanio

potraktowaæ niechêtnie, a nawet do�æ brutalnie.
Inni z kolei nie wpuszczaj¹ za próg nawet szwa-
gra bez flaszki. I raczej nie jest to syrop, a je¿eli
ju¿ to ¿ytni. Wyposa¿enie �zak³adowej delega-
cji� w taki za³¹cznik, równie¿ mo¿e byæ niebez-
pieczne, bowiem ¿ony owych smakoszy wyro-
bów destylowanych zazwyczaj nie podzielaj¹
tego hobby.

Mo¿e zatem, zamiast stosowaæ ró¿ne forte-
le po prostu pozwoliæ pracownikom w spokoju
wracaæ do zdrowia, a kuracjê i jej egzekwowa-
nie pozostawiæ lekarzom. Oni zazwyczaj na-
prawdê siê na tym znaj¹.                     (MrS)

Leczenie na s³odko


