e www.solidarnosc-opel.pl DWUTYGODNIK
c_"“? w {_? : : INFORMACYJNY
e i }‘_E o
ol = | B r Niezaleznego
R0 B = Samorzadnego
L e 0 Zwiazku
=y Tt Zawodowego -—

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
General Motors Manufacturing Poland

Premier MSSP - Sils Centre Gliwice — Adecco — Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

NRr 24 (96) 20 GRrRuDNIA 2006 R.

Spotkanie Delta Group w Antwerpii

Umowa zobowiazuje

dpowiedzia na wspolna polityke

pigciu zaktadow skupionych w
Delta Group (Gliwice, Antwerpia, Bo-
chum, Ellsmere Port, Trollhatan) jest zo-
bowigzanie reprezentacji zwiazkowych
do nie prowadzenia lokalnych rozmow
z kierownictwami poszczeg6lnych fa-
bryk bez ich wczesdniejszego uzgodnie-
nia z grupa. W przypadku naszego za-
ktadu oznacza to pomoc zwiazkowej
migdzynarodowki w rozmowach na te-
mat outsourcingu drzwi i cocpitu oraz
negocjacjach placowych, ktorych sta-
nowczo domaga si¢ Solidarnosé.

Obowiazek negocjowania przez
zarzad ze zwiazkami zawodowymi
wszelkich dziatan outsourcingowych
zapisany jest w Europejskim Porozu-
mieniu Ramowym z 2004 roku. Do-
kument ten podpisato kierownictwo
GM Europe oraz Europejska Rada Za-
ktadowa GM, w ktorej od szesciu lat
pracownicy GM Manufacturing Po-
land maja swojego przedstawiciela.
Jest nim Robert Potempa.

— Podpisanych zobowiqzan nalezy
dotrzymywac i zasada ta dotyczy row-
niez porozumienia ramowego — pod-
kresla Stawomir Ciebiera, przewod-
niczacy Solidarnosci GM MP.

Dla pracownikow jest szczeg6lnie
wazne, ze zapisy Europejskiego Poro-

zumienia Ramowego sa cz¢sto korzyst-
niejsze niz prawo poszczegolnych kra-
jow. Dlatego nalezy dazy¢, aby objaé
nim kolejne kwestie, np. minimalne
standardy socjalne oraz ptace.

Sporo uwagi zwiazkowcy z Delta
Group poswigcili kwestii wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych. Czes¢ dazyta
do deklaracji, by w razie decyzji o li-
kwidacji jednego zaktadu, proponowac
likwidacje po jednej zmianie w pozo-
statych fabrykach i w ten sposdb z jed-
nej strony solidarnie dzieli¢ si¢ koszta-
mi ograniczania mocy produkcyjnych,
a z drugiej ratowa¢ zagrozony zaktad.
Na takie rozwiazanie nie godzili sig
przedstawiciele Gliwic i Bochum, twar-
do domagajacy si¢ walki o maksymalne
wykorzystanie mocy produkcyjnych we
wszystkich europejskich fabrykach GM.

— Nie mozna oddawa¢é pola bez
walki, gdyz to pozwoli pod byle pre-
tekstem przenies¢ produkcje jeszcze
dalej na wschod. A najlepiej do Chin
—wyjasnia Stawomir Ciebiera.

Narazie mowa jednak byta tylko o
przejetych przez GM zakladach Da-
ewoo — m.in. na Zeraniu i w rumun-
skiej Craiova — w ktorych montowane
beda Chevrolety. Juz niebawem beda
one realna konkurencja, ktorej nie wol-
no bagatelizowac. (red)

Krzywym okiem

[ 4
Smierdzacy wpis
byt dostownie chyba zrozumieli niektorzy zwiazkowe po-
stulaty poprawy atmosfery w pracy i zamiast relacjami mig-
dzyludzkimi zajeli si¢ czystos$cia powietrza, zwlaszcza tego za
plecami pracownika. W efekcie za tak prozaiczna czynnosc¢ jak
— za przeproszeniem — pierdnigcie moze grozi¢ wpis do akt. Az
strach pomysle¢ jakie beda sankcje za inne odruchowe zacho-
wania. Pewnie za dtubanie w nosie obniza¢ beda oceng (bo wszak
to sekundowe porzucenie pracy), a za wykonanie tej czynnosci
w tytku grozi¢ bedzie wigzienie (z paragrafow o molestowaniu
seksualnym).

Oczywiscie problem przystowiowego puszczania wiatrow
jest ucigzliwy dla otoczenia, ale nie bardziej niz kiepsko dziata-
jace wciagi spalin. Problem jednak w tym, ze jest to czynnos¢
fizjologiczna wynikajaca z ktopotéw gastrycznych i nie nalezy
bezkrytycznie wierzy¢ reklamom, iz cudowne tabletki rozwiaza
problem. Nagly ,,gaz stop” zdarza si¢ doprawdy tylko w telewi-
zyjnych reklaméwkach (i to nie wszystkich). Rzecz jasna nikt
nie stara si¢ pierdzie¢ w pracy, ani innych miejscach publicz-
nych — gdyz to czynnos¢ cokolwiek krepujaca — i stara sig dys-
kretnie uda¢ w miejsce ustronne (lub przy najmniej przewiew-
ne). Niestety z tego prostego rozwiazania akurat w naszym za-
ktadzie najczesciej nie mozna skorzystaé, gdyz ciagle brakuje
0s0b, ktore pracownika z kiszkowymi problemami moglyby na
moment zastapi¢ przy tasmie.

I tu dochodzimy do sedna. Jako, ze supporty sa rownie rzad-
kie, co szostki w totku, to pracownicy chcac (czy raczej nie chcac)
pierdza przy pracy, rak od niej jednak nie odrywajac. Aby ten stan
zmieni¢ nie potrzebuja jednak zakazow, ale lepszej organizacji
pracy lub... wyzszych plac. Tylko bowiem w tym ostatnim wy-
padku mozliwe jest wprowadzenie diety (niestety do$¢ kosztow-
nej), ktora owe problemy gastryczne tagodzi. Natomiast zmusza-
nie pracownikdw, aby powstrzymywali si¢ przed naturalnymi (acz
przykrymi dla bliznich, bo uwalniajacymi sporo siarkowodoru)
zachowaniami prowadzi¢ bedzie do zwigkszenia zwolnien lekar-
skich. Powstrzymywanie wydalania gazow (bo tym wiasnie jest
popularne pierdzenie) w wigkszosci przypadkow konczy si¢ znacz-
nie powazniejszymi schorzeniami jamy brzusznej. Coz prawo
Newtona jest uniwersalne i kazdej akcji towarzyszy reakcja. A
organizm goraczka odpowiada na probe wewnetrznego zagazo-
wania. Gdy jednak zwigkszy si¢ ilo$¢ zwolnien, to kto bedzie pro-
dukowat ople? Skoro nie da sig zastapi¢ pracownika na kilka chwil,
to tym bardziej trudne bedzie to przez kilka dni.

Swoja droga cickawe, jaka bedzie zasada dokonywania
,Ssmierdzacych wpiséw”. Czy znaczenie bedzie miata czgsto-
tliwo$¢ pierdzenia, czy tez natgzenie fetoru? A jesli to drugie,
to jak bedzie ono mierzalne, skoro w Polsce nie ma normy na
smrod? Mr Solidarek
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Dla oszczednych

prawdzie lista sklepow i firm bedacych

partnerami ,,Grosika” nie jest jeszcze,
niestety, zbyt imponujaca (peten ich wykaz
mozna znalez¢ na stronie internetowej Solidar-
nosci KWK Sosnica — www.solsosnica.org.pl),
to jednak juz od stycznia mozna w siedzibie
zaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, parter)
zamawiac¢ karty rabatowe ,,Grosik”, pozwala-
jace zaoszczedzi¢ na codziennych zakupach
oraz niektorych ustugach. A sa to zawsze spraw-
dzone firmy — warunkiem przystapienia do pro-
gramu jest bowiem nie tylko zaoferowanie zni-
zek dla zwiazkowcow, ale rowniez przestrze-
ganie praw pracowniczych oraz zasad bizneso-
wego fair play. Caly czas trwaja starania o wia-
czenie do programu duzych sieci handlowych
oraz firmowych stacji benzynowych.

Kartg rabatowa ,,Grosik” moze otrzymac
kazdy zwiazkowiec Solidarnosci. Jest ona bez-
platna. Trzeba jednak wypetni¢ formularz przy-
stapienia do programu ,,Grosik” (co poza chwila
czasu, tez nic nie kosztuje). Kart sa imienne i
numerowane. (red)

Urlop niezgody

Przewidziana w planie pracy na przyszly rok
przerwa remontowa w kwietniu pozostaje
dalej koécia niezgody przy ustaleniu terminéw
urlopdw. Sporej czgsci pracownikdw nie podo-
ba si¢ —najdelikatniej mowiac — pomyst urlopu
w kwietniu, a dyrekcja nie chce zgodzic si¢ na
postulowane przez zwiazki zawodowe przesu-
nigcie ,,technicznej” (czy raczej ,,modernizacyj-
nej”’) przerwy chocby o kilka tygodni.

Warto pamigtaé, ze urlop powinien by¢ dla
pracownikow czasem odpoczynku oraz regene-
racji sit. Jednemu i drugiemu nie sprzyjaja opady
deszczu czy tez deszczu ze $niegiem potaczone z
nocnymi przymrozkami, a taka aura w kwietniu
nie jest w naszym kraju niczym nadzwyczajnym.
Z faktu, ze jest cieply grudzien, nie wynika row-
niez, iz tak bedzie za cztery miesiace. Raczej moz-
nazaryzykowac tezeg, ze czym pozniej zacznie si¢
$niezna zima, tym dtuzej potrwa. Nic zatem dziw-
nego, ze rosnie liczba osob, ktora w kwietniu nie
zamierza bra¢ urlopu. Tymczasem jesli pracownik
nie wypisze wniosku urlopowego, to nie ma zadnej
mozliwosci ,,obdarowania” go dniami wolnymi.

Jedli nie dojdzie do porozumienia w sprawie
urlopu Solidarnos$¢, zgodnie z wezesniejszymi za-
powiedziami, wspiera¢ bedzie pracownikow
sprzeciwiajacych si¢ wakacjom dwa tygodnie po
Wielkanocy. W potowie stycznia we wszystkich
grupach zbiera¢ bedziemy podpisy tych, ktorzy
wypoczywac w kwietniu nie planuja, a urlop za-
mierzaja wykorzysta¢ w innych miesiacach. Pra-
wo do swobodnego wyboru urlopu jest bowiem
jednym z podstawowych praw pracowniczych,
a Solidarnos$¢ od ponad éwieréwiecza nie-
zmiennie staje w obronie tych praw.

Na marginesie ,,sporu urlopowego” warto
przypomnie¢, ze poszanowanie praw i godno-
$ci pracownika to jeden z fundamentow przy-
jaznej atmosfery w pracy, o ktorej tak wicle
mowit Holger Kimmes, dyrektor wykonawczy
GM Europe ds. relacji pracowniczych podczas
pazdziernikowej wizyty w Gliwicach. A dobra,
partnerska atmosfera w firmie — to jak pokazu-
ja analizy Migdzynarodowej Organizacji Pra-
cy — obok placy najskuteczniejszy sposdb mo-
tywowania zatogi. Takze w Polsce. (z2)

Bonusy nie zastgpig systemowej podwyzki ptac

Na problemy...

R:zpoczqcia na poczatku przysztego roku
egocjacji ptacowych we wszystkich spot-
kach postuluje Solidarno$¢ GM Manufacturing

Leczenie na stlodko

Nieodparta che¢ sprawdzenia co tez pracow-
nik porabia podczas zwolnienia lekarskie-
go w przypadku niektorych przetozonych, oka-
zuje sig¢ silniejsza od poszanowania miru domo-
wego ogniska. I nadal ,,zaktadowe delegacije” (cie-
kwe czy na nich wzorowat si¢ premier Giertych
organizujac swoje ,,trojki”’) nachodza w domach
chorych pracownikow. Jednak dbajac juz o pozo-
1y, czyli nie jako kontrola, ale wizyta zatroska-
nych, kolegdbw” wyposazonych w ciasteczka.
Tyle tylko, ze nie kazdy chory lubi —lezac w
16zku — by¢ karmiony stodyczami przez ,.kum-
pli”. Co wigcej niektorzy, jak nizej podpisany,
nawet catkiem zdrowi z ciast najbardziej lubig
piwo, a z tortow schabowego. A gdy sa chorzy,
to gosci nawet z papieskimi kremoéwkami moga
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potraktowaé niechetnie, a nawet do$¢ brutalnie.
Inni z kolei nie wpuszczaja za prog nawet szwa-
gra bez flaszki. I raczej nie jest to syrop, a jezeli
juz to zytni. Wyposazenie ,,zakltadowej delega-
cji” w taki zalacznik, rowniez moze by¢ niebez-
pieczne, bowiem zony owych smakoszy wyro-
bow destylowanych zazwyczaj nie podzielaja
tego hobby.

Moze zatem, zamiast stosowac rozne forte-
le po prostu pozwoli¢ pracownikom w spokoju
wraca¢ do zdrowia, a kuracje i jej egzekwowa-
nie pozostawi¢ lekarzom. Oni zazwyczaj na-

prawdg si¢ na tym znaja. (MrS)

Smiesznie i tanio

ako, ze nie samym chlebem cztowiek zyje

w biurze migdzyzkatadowej Solidarnosci
(budynek G-5, parter) na zwiazkowcow czeka-
Jjaznizkowe bilety na wystepy kabaretu Ani Mru
Mru. Przesmiewcy na dobra zabawg zaprasza-
jaw niedzielg 7 stycznia, juz roku 2007 o godz.
16 oraz 18.30 do Centrum Edukacyjno-Kultu-
ralnego przy Politechnice Slaskiej (ul. Konar-
skiego 18b). Cena biletu 35 zt od osoby. Liczba
miejsc ograniczona, dlatego nie warto zwlekac
z zakupem wejsciowki do ostatniej chwili 1 poz-
niej narzekac, ze zabrakto biletow. )

Poland. Tylko tworzac system zapewniajacy pra-
cownikom godziwe wynagrodzenia oraz $ciezke
awansu zawodowego mozliwe bedzie ustabilizo-
wanie zatrudniania i zatrzymanie w naszych za-
ktadach najlepszych specjalistow. Coraz wigcej
pracownikdw postanawia bowiem szukac zatrud-
nienia w krajach ,,starej Unii”, gtdéwnie na Wy-
spach Brytyjskich. Oni glo$no nie protestuja, ale
trudno uznac, ze sa zadowoleni z warunkow pra-
cy 1 placy, skoro decyduja sig na przeprowadzke
o dwa tysiace kilometrow.

Mozna oczywiscie uprawiac ,,urzedowy opty-
mizm”, przekonujac, ze problem wyjazdow jest
marginalny. Tylko skad zatem biorg si¢ ciagle
braki w obsadzie linii? Mozna takze chwalic sig,
ze ptace w Gliwicach sa wyzsze niz w innych
polskich zaktadach motoryzacyjnych, tyle tylko,
ze skoro jest tak dobrze, to dlaczego brakuje lu-
dzi? Od prawie dwoch lat Polacy moga bez zad-
nych ograniczen pracowac w kilku krajach UE.
Systematycznie rosnie liczba tych krajow (co roku
dotaczaja kolejne) oraz grupa naszych rodakow,
ktorzy z tej mozliwosci korzystaja.

Problemu nie rozwiaza dodatkowe bonusy
i nadzwyczajne premie. Wigkszos$¢ ludzi ceni
sobie stabilizacje¢ i chetnie zwiaze losy z zakta-
dem dajacym szansg na state solidne zarobki, a
nie nerwowe oczekiwania od ekstra premii do
ekstra dodatku, a nastgpnie do nagrody sezo-
nowej. Bonusy i dodatki pozwalaja zwigkszaé
zaangazowanie zatogi, ale tylko wtedy, gdy sa
polaczone z ptacami, a nie je zastgpuja. (22)



