
DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezale¿nego
Samorz¹dnego
Zwi¹zku
Zawodowego

NR 18 (90)        21 WRZE�NIA 2006 R.

Krzywym okiem

Obra¿alski

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Sils Centre Gliwice � Premier MSSP � Wega A � Adecco
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Cz³owiek zaspa³ do pracy. Zdarza siê, choæ powód do dumy
¿aden. A jako, ¿e zaspa³ po raz pierwszy w swojej o�miolet-

niej karierze (s³owo nieco na wyrost) w GM to przej¹³ siê bardzo
i zaraz po przebudzeniu ruszy³ pêdem do zak³adu nawet nie ¿e-
gnaj¹c siê z psem. Po drodze zadzwoni³ do swojego GL-a, infor-
muj¹c go o przykrym zdarzeniu i zapowiadaj¹c jak najszybsze
pojawienie siê w pracy. Prze³o¿ony telefon odebra³, podziêkowa³
za wiadomo�æ, po czym z u�miechem wpisa³ mu uwagê do arku-
sza pracowniczego za z³amanie regulaminu. Pracownik powi-
nien by³ bowiem zadzwoniæ najpó�niej trzy kwadranse po rozpo-
czêciu zmiany, a nie dopiero ko³o ósmej. I nikogo nie interesowa-
³o, ¿e wcze�niej spa³. A z faktu, ¿e niektórzy mówi¹ przez sen nie
nale¿y wyci¹gaæ wniosku, ¿e potrafi¹ tak¿e przez sen dzwoniæ.

Mo¿na wprawdzie wzorem Rzymian powiedzieæ dura lex sed
lex, czyli twarde prawo, ale (jednak) prawo. Problem w tym, ¿e w
naszym zak³adzie owo prawo nie jest jednakowo twarde dla
wszystkich. Przyk³adowo wcze�niej inny GL obrazi³ siê na swo-
jego podw³adnego i postanowi³ z nim nie rozmawiaæ. Zapewne
dlatego, ¿e pracownik zorientowa³ siê, i¿ zmieniono zapisy w jego
arkuszu. I mia³ odwagê zwróciæ na to fa³szerstwo uwagê prze³o-
¿onemu. Szykana na pozór niewielka i rodem nieco z piaskowni-
cy, ale równie¿ prowadz¹ca do z³amania regulaminu oraz zasad
GM GMS! Bowiem obra¿ony brygadzista (bo na miano leadera
raczej nie zas³uguje), choæ mamy za sob¹ po³owê wrze�nia, nie
rozmawia³ z nielubianym pracownikiem o ocenie okresowej. Tym
samym nie tylko naruszy³ regulaminowe zapisy, ale tak¿e unie-
mo¿liwi³ podw³adnemu odwo³anie siê od oceny. Nikt siê przy
tym nawet nie zaj¹kn¹³, ¿e procedura s³u¿bowa zosta³a o�mieszo-
na niczym nasza reprezentacja pi³karska w meczu z Finami. Oka-
za³o siê bowiem, ¿e dla jednych jest dura lex (twarde prawo), a
dla innych durne lex. Tyle tylko, ¿e przy takim podej�ciu zamiast
zasad GM GMS mamy prawo kaduka.

I tu dochodzimy do sedna problemu. Je¿eli chcemy, ¿eby
korporacyjne zasady by³y przestrzegane � a tym samym sku-
teczne � musz¹ dotyczyæ wszystkich bez wyj¹tków. W przeciw-
nym wypadku jest tylko kwesti¹ czasu, kiedy pozostan¹ pusty-
mi zapisami niczym zakaz palenia na przystankach autobuso-
wych lub picia piwa na ulicy. Oba teoretycznie funkcjonuj¹ od
kilku lat w Polsce. Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e doprowadzenie
do regulaminowej anarchii na d³u¿sz¹ metê nie s³u¿y nikomu, choæ
przez jaki� czas poprawia samopoczucie mniej udanym prze³o¿o-
nym (zgodnie z zasad¹ �ale mu pokaza³em�). Brak jasnych regu³
szybko odbija siê bowiem na wydajno�ci i jako�ci pracy. Nawet
bêd¹c tylko (lub a¿) GL-em warto pamiêtaæ, ¿e � jak mawiaj¹
Brytyjczycy � rz¹dziæ nie znaczy mieæ tylko przyjemno�æ, trzeba
siê jeszcze na tym znaæ. Maksyma ta sprawdza siê nie tylko w
przypadku kierowania lud�mi.                       Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Krzy¿e spo³eczne
Kilkadziesi¹t tysiêcy p¹tników,

w�ród których nie mog³o zabrak-
n¹æ zwi¹zkowców z Solidarno�ci GM
Manufacturing Poland, wziê³o udzia³ w
XXIV Pielgrzymce Ludzi Pracy na Ja-
sn¹ Górê. Homiliê podczas uroczystej
sumy wyg³osi³ arcybiskup Stanis³aw
G¹decki, metropolita poznañski, przy-
pominaj¹c �siedem krzy¿y przesz³o�ci
powojennej� � stalinizm, czerwiec 1956
r., rok 1968, grudzieñ 1970 r., czerwiec
1976 r., sierpieñ 1980 r. oraz stan wo-
jenny 1981 r. Duchowny przypomnia³
te¿ rolê pañstwa w kszta³towaniu rynku
pracy i wskaza³ najpowa¿niejsze wspó³-
czesne problemy zwi¹zane z prac¹ i
zatrudnieniem w Polsce, okre�laj¹c je
jako �krzy¿e spo³eczne�.

� Domagamy siê od pañstwa wspie-
rania aktywnej polityki pracy, to zna-
czy takich posuniêæ, które stwarzaj¹
mo¿liwo�æ pracy na terytorium Polski
� mówi³ abp Stanis³aw G¹decki. � Pra-
ca powinna byæ tak wynagradzana,
¿eby cz³owiek posiada³ mo¿liwo�ci god-
nego kszta³towania egzystencji mate-
rialnej, spo³ecznej, kulturalnej i ducho-
wej i to zarówno siebie, jak i swoich bli-
skich (...). Pan Bóg odpocz¹³ po ca³ym
swoim trudzie. Równie¿ ludzie powinni
korzystaæ z odpowiedniego wypoczyn-
ku i czasu wolnego, który pozwoli³by im

pielêgnowaæ ¿ycie rodzinne, kultural-
ne, spo³eczne i religijne.

Metropolita poznañski przypo-
mnia³, ¿e nie mo¿emy ju¿ t³umaczyæ
wszystkiego wrogimi, narzuconymi
nam systemami ideologicznymi.

� Teraz mamy Polaków, którzy w
równym stopniu, niekiedy z wiêksz¹ by-
stro�ci¹ s¹ w stanie wykorzystywaæ swo-
ich w³asnych pracowników, nie zwa¿a-
j¹c ani na ludzk¹ godno�æ, ani na pol-
skie obyczaje, ani na to, ¿e maj¹ przed
sob¹ cz³owieka � oceni³ duchowny. �
Je¿eli siê nie zmieni Polak, nie skoñcz¹
siê krzy¿e spo³eczne.

Pod jasnogórskie wa³y zwi¹zkowcy
z Solidarno�ci GM Manufacturing Poland
zjawili siê z rodzinami. Nasza grupa by³a
na tyle widoczna, ¿e zainteresowali siê ni¹
dziennikarze. �Medialn¹ gwiazd¹� zosta³
Marek Kopala, którego wypowied� za-
prezentowa³a w w g³ównych �Wiadomo-
�ciach� telewizyjna jedynka.       (red)

Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci mo¿e
poleciæ lokalne placówki handlowe i us³u-
gowe, z którymi warto by³oby podpisaæ
umowy w ramach programu rabatowego
�Grosik�. Zg³oszenia nale¿y nadsy³aæ na
adres: grosik_gliwice@op.pl.         (r)

Typowanie do �Grosika�

XXIV Pielgrzymka
Ludzi Pracy
na Jasn¹ Górê
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Pogoda, grzyby i tym samym humory dopi-
sywa³y uczestnikom sobotniej zwi¹zkowej

wyprawy w lasy pod Krupskim M³ynem. Okoli-
ca okaza³a siê zasobna w grzyby, a szczególne
powody do zadowolenia mieli amatorzy praw-
dziwków. Nawet �rednio do�wiadczeni grzybia-
rze wracali z pe³nymi koszami. Rekordzistami
okazali siê Marek Kopala i Stanis³aw Krajew-
ski, którzy zebrali po 6,5 kg grzybów!

Dla stawiaj¹cych na jako�æ, a nie ilo�æ zor-
ganizowano konkurs na najwiêkszy okaz praw-
dziwka. D³ugo prowadzi³.... Miros³aw Górec-
ki, który jako organizator (i juror w jednej oso-
bie) zaprezentowa³ o jakie �maksy� chodzi. Osta-
tecznie jednak lepsi od wiceprzewodnicz¹cego
Solidarno�ci GM Manufacturing Poland okaza-
li siê: Jadwiga Siegmund i Bogdan Pawlik.

Le�ne poszukiwania zakoñczy³o wspólne
ognisko, przy którym nie zabrak³o chmielne-
go napoju. Wszak miniony weekend by³ fina-
³em wakacyjnej trasy �Tyskiego�.           (zz)

Grzybów branie

Zawsze bronimy pracowniczych praw

Na problemy...
Kierownictwo Premier zwolni³o pracowni-

cê bêd¹c¹ na d³ugim zwolnieniu lekarskim,
zapomnia³o jednak poinformowaæ o swoich pla-
nach Solidarno�æ, a kobieta zwi¹zkowcem by³a
i jest. Gdy sobie o tym przypomniano, postano-
wiono udawaæ Greka � mówi¹c parlamentarnie
� i po prostu powiadomiono reprezentacjê pra-
cownicz¹ po fakcie. Widaæ liczono, ¿e zwi¹z-
kowcy nie znaj¹ Kodeksu pracy (zw³aszcza, ¿e
o niektórych zapisach zapomina sam pracodaw-
ca). Nadzieje szefów Premier okaza³y siê bowiem
byæ p³onne. Zwi¹zkowcy kodeksowe zapisy znali
i natychmiast zareagowali. W efekcie sprawa
zwolnionej pracownicy trafi³a do s¹du pracy.

Zwolniona pracownica wprawdzie nie chce
wracaæ do Premier (bo nie chce byæ zatrudnio-
na w firmie ³ami¹cej prawa pracownicze), co
jednak w ¿aden sposób nie zmienia faktu, ¿e
ma spore szanse na odszkodowanie. Jej zwol-
nienie by³o bowiem niezgodne z kodeksem, a
za dzia³ania bezprawne nale¿y siê odszkodo-
wanie. O jego wysoko�ci zadecyduje s¹d.

Bêd¹c zwi¹zkowcem kobieta przez ca³y
czas korzysta³a z pomocy prawnej Solidarno-
�ci. Obrona praw pracowniczych jest bowiem
g³ównym celem naszego zwi¹zku od ponad 26
lat. Praktycznie od momentu, gdy na terenie
gdañskiej stoczni rodzi³a siê robotnicza soli-
darno�æ, ta pisana z ma³ej litery. Czêsto � jak
w przypadku zwolnionej pracownicy Premier

� zwi¹zki zawodowe mog¹ interweniowaæ tyl-
ko w obronie swoich cz³onków. To kolejny
argument za wst¹pieniem w szeregi Solidar-
no�ci GM Manufacturing Poland.         (zz)

pracodawca (w wypadku naszego zak³adu Adec-
co), który zatrudnia ma dobre zamiary i chce
pracownika traktowaæ w sposób cywilizowany,
to niejednokrotnie musi wype³niaæ nakazy pra-
codawcy u¿ytkownika, traktuj¹cego pracowni-
ków czasowych jako �elastyczn¹ si³ê robocz¹�.

Podczas konferencji nie tylko zwi¹zkowcy
zwracali uwagê, ¿e polscy menagerowie, dyrek-
torzy i prezesi, jak tylko dostan¹ w³adzê (dorw¹
siê do koryta � jak dosadnie stwierdza³a czê�æ
mówców) to chc¹c mocno przypodobaæ siê sze-
fom z centrali wykorzystuj¹ pracowników mak-
symalnie i dltego nie podejmuj¹ konstruktyw-
nego dialogu ze zwi¹zkami zawodowymi.

� W takich firmach o podmiotowo�ci pra-
cownika nie ma nawet co marzyæ, o szacunku
nie wspominaj¹c � dodaje S³awomir Ciebiera.
� Polskich menad¿erów trzeba cywilizowaæ, na
wzór europejski, a nie azjatycki. Rola ta przy-
pada inspekcji pracy i zwi¹zkom zawodowym.

Wszyscy uczestnicy konferencji podkre-
�lili ¿e dialog i zaufanie s¹ podstaw¹ rozwi¹-
zywania konfliktów. Innej drogi we wspó³cze-
snej Europie nie ma. Kto tego nie rozumie nie
nadaje siê do kierowania lud�mi.          (red)

Ucywilizowaæ szefów
Ustawa o pracy tymczasowej jest potrzeb-

na, ale niestety nieuczciwi pracodawcy wy-
korzystuj¹ j¹ do omijania prawa pracy � do ta-
kiej konkluzji doszli uczestnicy pierwszej w Pol-
sce konferencji na temat pracy tymczasowej,
któr¹ zorganizowa³a w Warszawie Unia Euro-
pejska. Problemami zwi¹zanymi z prac¹ tym-
czasow¹ zajmowali siê przedstawiciele praco-
dawców, zwi¹zków zawodowych, ministerstwa
pracy oraz G³ównej Inspekcji Pracy. Ca³o�æ pro-
wadzili eksperci unijni.

� Celem tej konferencji by³a ocena przydat-
no�ci pracy tymczasowej oraz omówienie wad
i zalet ustawy która tê pracê reguluje � wyja-
�nia S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹cy So-
lidarno�ci GM Manufacturing Poland. � Zwi¹z-
kowcy nie zostawili suchej nitki na zachowa-
niach pracodawców, którzy tê ustawê wykorzy-
stuj¹ u siebie. Negatywnych przyk³adów pada-
³o sporo, niestety tak¿e z naszego zak³adu.

Uczestnicy konferencji wielokrotnie podkre-
�lali, ¿e instrumentalnie ustawê traktuj¹ g³ównie
niecywilizowani tzw. pracodawcy u¿ytkownicy
(czyli firmy na rzecz których �czasownicy�
�wiadcz¹ pracê). Je�li bowiem nawet bezpo�redni

Czas na biesiadê
Jeszcze tylko trzy tygodnie, do czwartku 12

pa�dziernika, mo¿na zapisywaæ siê w biu-
rze komisji miêdzyzak³adowej (budynek G-5,
parter) na zwi¹zkow¹ biesiadê. Odbêdzie siê
ona w sobotê 11 listopada w hali �So�nica�.
Ka¿dy bior¹cy udzia³ w zabawie zwi¹zkowiec
Solidarno�ci otrzyma pami¹tkowy kufel i bez
limitu piwo do jego nape³nienia, golonkê oraz
zimne przysmaki kuchni biesiadnej, a spo¿y-
ciu tego wszystkiego towarzyszyæ bêdzie wy-
stêp zespo³u �TEX� i Piotra Gajosa (prywat-
nie syna Janusza Gajosa vel Tureckiego). Dla
osób z zaciêciem artystycznym przewidziano
konkurs karaoke, gdy¿ �piewaæ ka¿dy mo¿e...
A to wszystko mo¿na mieæ za jedne 10 z³.  (r)

Spisuj mobbera

Sprawy o mobbing s¹ zazwyczaj trudne.
K³opotliwe jest nie tylko udowodnienie po-

ni¿ania, ale tak¿e jego d³ugotrwa³o�æ. Co wiê-
cej aby uzyskaæ odszkodowanie trzeba siê
wcze�niej zwolniæ z dyskryminuj¹cej firmy
(czyli daæ pracodawcy �dyscyplinarkê�). Nie
zmienia to jednak faktu, ¿e godno�æ pracowni-
ka jest dobrem podstawowym i Solidarno�æ za-
wsze bêdzie jej broniæ.

W postêpowaniu s¹dowym podstawowe zna-
czenie ma udokumentowanie procederu mob-
bingu. Najlepiej za³o¿yæ mobberowi (najczê�ciej
jest nim prze³o¿ony ni¿szego szczebla) swoisty
�arkusz oceny� i notowaæ w nim wszelkie prze-
jawy mobbingu � mo¿e to byæ poni¿anie s³ow-
ne, wulgaryzmy, podwa¿anie kompetencji czy
te¿ ró¿norodne szykany. Je¿eli byli �wiadkowie
takich praktyk, to warto to zaznaczyæ. Podobnie
jak przypadki, gdy dzia³anie mobbera nie spo-
tyka siê z reakcj¹ prze³o¿onych. To bowiem pra-
codawca ma obowi¹zek niedopuszczenia do dys-
kryminacji. A próba udawania, ¿e tego nie wi-
dzi, nie zwalnia go z odpowiedzialno�ci. (zz)

Po powrocie z lasu by³o siê czym pochwaliæ.


