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XXIV Pielgrzymka
Ludzi Pracy

na_Jasna Gore

Ty

Krzyze spolecze

Kilkadziesiqt tysigcy patnikow,
wsrod ktorych nie mogto zabrak-
na¢ zwiazkowcdw z Solidarnosci GM
Manufacturing Poland, wzigto udziat w
XXIV Pielgrzymce Ludzi Pracy na Ja-
sna Gore. Homilig podczas uroczystej
sumy wyglosit arcybiskup Stanistaw
Gadecki, metropolita poznanski, przy-
pominajac ,,siedem krzyzy przesztosci
powojennej” — stalinizm, czerwiec 1956
r., rok 1968, grudzien 1970 r., czerwiec
1976 1., sierpien 1980 r. oraz stan wo-
jenny 1981 r. Duchowny przypomniat
tez rolg panstwa w ksztaltowaniu rynku
pracy i wskazal najpowazniejsze wspol-
czesne problemy zwigzane z pracg i
zatrudnieniem w Polsce, okreslajac je
jako ,.krzyze spoteczne”.

— Domagamy sie od panstwa wspie-
rania aktywnej polityki pracy, to zna-
czy takich posunieé, ktore stwarzajq
mozliwos¢ pracy na terytorium Polski
—mowit abp Stanistaw Gadecki. — Pra-
ca powinna by¢ tak wynagradzana,
zeby czlowiek posiadal mozliwosci god-
nego ksztaltowania egzystencji mate-
rialnej, spolecznej, kulturalnej i ducho-
wej i to zaréwno siebie, jak i swoich bli-
skich (...). Pan Bog odpoczqf po calym
swoim trudzie. Rowniez ludzie powinni
korzysta¢ z odpowiedniego wypoczyn-
ku i czasu wolnego, ktory pozwolilby im

pielegnowac zZycie rodzinne, kultural-
ne, spoleczne i religijne.

Metropolita poznanski przypo-
mnial, Ze nie mozemy juz thumaczy¢
wszystkiego wrogimi, narzuconymi
nam systemami ideologicznymi.

— Teraz mamy Polakow, ktorzy w
rownym stopniu, niekiedy z wiekszq by-
strosciq sq w stanie wykorzystywac swo-
ich wlasnych pracownikow, nie zwaza-
Jac ani na ludzkq godnosé, ani na pol-
skie obyczaje, ani na to, ze majq przed
sobq cztowieka — ocenit duchowny. —
Jezeli sie nie zmieni Polak, nie skonczq
sie krzyze spoleczne.

Pod jasnogoérskie waty zwiazkowcy
z Solidarno$ci GM Manufacturing Poland
zjawili si¢ z rodzinami. Nasza grupa byta
natyle widoczna, ze zainteresowali si¢ nig
dziennikarze. ,,Medialna gwiazda” zostat
Marek Kopala, ktorego wypowiedz za-
prezentowata w w gldéwnych ,,Wiadomo-
Sciach” telewizyjna jedynka.  (red)

Typowanie do ,,Grosika”
Kazdy zwiazkowiec Solidarnosci moze
polecic¢ lokalne placowki handlowe i ustu-
gowe, z ktorymi warto byloby podpisac
umowy w ramach programu rabatowego
,,@arosik”. Zgloszenia nalezy nadsytac na
adres: grosik_gliwice@op.pl. )

Krzywym okiem

Obrazalski

Cziowiek zaspat do pracy. Zdarza sig, cho¢ powod do dumy
zaden. A jako, Ze zaspat po raz pierwszy w swojej oSmiolet-
niej karierze (stowo nieco na wyrost) w GM to przejat si¢ bardzo
i zaraz po przebudzeniu ruszyt pedem do zaktadu nawet nie ze-
gnajac si¢ z psem. Po drodze zadzwonit do swojego GL-a, infor-
mujac go o przykrym zdarzeniu i zapowiadajac jak najszybsze
pojawienie si¢ w pracy. Przetozony telefon odebrat, podzickowat
za wiadomos$¢, po czym z usmiechem wpisat mu uwage do arku-
sza pracowniczego za ztamanie regulaminu. Pracownik powi-
nien byt bowiem zadzwoni¢ najpdzniej trzy kwadranse po rozpo-
czeciu zmiany, a nie dopiero koto 6sme;j. I nikogo nie interesowa-
fo, ze wczesniej spat. A z faktu, ze niektorzy méwia przez sen nie
nalezy wyciaga¢ wniosku, Ze potrafia takze przez sen dzwonic.

Mozna wprawdzie wzorem Rzymian powiedzie¢ dura lex sed
lex, czyli twarde prawo, ale (jednak) prawo. Problem w tym, ze w
naszym zakladzie owo prawo nie jest jednakowo twarde dla
wszystkich. Przyktadowo wcze$niej inny GL obrazit sig na swo-
jego podwladnego 1 postanowit z nim nie rozmawia¢. Zapewne
dlatego, ze pracownik zorientowal sig, iz zmieniono zapisy w jego
arkuszu. I miat odwagg zwrdcic na to fatszerstwo uwagg przeto-
zonemu. Szykana na pozor niewielka i rodem nieco z piaskowni-
cy, ale rowniez prowadzaca do ztamania regulaminu oraz zasad
GM GMS! Bowiem obrazony brygadzista (bo na miano leadera
raczej nie zastuguje), cho¢ mamy za soba potowg wrzesnia, nie
rozmawiat z nielubianym pracownikiem o ocenie okresowej. Tym
samym nie tylko naruszyt regulaminowe zapisy, ale takze unie-
mozliwit podwladnemu odwotanie si¢ od oceny. Nikt si¢ przy
tym nawet nie zajaknat, ze procedura stuzbowa zostata o§mieszo-
naniczym nasza reprezentacja pitkarska w meczu z Finami. Oka-
zalo si¢ bowiem, ze dla jednych jest dura lex (twarde prawo), a
dla innych durne lex. Tyle tylko, ze przy takim podejsciu zamiast
zasad GM GMS mamy prawo kaduka.

I tu dochodzimy do sedna problemu. Jezeli chcemy, zeby
korporacyjne zasady byly przestrzegane — a tym samym sku-
teczne —musza dotyczy¢ wszystkich bez wyjatkow. W przeciw-
nym wypadku jest tylko kwestia czasu, kiedy pozostana pusty-
mi zapisami niczym zakaz palenia na przystankach autobuso-
wych lub picia piwa na ulicy. Oba teoretycznie funkcjonuja od
kilku lat w Polsce. Warto przy tym pamigtac, ze doprowadzenie
do regulaminowej anarchii na dhuzsza metg nie stuzy nikomu, cho¢
przez jakis czas poprawia samopoczucie mniej udanym przetozo-
nym (zgodnie z zasada ,,ale mu pokazatem”). Brak jasnych regut
szybko odbija si¢ bowiem na wydajnosci i jakosci pracy. Nawet
bedac tylko (lub az) GL-em warto pamigta¢, ze — jak mawiaja
Brytyjczycy —rzadzié nie znaczy mie¢ tylko przyjemnos¢, trzeba
si¢ jeszcze na tym zna¢. Maksyma ta sprawdza si¢ nie tylko w
przypadku kierowania ludzmi. Mr Solidarek
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Grzybow branie

Pogoda, grzyby i tym samym humory dopi-
sywaly uczestnikom sobotniej zwiazkowej
wyprawy w lasy pod Krupskim Miynem. Okoli-
ca okazala si¢ zasobna w grzyby, a szczegodlne
powody do zadowolenia mieli amatorzy praw-
dziwkow. Nawet srednio doswiadczeni grzybia-
rze wracali z pelnymi koszami. Rekordzistami
okazali si¢ Marek Kopala i Stanistaw Krajew-
ski, ktorzy zebrali po 6,5 kg grzybow!

Dla stawiajacych na jako$¢, a nie ilo$¢ zor-
ganizowano konkurs na najwigkszy okaz praw-
dziwka. Dhugo prowadzit.... Mirostaw Gorec-
ki, ktory jako organizator (i juror w jednej oso-
bie) zaprezentowat o jakie ,,maksy” chodzi. Osta-
tecznie jednak lepsi od wiceprzewodniczacego
Solidarno$ci GM Manufacturing Poland okaza-
li si¢: Jadwiga Siegmund i Bogdan Pawlik.

Lesne poszukiwania zakonczyto wspolne
ognisko, przy ktorym nie zabrakto chmielne-
go napoju. Wszak miniony weekend byt fina-
tem wakacyjnej trasy ,, Tyskiego”. (z2)

Czas na biesiade

Jeszcze tylko trzy tygodnie, do czwartku 12
pazdziernika, mozna zapisywac si¢ w biu-
rze komisji migdzyzaktadowej (budynek G-5,
parter) na zwiazkowa biesiade. Odbedzie si¢
ona w sobotg 11 listopada w hali ,,So$nica”.
Kazdy bioracy udzial w zabawie zwiazkowiec
Solidarnos$ci otrzyma pamiatkowy kufel i bez
limitu piwo do jego napetnienia, golonke oraz
zimne przysmaki kuchni biesiadnej, a spozy-
ciu tego wszystkiego towarzyszy¢ bedzie wy-
step zespotu ,,TEX” i Piotra Gajosa (prywat-
nie syna Janusza Gajosa vel Tureckiego). Dla
0s0b z zacigciem artystycznym przewidziano
konkurs karaoke, gdyz $§piewac kazdy moze...
A to wszystko mozna mie€ zajedne 10zt (r)
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Ucywilizowa¢ szefow

l l stawa o pracy tymczasowej jest potrzeb-
na, ale niestety nieuczciwi pracodawcy wy-

korzystuja ja do omijania prawa pracy — do ta-
kiej konkluzji doszli uczestnicy pierwszej w Pol-
sce konferencji na temat pracy tymczasowe;j,
ktéra zorganizowata w Warszawie Unia Euro-
pejska. Problemami zwiazanymi z praca tym-
czasowa zajmowali si¢ przedstawiciele praco-
dawcow, zwiazkow zawodowych, ministerstwa
pracy oraz Glownej Inspekcji Pracy. Cato$¢ pro-
wadgzili eksperci unijni.

— Celem tej konferencji byla ocena przydat-
nosci pracy tymczasowej oraz omowienie wad
i zalet ustawy ktora te prace reguluje — wyja-
$nia Stawomir Ciebiera, przewodniczacy So-
lidarno$ci GM Manufacturing Poland. — Zwiqz-
kowcy nie zostawili suchej nitki na zachowa-
niach pracodawcow, ktorzy te ustawe wykorzy-
stujq u siebie. Negatywnych przykladow pada-
lo sporo, niestety takze z naszego zakladu.

Uczestnicy konferencji wielokrotnie podkre-
$lali, Ze instrumentalnie ustawg traktuja glownie
niecywilizowani tzw. pracodawcy uzytkownicy
(czyli firmy na rzecz ktorych ,,czasownicy”
$wiadcza pracg). Jesli bowiem nawet bezposredni

pracodawca (w wypadku naszego zaktadu Adec-
co), ktory zatrudnia ma dobre zamiary i chce
pracownika traktowaé w sposob cywilizowany,
to niejednokrotnie musi wypetnia¢ nakazy pra-
codawcy uzytkownika, traktujacego pracowni-
koéw czasowych jako ,,elastyczna sitg robocza”.

Podczas konferencji nie tylko zwiazkowcy
zwracali uwagg, ze polscy menagerowie, dyrek-
torzy i prezesi, jak tylko dostana wiadzg (dorwa
si¢ do koryta — jak dosadnie stwierdzata czg$¢
moéwcow) to cheac mocno przypodobac sig sze-
fom z centrali wykorzystuja pracownikoéw mak-
symalnie i dltego nie podejmuja konstruktyw-
nego dialogu ze zwiazkami zawodowymi.

— W takich firmach o podmiotowosci pra-
cownika nie ma nawet co marzyé, o szacunku
nie wspominajqc — dodaje Stawomir Ciebiera.
— Polskich menadzerow trzeba cywilizowaé, na
wzor europejski, a nie azjatycki. Rola ta przy-
pada inspekcji pracy i zwiqzkom zawodowym.

Wszyscy uczestnicy konferencji podkre-
$lili ze dialog i zaufanie sa podstawa rozwia-
zywania konfliktow. Innej drogi we wspotcze-
snej Europie nie ma. Kto tego nie rozumie nie
nadaje si¢ do kierowania ludzmi. (red)

Zawsze bronimy pracowniczych praw

Na problemy...

Kierownictwo Premier zwolnito pracowni-
c¢ bedaca na dtugim zwolnieniu lekarskim,
zapomniato jednak poinformowac o swoich pla-
nach Solidarnos$¢, a kobieta zwiazkowcem byta
i jest. Gdy sobie o tym przypomniano, postano-
wiono udawa¢ Greka — mowiac parlamentarnie
— 1 po prostu powiadomiono reprezentacjg pra-
cownicza po fakcie. Wida¢ liczono, ze zwiaz-
kowcy nie znaja Kodeksu pracy (zwlaszcza, ze
o niektorych zapisach zapomina sam pracodaw-
ca). Nadzieje szefow Premier okazaty si¢ bowiem
by¢ ptonne. Zwiazkowcy kodeksowe zapisy znali
i natychmiast zareagowali. W efekcie sprawa
zwolnionej pracownicy trafita do sadu pracy.
Zwolniona pracownica wprawdzie nie chce
wraca¢ do Premier (bo nie chce by¢ zatrudnio-
na w firmie famiacej prawa pracownicze), co
jednak w Zzaden sposob nie zmienia faktu, ze
ma spore szanse na odszkodowanie. Jej zwol-
nienie byto bowiem niezgodne z kodeksem, a
za dzialania bezprawne nalezy si¢ odszkodo-
wanie. O jego wysokosci zadecyduje sad.
Bedac zwiazkowcem kobieta przez caty
czas korzystata z pomocy prawnej Solidarno-
$ci. Obrona praw pracowniczych jest bowiem
glownym celem naszego zwiazku od ponad 26
lat. Praktycznie od momentu, gdy na terenie
gdanskiej stoczni rodzila si¢ robotnicza soli-
darnos¢, ta pisana z matej litery. Czgsto — jak
w przypadku zwolnionej pracownicy Premier

—zwiazki zawodowe moga interweniowac tyl-
ko w obronie swoich cztonkow. To kolejny
argument za wstapieniem w szeregi Solidar-
no$ci GM Manufacturing Poland. (z2)

Spisuj mobbera

prawy o mobbing sa zazwyczaj trudne.

Klopotliwe jest nie tylko udowodnienie po-
nizania, ale takze jego dtugotrwatos¢. Co wig-
cej aby uzyska¢ odszkodowanie trzeba si¢
weczesniej zwolni¢ z dyskryminujacej firmy
(czyli da¢ pracodawcy ,,dyscyplinarke”). Nie
zmienia to jednak faktu, Zze godno$¢ pracowni-
ka jest dobrem podstawowym i Solidarnosc za-
wsze bedzie jej bronié.

W postepowaniu sadowym podstawowe zna-
czenie ma udokumentowanie procederu mob-
bingu. Najlepiej zatozy¢ mobberowi (najczgsciej
jest nim przetozony nizszego szczebla) swoisty
»arkusz oceny” i notowa¢ w nim wszelkie prze-
jawy mobbingu — moze to by¢ ponizanie stow-
ne, wulgaryzmy, podwazanie kompetencji czy
tez rdznorodne szykany. Jezeli byli §wiadkowie
takich praktyk, to warto to zaznaczy¢. Podobnie
jak przypadki, gdy dziatanie mobbera nie spo-
tyka sig z reakcja przetozonych. To bowiem pra-
codawca ma obowiazek niedopuszczenia do dys-
kryminacji. A proba udawania, Ze tego nie wi-
dzi, nie zwalnia go z odpowiedzialnosci. (zz)



