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Krzywym okiem

Zrobieni w festival
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Zgodnie z ksi¹¿kowymi zaleceniami nasza firma dba o tzw.
spo³eczny wizerunek oraz promocjê marki i w efekcie jed-

nym z partnerów, trwaj¹cego od pi¹tku do niedzieli, muzycznego
Off Festivalu by³ Opel. I to partnerem nie byle jakim, bo na stro-
nie internetowej tej imprezy mia³ logo trzy razy wiêksze nie tylko
od klubu muzycznego Lemoniada, ale tak¿e linii lotniczych Cen-
tralwings. Festiwalowe partnerstwo, niczym dawniej szlachectwo,
zobowi¹zuje i nasza firma m.in. do dyspozycji organizatorów prze-
kaza³a cztery samochody, za kierownicami których postanowio-
no posadziæ pracowników. Ka¿demu z kierowców obiecano przy
tym � i to na pi�mie � i¿ �w nagrodê za wzorow¹ postawê� otrzy-
ma samochód na weekend z pe³nym bakiem paliwa.

Niew¹tpliwie wizja weekendowego wypadu samochodem by³a
najwiêksz¹ (je�li nawet nie jedyn¹) zachêt¹ do pracy przy Off Festi-
valu. Koncerty koñczy³y siê bowiem noc¹ g³êbok¹ i kierowcy spê-
dzili �za kó³kiem� po 17 godzin. Dodatkowo musieli jeszcze nad
ranem odstawiæ auta do Gliwic, tak aby te same Zafiry nastêpnego
dnia o godz. 10 pojawi³y siê na mys³owickim k¹pielisku S³upna z
nowym zestawem szoferów-ochotników. Fakt, ¿e kontakt z szefem
festiwalowej grupy, pseudo �Fikander� (tytu³owanym tak w ofi-
cjalnej korespondencji), musieli utrzymywaæ z prywatnych telefo-
nów by³ ju¿ tylko niewielk¹ dodatkow¹ dolegliwo�ci¹ finansow¹.

Prawdziwy szok osoby pracuj¹ce w pi¹tek przy obs³udze Off
Festivalu prze¿y³y jednak po powrocie do zak³adu, gdy dowiedzia³y
siê, ¿e nie by³y w pracy i bêd¹ musia³ oddaæ dzieñ urlopu, bo trzeba
jako� rozliczyæ ich nieobecno�æ w zak³adzie. I nikt siê nawet nie za-
j¹kn¹³, ¿e kierowcy przez ca³y dzieñ pracowali na rzecz naszej firmy,
a nie wybrali siê na k¹pielisko S³upna podziwiaæ dziewczyny w biki-
ni (zreszt¹ aura nie sprzyja³a akurat takim strojom). Nic dziwnego, ¿e
pracownicy poczuli siê oszukani i poszli z pretensjami do kierownic-
twa firmy, które zapowiedzia³o zbadanie sprawy. Nie bardzo wiado-
mo na czym owo badanie polega³o, ale koniec koñców okaza³o siê,
¿e urlopu nikt oddawaæ nie musi, ale te¿... samochodu na weekend,
¿aden z pracowników zatrudnionych w pi¹tek przy mys³owickim fe-
stiwalu nie dostanie. Dlaczego? Tego �badacze� nie potrafili wyja-
�niæ. Pad³o jedynie stwierdzenie, ¿e byli tego dnia w pracy. Tyle, ¿e
wychodz¹c z takiego za³o¿enia kierowcom za festiwalow¹ dniówkê
nale¿¹ siê nadgodziny (wszak pracowali po 17, a nie 8 godzin), a o
dodatkowych pieni¹dzach dyrekcja tylko interesuj¹co milczy...

Warto te¿, by szefostwo naszego zak³adu pamiêta³o o rzym-
skiej zasadzie pacta sunt servanda, czyli umów nale¿y dotrzymy-
waæ. A kto� jednak podpisa³ siê pod stwierdzeniem, ¿e ka¿dy kie-
rowca pracuj¹cy przy festiwalu otrzyma samochód na weekend. I
nawet wskazano osobê z która nale¿a³o ustalaæ rezerwacje. £a-
mi¹c swoje w³asne ustalenia, podwa¿a siê wiarygodno�æ kolej-
nych. A wprawdzie ka¿dego cz³owieka mo¿na oszukaæ, ale zde-
cydowan¹ wiêkszo�æ tylko raz.                              Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

nale¿y siê dodatkowe wynagrodzenie.
Dla wiêkszo�ci ludzi nie jest bowiem bez
znaczenia, czy wolny weekend maj¹ w
sobotê i niedzielê, czy te¿ � powiedzmy
� we wtorek i czwartek. Mimo alarmów
demografów pracownicy naszego zak³a-
du najczê�ciej maj¹ rodziny, a nawet dzie-
ci i chc¹ z najbli¿szymi spêdzaæ wiêcej
ni¿ jedn¹ niedzielê w miesi¹cu. Praca w
dni powszechnie uznane za wolne jest
tym samym dla nich dodatkow¹ dolegli-
wo�ci¹ i jako taka wymaga rekompensa-
ty. Najlepiej finansowej.               (MrS)

Choæ zdefiniowanie niedzieli nie
wydaje siê trudne, to okazuje siê

jednak, ¿e dla pracowników utrzymania
ruchu w naszym zak³adzie taki dzieñ nie
istnieje. Przy najmniej je�li chodzi o ko-
deksowe dodatki do wynagrodzenia.
Zdaniem dyrekcji zafundowanie pracow-
nikowi wolnego dnia we wtorek lub �ro-
dê jest bowiem wystarczaj¹cym powo-
dem, aby z niedzieli zrobiæ �czarn¹�
dniówkê. Innego zdania jest wprawdzie
Pañstwowa Inspekcja Pracy, na co zwró-
cili uwagê zwi¹zkowcy z Solidarno�ci
GM MP. W odpowiedzi us³yszeli, ¿e
�kwestia zamiany systemu pracy dla grup
utrzymania ruchu by³a konsultowana ze
zwi¹zkami zawodowymi�.

I jest to klasyczna pó³prawda, bo owe
konsultacje nie zakoñczy³y siê ¿adnymi
uzgodnieniami, czy wspólnymi wnioska-
mi. Innymi s³owy dyrekcja przedstawi³a
swoj¹ propozycjê, sprowadzaj¹c¹ siê do
zamiany niedzieli na zwyk³y dzieñ robo-
czy, a strona zwi¹zkowa ten pomys³ opro-
testowa³a. Maj¹c dwa sprzeczne stanowi-
ska dyrekcja wybra³a jedne, czyli w³asne.
W sumie owe �konsultacje� przypomina-
³y nies³awne referendum w sprawie dru-
giego etapu reformy gospodarczej, które
20 lat temu zafundowa³ Polakom pewien
genera³ w ciemnych okularach. Ludzie
mogli odpowiedzieæ tak lub nie (i to du-
beltowo, bo pytania by³a dwa), a w³adza i
tak zrobi³a swoje. Na szczê�cie dwa lata
pó�niej przesta³a byæ w³adz¹.

Wszelkie próby zagmatwania proble-
mu nie zmieni¹ stanowiska Solidarno�ci,
która uwa¿a, ¿e pracownikom utrzyma-
nia ruchu za pracê w niedziele i �wiêta

Konsultacje to nie zabawa w g³uchy telefon

Tydzieñ bez niedzieli?

Wiele wskazuje na to, ¿e negocja-
cje przysz³orocznych podwy¿ek

p³ac wchodz¹ w decyduj¹c¹ fazê. Pod-
czas ostatniej rundy rozmów dyrekcja
zaproponowa³a 400 z³ miesiêcznie (brut-
to) na pracownika, a strona zwi¹zkowa
wróci³a do swoich pocz¹tkowych ¿¹dañ
� 1000 z³. Uczestnicy rozmów jednak nie
wykluczaj¹, ¿e ju¿ podczas nastêpnego
spotkania (4 pa�dziernika) mo¿e doj�æ
do prze³omowych ustaleñ. Zarówno stro-
na zwi¹zkowa, jak i dyrekcja s¹ zgodne,
i¿ porozumienie p³acowe powinno zostaæ
podpisane bez sporu zbiorowego.

Warto te¿ pamiêtaæ o niedawnej wy-
powiedzi  dyrektora Romualda Ry-
twiñskiego dla Automotive News, ¿e
�tak wysoki poziom jako�ci (96,7%) to
w du¿ej mierze zas³uga m³odej i wyso-
ko zmotywowanej za³ogi�. Tak panie
dyrektorze trzeba za³ogê mocno moty-
wowaæ finansowo. I kolejny raz trzyma-
my pana za s³owo!                     (SC)

GM: Spór zbiorowy?

50 tysiêcy osób uczestniczy³o na Jasnej Górze
w XXV Pielgrzymce Ludzi Pracy.
W�ród zebranych nie zabrak³o
przedstawicieli Solidarno�ci GM MP.
Jubileuszowe spotkanie by³o dziêkczynieniem
za odzyskan¹ przez Polskê niepodleg³o�æ
oraz pro�b¹ w intencji Ojczyzny,
by pozosta³a wierna idea³om wolno�ci i solidarno�ci.
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Widmo mobbera (I)
Mobbing, s³owo pochodz¹ce od angielskie

go mob (dos³ownie mot³och, ale te¿ agresja
t³umu) to nie tylko z³a atmosfera w miejscu pracy.
Mo¿e on przybieraæ ró¿ne formy od krytyki ¿ycia
zawodowego i osobistego, po gro�by, obelgi, na-
pastliwe traktowanie na jakie zostaje nara¿ona jego
ofiara. Do najbardziej typowych przejawów mob-
bingu w miejscu pracy nale¿y m.in. izolowanie
ofiary od reszty pracowników, wydawanie absur-
dalnych poleceñ, zlecanie zadañ zbyt ambitnych
lub zbyt prostych w porównaniu do poziomu umie-
jêtno�ci i do�wiadczenia pracownika.

Ofiar¹ mobbera, czyli przys³owiowym ch³op-
cem do bicia, mo¿e staæ siê ka¿dy. Czasem bêdzie
to nieodporna psychicznie osoba, która na ogó³
odsuwa siê na boczny tor i cierpi swoje, gdzie� w
domowym zaciszu. Nie odosobnione s¹ jednak
przypadki szykanowania pracowników z siln¹ oso-
bowo�ci¹, wyró¿niaj¹cych siê pomys³ami i kre-
atywno�ci¹. Ofiara wówczas jest publicznie lek-
cewa¿ona, ignorowana, a jej pomys³y wy�miewa-
ne. Rozpuszczone zostaj¹ plotki na jej temat.

Mobber natomiast najczê�ciej jest osob¹ o
wygórowanym poczuciu w³asnej warto�ci, nie-
zdoln¹ do pracy w zespole, publicznie demon-
struj¹c¹ swoj¹ wy¿szo�æ (czy raczej w³adzê).
Czêsto przecenia swoje umiejêtno�ci i zdolno-
�ci. Sprawc¹ mobbingu mo¿e byæ prze³o¿ony,
wspó³pracownik, jak i podw³adny. Mobber, ni-
czym doskona³y przestêpca, potrafi dzia³aæ tak,

by nikt go nie z³apa³ na gor¹cym uczynku. I do-
brze siê kamufluje. Nie ma jednak zbrodni do-
skona³ej. O tym jak zapobiegaæ mobbingowi na-
piszemy w kolejnym MOPLIKu.            (MR)

Kalendarzowe propozycje

Znany jest ju¿ projekt kalendarza pracy na
2008 rok. Dyrekcja przewiduje pe³ne trzy

tygodnie letniej przerwy urlopowej na prze³o-
mie lipca i sierpnia oraz dziesiêæ dni (kalenda-
rzowych)  przerwy �wi¹tecznej w okresie Bo¿e-
go Narodzenia. W praktyce bêd¹ to pe³ne dwa
tygodnie, bo Nowy Rok wypadaæ bêdzie w 2009
w czwartek.

Jednocze�nie w przysz³ym roku zaplanowa-
no trzy �d³ugie� czterodniowe weekendy � w
okresie �wi¹t majowych (1-4), Bo¿ego Cia³a (22-
25 maja) oraz �wiêta Niepodleg³o�ci (8-11 li-
stopada). Ten ostatni weekend zawdziêczamy
dodatkowemu wolnemu za �wiêto (1 listopada)
wypadaj¹ce w sobotê. Warto pamiêtaæ, ¿e to
efekt poprawki ustawy przygotowanej i forso-
wanej przez Solidarno�æ. Kalendarz pracy uzu-
pe³nia, tradycyjnie ju¿, wolny 2 stycznia.

Przed rozpoczêciem planowania jak wyko-
rzystaæ przysz³oroczne dni wolne i zapraszaniem
go�ci warto pamiêtaæ, ¿e kalendarz pracy w na-
szym zak³adzie ma tendencje do zmian. Bywa³y
lata, ¿e nawet kilkunastu.                          (zz)

Pracownicy zmagaj¹cy siê z d³ugotrwa³¹ cho-
rob¹ powinni pamiêtaæ, ¿e na p³atnym zwol-

nieniu lekarskim pracownik mo¿e przebywaæ
maksymalnie 182 dni (do lutego 2005 roku by³o
to 180 dni). Osobom, które po pó³ roku leczenia
nadal s¹ niezdolne do pracy, ale dalsza kuracja lub
rehabilitacja rokuje odzyskanie mo¿liwo�ci zatrud-
nienia przys³uguje tzw. �wiadczenie rehabilitacyj-
ne. Jest ono wyp³acane nie d³u¿ej ni¿ 12 miesiêcy.
Jednak, aby ów zasi³ek rehabilitacyjny dostaæ nie-
zbêdne jest wype³nienie specjalnego wniosku (druk
ZUS Np-7), który wraz z kompletn¹ dokumenta-
cj¹ medyczn¹ trzeba z³o¿yæ w oddziale ZUS co
najmniej sze�æ tygodni przed zakoñczeniem pe³-
nego, pó³rocznego okresu zasi³kowego.

Dotrzymanie tego terminu jest wa¿ne, gdy¿ o
przyznaniu �wiadczenia rehabilitacyjnego w prak-
tyce przes¹dza decyzja ZUS-owskiego lekarza
orzecznika. Nie jest to bowiem �wiadczenie przy-
znawane automatycznie, jak zasi³ek chorobowy. I
co ciekawe od �chorobowego� jest nieco wy¿sze.

Choæ zazwyczaj jest tak, ¿e o mo¿liwo�ci ubie-
gania siê o �wiadczenie rehabilitacyjne przypomina
lekarz prowadz¹cy (czyli ten, który wypisuje zwol-
nienia), to nie jest to jego obowi¹zek wynikaj¹cy

z mocy prawa. I nie ma ¿adnych sankcji, je�li tego
nie zrobi. Przekona³ siê o tym niedawno jeden z
pracowników naszego zak³adu, który o ma³o nie
straci³ �rodków do ¿ycia, gdy okaza³o siê, ¿e �cho-
robowe� dostaje ju¿ ponad pó³ roku (!). Do leka-
rza orzecznika nikt go bowiem nie skierowa³, a
on sam nie wiedzia³ nawet o istnieniu wniosku o
�wiadczenie rehabilitacyjne, nie mówi¹c ju¿ o jego
wype³nieniu. I o ma³o na w³asnej skórze nie prze-
kona³ siê, ¿e racjê mieli Rzymianie twierdz¹c, ¿e
nieznajomo�æ prawa szkodzi.

Dziêki staraniom Solidarno�ci ca³¹ sprawê
uda³o siê �odkrêciæ� i pracownik �wiadczenie
rehabilitacyjne otrzyma³, choæ dodatkowych
przeszkód nie brakowa³o. Akurat w tym czasie
lekarze w ramach swojego protestu nie wype³-
niali dokumentacji medycznej, bez której trud-
no mówiæ o z³o¿eniu kompletnego wniosku. W
swoim dobrze pojêtym interesie lepiej jednak
pilnowaæ terminów sk³adania wniosków, a nie
liczyæ na sprawno�æ zak³adowej organizacji
zwi¹zkowej. Gdy chodzi o procedury ZUS-
owskie zbyt wiele zale¿y bowiem od decyzji, na
które zwi¹zkowcy, nawet z Solidarno�ci, maj¹
niewielki wp³yw.                                                     (zz)

Sytuacja finansowa firmy jest rzeczywi�cie
trudna, a ruchy p³acowe mocno utrudnione

(co nie znaczy niemo¿liwe) stwierdzi³ Tadeusz
Skowroñski, ekspert ekonomiczny �l¹sko-D¹-
browskiej Solidarno�ci po zapoznaniu siê z wy-
nikami Premier MSSP. Kierownictwo spó³ki ko-
lejny raz podkre�la³o, ¿e za spraw¹ ponad 20 proc.
obni¿enia warto�ci kontraktu cleaningowego przez
GM nie jest mo¿liwy wzrost wynagrodzeñ w tej
czê�ci Premier. Sytuacjê w tym segmencie us³ug
dodatkowo pogarszaj¹ firmy, które nie zawsze
przestrzegaj¹c praw pracowniczych mog¹ ofero-
waæ ni¿sze ceny. Na stosowanie takiego dumpin-
gu socjalnego nigdy nie bêdzie zgody Solidarno-
�ci. Kolejne rozmowy zaplanowano na poniedzia-
³ek, 8 pa�dziernika.

Problemy finansowe i nie najlepsze � delikat-
nie mówi¹c � perspektywy sprawiaj¹, ¿e przed
podjêciem decyzji o zaostrzeniu form protestu,
które mog¹ zawa¿yæ na przysz³o�ci Premier MSSP
i jej biznesowych partnerów (PPG) zwi¹zki za-
wodowe postanowi³y przeprowadziæ szerokie
konsultacje z za³og¹. Od lat priorytetem Solidar-
no�ci pozostaje bowiem obrona miejsc pracy.

� Trzeba oceniæ, czy nie wa¿niejszy od sym-
bolicznych jednorazowych bonusów w tym roku
jest wzrost pensji podstawowej � mówi Miro-
s³aw Rze�niczek, wiceprzewodnicz¹cy Soli-
darno�ci GM MP.

Na takie rozwi¹zanie przystali pracownicy
PPG. Zgodzili siê oni na zaproponowane przez
pracodawcê podniesienie miesiêcznej premii do
200 z³ (czyli dwukrotnie, bo dotychczas by³a
to stówka) oraz dodatek 1,25 z³ za ka¿d¹ go-
dzinê przepracowan¹ przy linii produkcyjnej
(co daje 220 z³ miesiêcznie przy za³o¿eniu 22
dni roboczych, czyli 176 godzin). Dziêki twar-
demu stanowisku Solidarno�ci ten �dodatek li-
niowy� obejmowaæ bêdzie wszystkich pracow-
ników zatrudnianych przez PPG, czyli równie¿
za³ogê lakierni, pomijan¹ w pierwotnej propo-
zycji spó³ki. Co istotne dodatkowe 10 zl za
dniówkê otrzymaj¹ wszyscy zatrudnieni przy
ta�mie produkcyjnej, czyli tak¿e TL-erzy oraz
pozosta³e osoby dziel¹ce z podw³adnymi trudy
pracy w tempie linii.

Jednocze�nie kierownictwo Premier i PPG
zobowi¹za³y siê rozpocz¹æ w lutym 2008 � gdy
bêd¹ ju¿ znana wiêkszo�æ szczegó³ów nowego
kontraktu cleaningowego � negocjacje nad pod-
wy¿kami p³ac podstawowych.             (red)

Mediacje w Premier

Nie weso³o

Pilnuj terminów w swoim w³asnym interesie

Na problemy...


