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50 ysiecy 0sob uczestniczylo na Jasnej Gorze

w XXV Pielgrzymce Ludzi Pracy.
Wsrod zebranych nie zabraklo
preedstawicieli Solidarnosci GM MP.

Jubileuszowe spotkanie bylo dzigkczynieniem
za odzyskanq przez Polske niepodlegtosé

oraz prosbq w intencji Ojczyzny,

by pozostata wierna ideatom wolnosci i solidarnosci.

Konsultacje to nie zabawa w gtuchy telefon

Tydzien bez niedzieli?

ho¢ zdefiniowanie niedzieli nie

wydaje si¢ trudne, to okazuje si¢
jednak, ze dla pracownikow utrzymania
ruchu w naszym zaktadzie taki dzien nie
istnieje. Przy najmniej jesli chodzi o ko-
deksowe dodatki do wynagrodzenia.
Zdaniem dyrekcji zafundowanie pracow-
nikowi wolnego dnia we wtorek lub $ro-
de jest bowiem wystarczajacym powo-
dem, aby z niedzieli zrobi¢ ,,czarna”
dniéwke. Innego zdania jest wprawdzie
Panstwowa Inspekcja Pracy, na co zwro-
cili uwage zwiazkowcy z Solidarnosci
GM MP. W odpowiedzi ustyszeli, ze
kwestia zamiany systemu pracy dla grup
utrzymania ruchu byta konsultowana ze
zwiazkami zawodowymi”.

Ijest to klasyczna potprawda, bo owe
konsultacje nie zakonczyty si¢ zadnymi
uzgodnieniami, czy wspolnymi wnioska-
mi. Innymi stowy dyrekcja przedstawila
swoja propozycje, sprowadzajaca si¢ do
zamiany niedzieli na zwykly dzien robo-
czy, astrona zwigzkowa ten pomyst opro-
testowala. Majac dwa sprzeczne stanowi-
ska dyrekcja wybrata jedne, czyli wlasne.
W sumie owe, . konsultacje” przypomina-
Iy niestawne referendum w sprawie dru-
giego etapu reformy gospodarczej, ktore
20 lat temu zafundowat Polakom pewien
generat w ciemnych okularach. Ludzie
mogli odpowiedzie¢ tak lub nie (i to du-
beltowo, bo pytania byta dwa), a wladza i
tak zrobita swoje. Na szczgscie dwa lata
pozniej przestata by¢ wiadza.

Wszelkie proby zagmatwania proble-
mu nie zmienig stanowiska Solidarnosci,
ktora uwaza, ze pracownikom utrzyma-
nia ruchu za prace w niedziele i §wigta

nalezy si¢ dodatkowe wynagrodzenie.
Dla wigkszosci ludzi nie jest bowiem bez
znaczenia, czy wolny weekend maja w
sobotg i niedzielg, czy tez — powiedzmy
—we wtorek 1 czwartek. Mimo alarméw
demograféw pracownicy naszego zakta-
du najczesciej maja rodziny, a nawet dzie-
ci i chea z najblizszymi spedza¢ wigcej
niz jedna niedzielg w miesiacu. Praca w
dni powszechnie uznane za wolne jest
tym samym dla nich dodatkowa dolegli-
woscia ijako taka wymaga rekompensa-
ty. Najlepiej finansowe;. (MrS)

GM: Spor zbiorowy?
Wiele wskazuje na to, ze negocja-
cje przysztorocznych podwyzek
ptac wchodza w decydujaca faze. Pod-
czas ostatniej rundy rozmow dyrekcja
zaproponowata 400 zt miesigcznie (brut-
to) na pracownika, a strona zwiazkowa
wrocita do swoich poczatkowych zadan
—1000 zt. Uczestnicy rozmow jednak nie
wykluczaja, ze juz podczas nastgpnego
spotkania (4 pazdziernika) moze doj$¢
do przetomowych ustalen. Zaréwno stro-
na zwiazkowa, jak i dyrekcja sa zgodne,
iz porozumienie placowe powinno zostaé
podpisane bez sporu zbiorowego.
Warto tez pamigta¢ o niedawnej wy-
powiedzi dyrektora Romualda Ry-
twinskiego dla Automotive News, ze
,»tak wysoki poziom jakosci (96,7%) to
w duzej mierze zastuga mtodej i wyso-
ko zmotywowanej zatogi”. Tak panie
dyrektorze trzeba zatloge mocno moty-
wowac finansowo. I kolejny raz trzyma-
my pana za stowo! (sc)

Krzywym okiem

Zrobieni w festival

godnie z ksiazkowymi zaleceniami nasza firma dba o tzw.

spoteczny wizerunek oraz promocj¢ marki i w efekcie jed-
nym z partnerdw, trwajacego od piatku do niedzieli, muzycznego
Off Festivalu byt Opel. I to partnerem nie byle jakim, bo na stro-
nie internetowe;j tej imprezy miat logo trzy razy wigksze nie tylko
od klubu muzycznego Lemoniada, ale takze linii lotniczych Cen-
tralwings. Festiwalowe partnerstwo, niczym dawniej szlachectwo,
zobowiazuje i nasza firma m.in. do dyspozycji organizatorow prze-
kazata cztery samochody, za kierownicami ktorych postanowio-
no posadzi¢ pracownikow. Kazdemu z kierowcow obiecano przy
tym — i to na pismie — iz ,,w nagrodg za wzorowa postawg” otrzy-
ma samochod na weekend z pelnym bakiem paliwa.

Niewatpliwie wizja weekendowego wypadu samochodem byta
najwigksza (jesli nawet nie jedyna) zacheta do pracy przy Off Festi-
valu. Koncerty konczyly si¢ bowiem noca gleboka i kierowcy spe-
dzili ,,za kétkiem” po 17 godzin. Dodatkowo musieli jeszcze nad
ranem odstawi¢ auta do Gliwic, tak aby te same Zafiry nastgpnego
dnia o godz. 10 pojawily si¢ na mystowickim kapielisku Stupna z
nowym zestawem szoferéw-ochotnikow. Fakt, ze kontakt z szefem
festiwalowej grupy, pseudo ,,Fikander” (tytutowanym tak w ofi-
cjalnej korespondencji), musieli utrzymywac z prywatnych telefo-
néw byt juz tylko niewielka dodatkowa dolegliwoscia finansowa.

Prawdziwy szok osoby pracujace w piatek przy obstudze Off
Festivalu przezyly jednak po powrocie do zaktadu, gdy dowiedzialy
sig, ze nie byly w pracy i beda musiat odda¢ dzien urlopu, bo trzeba
jako$ rozliczy¢ ich nicobecnos¢ w zaktadzie. I nikt si¢ nawet nie za-
jaknat, Zze kierowcy przez caty dzien pracowali na rzecz naszej firmy;,
anie wybrali si¢ na kapielisko Stupna podziwia¢ dziewczyny w biki-
ni (zreszta aura nie sprzyjata akurat takim strojom). Nic dziwnego, ze
pracownicy poczuli sig oszukani i poszli z pretensjami do kierownic-
twa firmy, ktore zapowiedzialo zbadanie sprawy. Nie bardzo wiado-
mo na czym owo badanie polegato, ale koniec koncow okazalo sig,
ze urlopu nikt oddawac nie musi, ale tez... samochodu na weekend,
zaden z pracownikow zatrudnionych w piatek przy mystowickim fe-
stiwalu nie dostanie. Dlaczego? Tego ,,badacze” nie potrafili wyja-
$ni¢. Padlo jedynie stwierdzenie, Ze byli tego dnia w pracy. Tyle, ze
wychodzac z takiego zatozenia kierowcom za festiwalowa dniowke
naleza si¢ nadgodziny (wszak pracowali po 17, a nie 8 godzin), a o
dodatkowych pieniadzach dyrekcja tylko interesujaco milczy...

Warto tez, by szefostwo naszego zaktadu pamigtato o rzym-
skiej zasadzie pacta sunt servanda, czyli umow nalezy dotrzymy-
wac. A ktos jednak podpisat si¢ pod stwierdzeniem, ze kazdy kie-
rowca pracujacy przy festiwalu otrzyma samochod na weekend.
nawet wskazano osobg z ktora nalezato ustala¢ rezerwacje. La-
migc swoje wlasne ustalenia, podwaza si¢ wiarygodnos¢ kolej-
nych. A wprawdzie kazdego cztowieka mozna oszukac, ale zde-
cydowana wigkszos¢ tylko raz. Mr Solidarek
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Mediacje w Premier
Nie wesolo

ytuacja finansowa firmy jest rzeczywiscie

trudna, a ruchy ptacowe mocno utrudnione
(co nie znaczy niemozliwe) stwierdzit Tadeusz
Skowronski, ekspert ekonomiczny Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci po zapoznaniu si¢ z wy-
nikami Premier MSSP. Kierownictwo spotki ko-
lejny raz podkreslato, ze za sprawa ponad 20 proc.
obnizenia wartosci kontraktu cleaningowego przez
GM nie jest mozliwy wzrost wynagrodzen w tej
czesei Premier. Sytuacje w tym segmencie ustug
dodatkowo pogarszaja firmy, ktore nie zawsze
przestrzegajac praw pracowniczych moga ofero-
wac nizsze ceny. Na stosowanie takiego dumpin-
gu socjalnego nigdy nie bedzie zgody Solidarno-
$ci. Kolejne rozmowy zaplanowano na poniedzia-
Tek, 8 pazdziernika.

Problemy finansowe i nie najlepsze —delikat-
nie mowiac — perspektywy sprawiaja, ze przed
podjeciem decyzji o zaostrzeniu form protestu,
ktére moga zawazy¢ na przysztosci Premier MSSP
1 jej biznesowych partneréw (PPG) zwiazki za-
wodowe postanowily przeprowadzi¢ szerokie
konsultacje z zatoga. Od lat priorytetem Solidar-
nosci pozostaje bowiem obrona miejsc pracy.

— Trzeba oceni¢, czy nie wazniejszy od sym-
bolicznych jednorazowych bonusow w tym roku
Jjest wzrost pensji podstawowej — mowi Miro-
slaw Rzezniczek, wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci GM MP.

Na takie rozwiazanie przystali pracownicy
PPG. Zgodzili si¢ oni na zaproponowane przez
pracodawceg podniesienie miesigcznej premii do
200 zt (czyli dwukrotnie, bo dotychczas byta
to stowka) oraz dodatek 1,25 zt za kazda go-
dzing przepracowana przy linii produkcyjnej
(co daje 220 zt miesigcznie przy zalozeniu 22
dni roboczych, czyli 176 godzin). Dzigki twar-
demu stanowisku Solidarno$ci ten ,,dodatek li-
niowy” obejmowac bedzie wszystkich pracow-
nikow zatrudnianych przez PPG, czyli rowniez
zatoge lakierni, pomijana w pierwotnej propo-
zycji spotki. Co istotne dodatkowe 10 zl za
dnidowke otrzymajg wszyscy zatrudnieni przy
tasmie produkcyjnej, czyli takze TL-erzy oraz
pozostate osoby dzielace z podwladnymi trudy
pracy w tempie linii.

Jednoczes$nie kierownictwo Premier i PPG
zobowiazaly si¢ rozpocza¢ w lutym 2008 — gdy
beda juz znana wigkszos¢ szczegdtdéw nowego
kontraktu cleaningowego —negocjacje nad pod-
wyzkami plac podstawowych. (red)
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Widmo mobbera (I)

Mobbing, stowo pochodzace od angielskie
20 mob (dostownie mottoch, ale tez agresja
thumuy) to nie tylko zta atmosfera w miejscu pracy.
Moze on przybiera¢ rozne formy od krytyki Zycia
zawodowego 1 osobistego, po grozby, obelgi, na-
pastliwe traktowanie na jakie zostaje narazona jego
ofiara. Do najbardziej typowych przejawow mob-
bingu w miejscu pracy nalezy m.in. izolowanie
ofiary od reszty pracownikow, wydawanie absur-
dalnych polecen, zlecanie zadan zbyt ambitnych
lub zbyt prostych w poréwnaniu do poziomu umie-
jetnoscei i doswiadczenia pracownika.

Ofiara mobbera, czyli przystowiowym chtop-
cem do bicia, moze stac si¢ kazdy. Czasem bedzie
to nieodporna psychicznie osoba, ktdra na ogot
odsuwa si¢ na boczny tor i cierpi swoje, gdzie§ w
domowym zaciszu. Nie odosobnione sg jednak
przypadki szykanowania pracownikoéw z silng oso-
bowoscia, wyrozniajacych si¢ pomystami i kre-
atywnoscia. Ofiara wowczas jest publicznie lek-
cewazona, ignorowana, a jej pomysty wysmiewa-
ne. Rozpuszczone zostaja plotki na jej temat.

Mobber natomiast najczesciej jest osoba o
wygorowanym poczuciu wlasnej wartosci, nie-
zdolna do pracy w zespole, publicznie demon-
strujaca swoja wyzszos$¢ (czy raczej wladzg).
Czgsto przecenia swoje umiejetnosei i zdolno-
$ci. Sprawca mobbingu moze by¢ przelozony,
wspolpracownik, jak i podwtadny. Mobber, ni-
czym doskonaty przestepca, potrafi dzialac tak,

by nikt go nie ztapal na goracym uczynku. I do-
brze si¢ kamufluje. Nie ma jednak zbrodni do-
skonatej. O tym jak zapobiega¢ mobbingowi na-
piszemy w kolejnym MOPLIKu. (MR)

Kalendarzowe propozycje

nany jest juz projekt kalendarza pracy na
2008 rok. Dyrekcja przewiduje pelne trzy
tygodnie letniej przerwy urlopowej na przeto-
mie lipca i sierpnia oraz dziesig¢ dni (kalenda-
rzowych) przerwy swiatecznej w okresie Boze-
go Narodzenia. W praktyce beda to pelne dwa
tygodnie, bo Nowy Rok wypadac bedzie w 2009
w czwartek.
Jednoczesnie w przysztym roku zaplanowa-
no trzy ,,dtugie” czterodniowe weekendy — w
okresie $wiat majowych (1-4), Bozego Ciala (22-
25 maja) oraz Swigta Niepodlegtosci (8-11 li-
stopada). Ten ostatni weekend zawdzigczamy
dodatkowemu wolnemu za $wigto (1 listopada)
wypadajace w sobote. Warto pamigtac, ze to
efekt poprawki ustawy przygotowane;j i forso-
wanej przez Solidarno$¢. Kalendarz pracy uzu-
pehnia, tradycyjnie juz, wolny 2 stycznia.
Przed rozpoczeciem planowania jak wyko-
rzystaé przysztoroczne dni wolne i zapraszaniem
gosci warto pamigtac, ze kalendarz pracy w na-
szym zakladzie ma tendencje do zmian. Bywaty
lata, ze nawet kilkunastu. (z2)

Pilnuj termindw w swoim wtasnym interesie

Na problemy...

Pracownicy zmagajacy si¢ z dlugotrwata cho-
robg powinni pamigtaé, Ze na ptatnym zwol-
nieniu lekarskim pracownik moze przebywac
maksymalnie 182 dni (do lutego 2005 roku byto
to 180 dni). Osobom, ktére po p6t roku leczenia
nadal sa niezdolne do pracy, ale dalsza kuracja lub
rehabilitacja rokuje odzyskanie mozliwosci zatrud-
nienia przystuguje tzw. $wiadczenie rehabilitacyj-
ne. Jest ono wyptacane nie dhuzej niz 12 miesigcy.
Jednak, aby 6w zasitek rehabilitacyjny dostaé nie-
zbedne jest wypelnienie specjalnego wniosku (druk
ZUS Np-7), ktory wraz z kompletna dokumenta-
cja medyczna trzeba ztozy¢ w oddziale ZUS co
najmniej sze$¢ tygodni przed zakonczeniem pet-
nego, pdtrocznego okresu zasitkowego.
Dotrzymanie tego terminu jest wazne, gdyz o
przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego w prak-
tyce przesadza decyzja ZUS-owskiego lekarza
orzecznika. Nie jest to bowiem $wiadczenie przy-
znawane automatycznie, jak zasitek chorobowy. I
co cickawe od ,,chorobowego” jest nieco wyzsze.
Cho¢ zazwyczaj jest tak, ze o mozliwosci ubie-
gania si¢ o $wiadczenie rehabilitacyjne przypomina
lekarz prowadzacy (czyli ten, ktory wypisuje zwol-
nienia), to nie jest to jego obowiazek wynikajacy

i

zmocy prawa. [ nie ma zadnych sankgji, jesli tego
nie zrobi. Przekonat si¢ o tym niedawno jeden z
pracownikow naszego zaktadu, ktory o mato nie
stracit srodkow do zycia, gdy okazalo sig, Ze ,,cho-
robowe” dostaje juz ponad pétroku (1). Do leka-
rza orzecznika nikt go bowiem nie skierowat, a
on sam nie wiedziat nawet o istnieniu wniosku o
$wiadczenie rehabilitacyjne, nie moéwiac juz o jego
wypehieniu. I o mato na whasnej skorze nie prze-
konat si¢, ze racje mieli Rzymianie twierdzac, ze
nieznajomos¢ prawa szkodzi.

Dzigki staraniom Solidarnosci cata sprawe
udalo si¢ ,,odkreci¢” i pracownik Swiadczenie
rehabilitacyjne otrzymat, cho¢ dodatkowych
przeszkod nie brakowato. Akurat w tym czasie
lekarze w ramach swojego protestu nie wypel-
niali dokumentacji medycznej, bez ktorej trud-
no méwic o ztozeniu kompletnego wniosku. W
swoim dobrze pojetym interesie lepiej jednak
pilnowac terminow sktadania wnioskow, a nie
liczy¢ na sprawno$¢ zaktadowej organizacji
zwiazkowej. Gdy chodzi o procedury ZUS-
owskie zbyt wiele zalezy bowiem od decyzji, na
ktore zwiazkowcy, nawet z Solidarno$ci, maja

niewielki wptyw. (=)



