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Niech zblizaiace sie Swieta Bozego Narodzenia
spedzohe w grohie haiblizszych
przyhiosy wszystkim wiele radosci i optymizmu,
za$ koleiny Rok 2017
hiech bedzie czasem pomySlnosci, sukceséw

oraz realizacii osobist

wszysthkimp
WITzd202

poro czasu zajeto zblizanie stanowisk
i propozycji podwyzek wynagrodzen
zglaszanych przez obie strony w czasie
trwajacych rozmow placowych. Jednak
powoli wykluwa sig zarys porozumienia
placowego i na najblizszym spotkaniu ne-
gocjacyjnym—ktore zaplanowane jest na
wtorek 20 grudnia2016, czylijuzpozamknig-
ciutego wydaniaMOPLIKa—maja by¢ juz
omawiane jego konkretne zapisy.
Wiadomo natomiast, Ze nowe poro-
zumienie — podobnie, jak ostatnie — obej-
mowac ma kolejne cztery lata (2017-20),
za$ podwyzkiwynagrodzen ipremii IMPU
obowiazywacé beda zawsze od 1 stycznia
danego roku. Innymi stowy najblizsza cze-
ka na juzza niespelna dwa tygodnie.
Strona zwiazkowa caly czas walczy,
aby porozumienie placowe uwzgledniato
w miarg mozliwosci wszystkie postulaty
zglaszane przez pracownikoéw prosto
zhali. Zatem w jednym roku (zapewne
2018) bedzie kwotowa podwyzka stawek
zasadniczych, zas w pozostatych pod-
wyzka procentowa obejmujaca nie tylko
stawki zasadnicze, ale rowniez premig

zamierzen
pdzinom zyczy

vch

IMPU. Oczywiscie zaréwno kwota wzro-
stu wynagrodzenia, jak i jego stawki
beda takie same dla wszystkich. Caly
czas przewidywane sa takze jednorazowe
bonusy. Maja by¢ one wyptacone trzy razy
w ciagu czterech lat.

Na wszelkie kwoty i konkrety trzeba
jednak poczekaé do czasu ostatecznego
podpisania porozumienia. Obecnie jego
proponowane zapisy sa dokladnie, szcze-
golowo analizowane pod wzgledem praw-
nym przez zwigzkowych prawnikow
oraz ekspertow. Rownoczesnie nie wolno
zapominac, ze kazde dotychczasowe
zwigkszenie przez dyrekcj¢ propozycji
wzrostu plac o utamek procenta wymaga-
fo nie tylko przedstawienia przez strong
zwiazkowa powaznych merytorycznych
argumentow, ale rowniez zmudnych ne-
gocjacji. Tylko w minionym tygodniu
odbyly si¢ dwa spotkania ptacowe:
wsrode (14 grudnia) oraz w piatek (16 grud-
nia), podczas ktorych modyfikowane
byly rozwiazania begdace przedmiotem
rozmow, czyli mowiac kolokwialnie: le-
zace na stole. (red)

Z kazdym rokiem, a nowy — 2017 — rozpocznie si¢ niebawem
przybywa nam nie tylko lat, ale réwniez wiedzy, do$wiadczenia
orazumiejetnosci zawodowych. Tym samym, cho¢ zwiekiem maleje
sprawno$¢ fizyczna, to rosna praktyczne kwalifikacje pracowni-
kow, stanowiace, dla kazdej firmy, istotny kapital ludzki. Dlatego
tez dzialajace w naszym zakladzie organizacje zwigzkowe zwro-
cily si¢ do dyrekcji GMMP Gliwice o niezwloczne dokonanie
przegladu stanowisk pracy —zwlaszcza bezposrednio i posrednio
produkcyjnych — celem okreslenia stanowisk mniej ucigzliwych
fizycznie.

Dobrzy i doswiadczeni

zieki ustaleniu takich stanowisk, dedykowanych dla pracow-

nikéw po 50 roku zycia, mozliwe bgdzie optymalne wykorzy-
stanie doswiadczenia, wiedzy, umiejgtnosci profesjonalnych zatrud-
nionych o dtuzszym stazu pracy oraz ich znajomosci branzy, przy
jednoczesnym zapewnieniu im higienicznych i bezpiecznych wa-
runkéw pracy dostosowanych do naturalnie mniejszej wich wieku
dyspozycji fizycznej. Natomiast dzigki doswiadczeniu i umiejgtnosciom
starszych pracownikow mozliwa bgdzie poprawa efektywnosci oraz
zwigkszenie konkurencyjnosci naszego zakladu. Nie chodzi bowiem
otoby pracowac jak najciezej, tylko madrze, wykorzystujac zdobycze
wspotczesnej techniki i organizacji pracy. Mowiac obrazowo nawet
przy przystowiowym kopaniu rowow lepiej sprawdza si¢ doswiad-
czony gos¢ w koparce, niz mtody ositek z motyka.

Zwiazki zawodowe juz wezesniej zwracaly uwage na konieczno$é
okreslenia 1zejszych, jezeli chodzi o wymogi fizyczne, stanowisk
pracy dla do§wiadczonych pracownikow o diugim stazu pracy. To
powinien by¢ takze fundament Programu ,,50 plus” adresowa-
nego wiasnie do tej — z roku na rok coraz liczniejszej — czg$ci zatogi,
ktora juz $wigtowata urodzinowego abrahama.

Program ten powinien rowniez obejmowac pakiet dziatan z za-
kresu organizacji pracy oraz wyposazenia technicznego majacy na
celu zjednej strony poprawienia ergonomii i zmniejszenia ucigzliwo-
$ci pracy, zwlaszcza wykonywanej w wymuszonym, monotonnym
tempie, za$ z drugiej —mozliwie maksymalne ograniczenie cigzkich
prac fizycznych. Dodatkowo powinien by¢ wprowadzony spojny
system szkolen, zarowno adresowanych do starszych pracownikow,
pozwalajacych chociazby taczy¢ ich potezne do§wiadczenie zawo-
dowe z mozliwosciami, jakie stwarzaja nowe technologie, jak tez
prowadzonych z mysla o osobach nowozatrudnionych. W tym
drugim przypadku pracownicy o dtugim stazu pracy dzieliliby si¢
swoja wiedza i doswiadczeniem praktycznym. Natomiast dopiero
uzupelnieniem catego Programu ,,50 plus” powinien by¢ dodatko-
wy, catkowicie dobrowolny program emerytalny.

Podstawa musi by¢ jednak zapewnienie wszystkim — zatem
takze starszym —pracownikom naszego zakladu w pelni bezpiecz-
nychi higienicznych stanowisk pracy, przewidujacych obciazenia
dostosowane do ich wieku i zwiazanych z nim mozliwosci psychofi-
zycznych. To jedyny sposob pozwalajacy optymalnie spozytkowac
wiedzg, doswiadczenie i umiejgtnosci calej zatogi. (Mrs)
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Mikotajki
z tfraperami
rktyczni traperzy zpehnym ekwipunkiemi zywym
sem rasy Husky towarzyszyli najpopularniej-
szemu (zwlaszcza wsrod najmtodszych) §wigtemu
w czasie tegorocznych zwiazkowych Mikolajkow,
ktore odbyly si¢ w pierwsza sobote grudnia.
Czworonog, ktorego nie tylko mozna byto
poglaskac, ale tez bezpiecznie si¢ przytuli¢, z miej-
sca podbil serca maluchéw. Jednoczesnie o do-
bra zabaweg ponad dwustu dzieci zwiazkowcow
Solidarnosci GMMP Gliwice dbata liczna ekipa
animatorow, prowadzaca liczne gry, zabawy oraz
konkursy. Byly zatem wyscigi ,,psich zaprzggow”,
slalom w butach traperskich, wyscigi w nartach
wieloosobowych, towienie ryb w przerebli i przepra-
wa po krze. Stowem atrakgji tyle, Ze czasem trudno
byto wéréd nich wybiera¢. Dodatkowo nie zabra-
ko sporych emocji konkursu $piewania kolgd. Na
wszystkie dzieci czekat rowniez stodki poczgstunek
oraz nie mniej stodki upominek od Solidarnosci
GMMP Gliwice. Kto nie byt, niech Zatuje, gdyz ko-
lejnezwiazkowe Mikotajki dopiero zarok. )

Whniosek po kontroli szatni i sanitariatow

Remonty pilnie potrzebne

Do podstawowych zadan spolecznej inspekeji
pracy nalezy nie tylko dbalo$¢ o bezpieczne
warunkinastanowiskach pracy, aleréwniez troska
o wlasciwy stan pomieszczen socjalnych i sani-
tarnych. Dlatego tez pod koniec listopada zostata
przeprowadzona przez SIP kontrola pomieszczen
socjalnych na wydziale montazu gléwnego (bu-
dynki G60/G63). Podstawowy wniosek, jaki z niej
wyplywa jest jeden: zaré6wno w sanitariatach, jak
iszatniach pilnie potrzebny jest remont.

Spoteczni inspektorzy w obszernym raporcie
wymieniaja liczne przypadki uszkodzonych pisu-
aréw (czasem gustownie owini¢tych czarna folia,
aczasem nie), desek klozetowych, sphuczek, podaj-
nikow mydta, pojemnikéw na reczniki, czy tez prze-
ciekajacych syfonow odptywowych. Nie brakuje
tez baterii pokrytych kamieniem raczej nie lupanym,
azdarzajasigitakie, ktore do tego przecickaja. O ile
woda czasem cieknie z zamknigtych kranow, to dla
odmiany nie chce sptywac w jednej z kabin fazni
w szatni G63.

Podobne — pozomie drobne, lecz uciazliwe
braki (wrodzaju drzwi do toalety bez zamka)—moz-
nawymienia¢ dtugo. Do tego dochodza uszkodze-
nia stwarzajace realne zagrozenia dla zdrowia, w ro-
dzaju uszkodzonych gniazdek elektrycznych czy
tez zarowek luzno wiszacych na suficie, na ktorym
dodatkowo brakuje (przy oprawie o$wietleniowej)
dwoch kasetonow. Jednym stowem pomieszcze-
nia socjalne oraz sanitariaty nie sa raczej najlepsza
wizytowka bezpieczenstwa i higieny w naszym

Wyzszy odpis na
godnie z senackimi poprawkami do tzw.
staw okolobudzetowych od 1 stycznia 2017

o prawie sto zlotych—z1.093,93 zt do 1.185,67 zt
—powinien wzrosna¢ podstawowy odpis nazakla-
dowy fundusz §wiadczen socjalnych. Jezeli tych
poprawek nie odrzuci Sejm (moze to uczynic bez-
wzgledna wigkszos$cia glosow) bedzie to pierw-
sza podwyzka odpisu na fundusz od pigciu lat!
Wprawdzie bowiem przepisy obowiazujacej

od 1994 ustawy o zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych przewiduja coroczng walory-
zacje podstawowego odpisu w oparciu 0 wzrost
$redniego wynagrodzenia, jednak od 2012 rzad
uznat za stosowne ten odpis zamrozi¢. Sankcjo-
nowano to wlasnie corocznymi ustawami okoto-
budzetowymi, ktdre zgodnie ze swoim urzedniczym
tytulem —,,0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku
z realizacja ustaw budzetowych” — zmieniaty
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fundusz socjainy

co roku przepisy ustawy o zaktadowych fun-
duszach §wiadczen socjalnych. Powodem byta
najczgsciej rzekoma ,,koniecznos$¢ zapewnienia
stabilnoéci finanséw publicznych w obliczu kryzy-
su $wiatowego lub spowolnienia gospodarczego”,
aczasem takze ,,trudnej sytuacji mikro lub makro-
ekonomicznej”.

Stowem z kryzysem zamierzano walczy¢ za-
bierajac pieniadze przeznaczone na $wiadczenia
dla pracownikéw w trudnej sytuacji Zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej. Tymczasem wiasnie w czasie
spowolnienia gospodarczego i recesji pomoc takim
osobom jest najbardziej potrzebna. Dlatego od po-
czatku przeciwko zamrazaniu odpisu na fundusz
socjalny zdecydowanie protestowata NSZZ Soli-
darnos¢. Nasze argumenty podzielita wigkszos¢
(trzy piate glosujacych) senatorow.

Zwigkszenie w 2017 odpisu podstawowego
sprawi, ze tylko z tego tytutu na konto funduszu
socjalnego GMMP Gliwice wplynie dodatkowo
ponad 275 tys. zL. To niemal pottora razy wigceej,
niz w tym roku przeznaczono facznie na dofi-
nansowanie wypoczynku dzieci (150 tys. zt) oraz
,»zlelone szkoty” (50 tys. zt) lub blisko czternascie
razy wigcej niz zaplanowano na pozyczki miesz-
kaniowe (20 tys. zt) dla wszystkich pracownikow
naszego zaktadu. (rd)

zakladzie. Nawet jak na $cianach sa wszystkie ptytki
(od czego bywaja odstgpstwa), za$ framugi drzwi
nie sa zardzewiale, a grzejniki zastawione szafkami...
W efekceie spoleczna inspekeja pracy wystapita
do dyrekc;ji, aby po 17 latach ciaglego uzytkowania
zostaty przeprowadzone niezbedne remonty w szat-
niach, tazniach i toaletach. Nawet bowiem majac na
uwadze, ze przyczyna czesci uszkodzen jest zta eks-
ploatacja (okazuje sig, ze umiejgtnosé korzystania
zpodstawowych sanitariatow niektorych najwyraz-
niej przerasta) trzeba pamigtac, ze w wielu miejscach
publicznie dostepnych dla wszystkich — jak centra
handlowe czy multikina —udaje si¢ utrzymywac
toalety na odpowiednio wysokim poziomie.
Sprawa zapewnienia odpowiednich standar-
dow higieny i bezpieczenstwa w szatniach oraz sa-
nitariatach w naszym zakladzie byta juz tezomawia-
na na posiedzeniu Komisji BHP. Dlatego nalezy
oczekiwac, ze szybko zaczng one spetniac wszystkie
wspolczesne wymogi i standardy. (sp)

Taniej w Warcie

kstra znizka czeka nowych klientow, ktorzy dla
chrony domu lub mieszkania wybiora ubez-
pieczenie Warta Dom Komfort Plus. Jesli w dniu
zawarcia umowy posiadaja oni aktywna polisg¢
mieszkaniowa w innym zakladzie ubezpieczen
upust moze wynie$¢ nawet do 60 proc., gdy takiej
polisy nie posiadaja moga natomiast liczy¢ na
rabat wynoszacy maksymalnie 50 proc. Ekstra
znizki maja zastosowanie do umow ze sktadka
wynoszacg minimum 200 zt.

Ponadto warto pamigtaé, ze kazdy zwiazkowiec
NSZZ Solidarno$¢ moze przystapi¢ do ubezpiecze-
nia grupowego Warta, za skladke 32,50 L. Jedno-
czesnie marowniezmozliwo$¢ ubezpieczenia wspot-
matzonka, w ktorego wypadku sktadka wynosi 35 7.
Dodatkowo przy ubezpieczeniu samochodu obo-
wiazuje w Warcie znizka w wysokosci 15 proc.

Wszelkich dodatkowych informacji dotycza-
cych ubezpieczen udziela Wioletta Dziedowicz,
dyzurujaca w siedzibie migdzyzakladowej Solidamo-
$ct GMMP Gliwice od poniedziatku do piatiku w godz.
7.00-14.30, telefony kontaktowe: 32/270-92-09, za-
ktadowy (wewngtrzny) 19209 oraz komorkowy
501-260-235. €D)

Dobrze wiedzieé

'wiazkowcy Solidarnosci GMMP Gliwice, kto-
szy nie podali do wiadomosci swojego adresu
e-mail, achcanabiezaco otrzymywa¢é informacje
o dzialaniach naszego zwiazku powinni jak naj-
szybciej—telefonicznie (530-992-102) lub mailowo
(sekretarz@solidarnosc-opel.pl) — skontaktowaé
si¢ z sekretarzem migdzyzaktadowej Solidarno$ci
GMMP Gliwice, celem ustalenia adresu na ktory
bedzie przesylany serwis informacyjny. Jest on
darmowy, ale dostepny tylko i wylacznie dla czlon-
kéw NSZZ Solidarnosé. (z2)
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