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Wschodni straszak

S tanowcza obrong obecnych miejsc
pracy zapowiedziat Klaus Franz,
przewodniczacy Eropejskiego Forum
Pracowniczego (EFP) GM Europe pod-
czas spotkania ze zwigzkowcami Soli-
darno$ci GM Manufacturing Poland.
Sporo moéwiono o planach produkcyj-
nych GM w Europie i niebezpieczen-
stwach zwiazanych z mozliwoscia prze-
noszenia produkcji poszczegolnych mo-
deli. Konkretow byto jednak niewiele.

— Nas na zachodzie straszq niskimi
placami w Polsce, ale was tez mogq
szantazowac jeszcze nizszymi zarobka-
mi na Ukrainie czy w Chinach — prze-
konywat Klaus Franz. — Dlatego powin-
nismy tworzy¢ wspolny front w obronie
miejsc pracy. Nie powinno by¢ zgody
na zamykanie jednych fabryk, a zwiek-
szanie zatrudnienia w innych.

Na poziomie konkretu byto juz jed-
nak gorzej. Szef EFP GM Europe przez
dhuzsza chwile skupit si¢ natomiast na
naszych zarobkach, a doktadniej ich
wysokosci.

— Bedziemy was wspiera¢ w walce o
wyzsze place — deklarowat Klaus Franz.
— Powinno by¢ was sta¢ na doskonate
samochody, ktore produkujecie.

Naszych zwiazkowcow interesowa-
1y jednak nowe modele aut i mozliwos¢
rozwoju zaktadu.

— Produkcja Zafiry przyniosta tysigc
nowych miejsc pracy, a to oznaczalo, ze
tyle rodzin zyskato mozliwos¢ normalne-
go zycia. Wczesniej wiele z nich skaza-
nych bylo na pomoc spotecznq. Takie sq
niestety realia regionu, gdzie bezrobocie
siega 18 proc., awsrod mlodziez jest dwu-
krotnie wyzsze — podkreslal Mirostaw
Rzezniczek, wiceprzewodniczacy Soli-
darnosci GM Manufacturing Poland.

Niestety, w kwestii rozwoju dekla-
racje wsparcia dla gliwickich staran
byly juz — delikatnie méwiac — znacz-
nie ostrozniejsze.

Podobny impas wystapit, gdy mo-
wiono o samym EFP i padto pytanie,
kiedy Polska moze liczy¢ na drugiego
reprezentanta w tym 30-osobowym gre-
mium. Klaus Franz odpowiadat kilka
minut, cho¢ cato$¢ daloby si¢ strescic
w krotkim ,,zapewne dtugo nie”. Argu-
mentem bylo, ze gdyby drugie miejsce
dostali Polacy, to pewnie chcieliby je i
Hiszpanie. Tymczasem liczebno$¢ EFP

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Krzykacz alarmowy

Zapewne nikogo specjalnie nie trzeba przekonywaé, iz
urzadzenia techniczne bywaja zawodne i to zazwyczaj
w najmniej dogodnym czasie. Niektorzy nazywaja to ztosli-
woscig przedmiotow martwych. Jednak do prawdziwych tra-
gedii doprowadzaja ludzie, ktorzy — choc¢ catkiem zywi — za-
chowuja si¢ zupetnie bezmyslnie i nie chodzi tu bynajmnie;j
o rzucajacych rano budzikiem o $ciang...

Par¢ dni temu, niemal doktadnie migdzy pierwsza i druga
zmiang, na montazu rozlegt si¢ sygnat alarmowy. Pracowni-
cy zachowali si¢ podrgcznikowo — zaréwno ci konczacy
dniéwke, jak ci przygotowujacy si¢ do pracy, gromadzili si¢
w wyznaczonych miejscach, aby nie utrudnia¢ akcji ratunko-
wej. Group leaderzy zaczeli juz liczy¢ swoich ludzi. W tym
jednak momencie, niczym diabet z pudetka, wyskoczyt je-
den z przetozonych i biegajac przed hala (po trwaniku) glo-
$no krzyczat, ze alarm jest fatszywy. Kazat natychmiast wra-
ca¢ do pracy, ostrzegajac przed wszelkimi mozliwymi kon-
sekwencjami, jakie przychodzity mu do gtowy. Alarm rze-
czywiscie byl falszywy (jeden ze straznikow przez nieuwage
uruchomit system), ale nawet wowczas obowiazuje procedu-
ra jego odwotania. A alarm odwota¢ moze tylko szef zakta-
dowych stuzb ratowniczych lub kierownik ochrony. Wspo-
mniany krzykacz nie byt ani jednym, ani drugim.

Calq sprawe mozna by potraktowaé w kategoriach nadgor-
liwca, dbajacego tylko o wielkos¢ produkeji, gdyby nie chodzi-
1o o ludzkie zdrowie lub zycie. Alarm w hali odzywa si¢ spora-
dycznie i oznacza stan zagrozenia. Nikomu nie wolno go igno-
rowac, a juz na pewno samowolnie odwotywacé. Takie dziatanie
doprowadzi bowiem do sytuacji —niczym w anegdocie o chtop-
cu, ktory ciagle krzyczat ,,pali si¢” — Ze w sytuacji rzeczywiste-
g0 zagrozenia ludzie nie zareaguja na alarm, bo kto$ krzyknie
»falszywy”, albo tylko bedzie mu si¢ wydawato, ze tak krzycza-
no. I tragedia gotowa, a jej skutki moga by¢ brzemienne. Wszy-
scy przekonalis$my si¢ o tym trzy miesiace temu, gdy zawalit
sig dach hali katowickich targow. Niby wszyscy wiedzieli, ze
$nieg jest cigzki 1 zagraza zwlaszcza ptaskim dachom, ale nikt
nie reagowal, bo alarm wydawat si¢ fatszywy, gdyz budynek
ile$ tam lat stal. I co najwazniejsze kolejna impreza, niczym
produkcja, byta priorytetem. Jak si¢ okazato dla szes¢dziesig-
ciu paru 0sob jednoczesnie ostatnia w zyciu....

Dlatego, gdy odzywa si¢ alarm warto dmucha¢ na zimne i
przestrzegac procedur, nawet jak sa irytujace. A jak kto$ juz
musi sobie pokrzyczec, to niech wybierze si¢ na mecz pitkar-
ski, gdzie glosno 1 w miar¢ bezkarnie mozna zwymyslac¢ dru-
zyng przyjezdna, sedziego lub funkcjonariuszy z czworono-
giem. Tych ostatnich najlepiej z pewnej odleglosci, bo bywaja
nerwowi i moga potraktowac gazem. Mr Solidarek
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Wodne atrakcje

obra zabaweg w tarnogorskim Aquapar

ku proponuje z okazji Dnia Dziecka mig-
dzyzaktadowa komisja Solidarno$ci wszystkim
matoletnim pociechom swoich zwiazkowcow.
Wodne atrakcje —a bedzie ich sporo — czekaja w
sobote, 27 maja w godz. 9-16. Wstep kosztuje
tylko 6 zt (to ponad dwa razy taniej niz normal-
nie!) od osoby za 105 minut (1:45 godz.) pobytu
w aquaparku. Aby uchronic sig przed ttokiem,
co godzina wpuszczane beda grupy stuosobo-
we. Zapisy, tylko wraz z wptatami, przyjmowa-
ne sa do 12 maja w biurze Solidarnosci (budy-
nek G-5, parter). Jako, Ze pojemnos¢ parku wod-
nego, a tym samym dostgpna liczba miejsc, jest
ograniczona nie warto zwleka¢ z decyzja. De-
cyduje kolejnos¢ zgtoszen. Dojazd do Tarnow-
skich Gor we wlasnym zakresie.

Uwaga! Impreza przeznaczona jest dla dzie-
ci, dlatego wprowadzono zasadg, ze moga
skrzystac z niej tylko zwiazkowcy, ktorych po-
ciechy maja nie wigcej niz 15 lat. (z2)

Wakacgje z ,,S”

wutygodniowe wczasy w srodku lata (29
lipca— 12 sierpnia) organizuje NSZZ Soli-
darno$¢ w osrodku wypoczynkowym MAJED
w Dzwirzynie koto Kotobrzegu. Oferujacy po-
koje 2- 1 3-osobowe z tazienkami, balkonem i
telewizorem o$rodek znajduje si¢ w sosnowym
lesie ok. 100 m od plazy. Do dyspozycji wcza-
sowiczow jest w pelni wyposazona kuchnia, bo-
iska sportowe, plac zabaw i Swietlica dla dzieci
oraz grill, a w najblizszej okolicy mozna sko-
rzystac z restauracji, solarium, basenu, wypozy-
czalni rowerdw i stadniny koni. Cena 630 zt od
osoby bez wyzywieniai 1050 zt z wyzywieniem.
Wigcej informacji mozna uzyskaé w biurze
migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter) w godz. 7.30—-15.30. Tam tez przyjmo-
wane s zapisy wraz zaliczka (100 zt od osoby).
Uwaga: ilo$¢ miejsc ograniczona. (info)

Przebieraja w ofertach

Nowe, atrakcyjniejsze oferty ubezpieczenio-
we niedtugo powinny zosta¢ zaproponowane
cztonkom Solidarnosci GM MP. Obecnie trwa
swoisty ,,casting”, w ktorym uczestnicza czotowe
firmy ubezpieczniowe. Na ich konkurencji zyskaja
zwiazkowcy. Wigeej w nastgpnym MOPLIKu.
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jest stata, a to oznaczatoby strate re-
prezentanta przez jaki$ inny kraj, a
najbardziej ,,zagrozone” bylyby
Niemcy (szesciu delegatow) i Wiel-
ka Brytania (czterech).
— Stale podkresiamy, ze dla
przyszlosci naszego zakladu naj-
wazniejsza jest mozliwosé
rozwoju, ktory jest gwa-
rantem stabilnosci pracy —

moéwi Slawomir Ciebiera,
przewodniczacy Solidarnosci
GM Manufacturing Poland. —
My nie ograniczamy sie do
obrony tego co mamy, lecz
gotowi jestesmy konkurowaé
z najlepszymi.

Klaus Franz podczas spo-
tkania przyznat, ze w Gliwi-
cach produkowany jest niemal
co dziesiaty samoch6d GM

Europe. (red)

Decyduje pracownik

Niezmiemie trudne do zrozumienia okazu-
jasi¢ dla czesci przetozonych tzw. urlopy
na zadanie, cho¢ zasady korzystania z nich sg
proste niczym budowa cepa. Pracownik cztery
dni swojego urlopu moze wzia¢ w dowolnie wy-
branym czasie i tylko on decyduje kiedy. Musi
tylko o tym fakcie powiadomi¢ przetozonego,
najpozniej w chwili normalnego rozpoczgcia
pracy. Praktycznie oznacza to, ze moze zadzwo-
ni¢ tuz przed dnidwka i poinformowac, ze bie-
rze urlop. Nie musi natomiast thumaczy¢ sig dla-
czego go bierze. To jego wolny wybdr, gwaran-
towany przez Kodeks pracy.

Ztamaniem prawa sa natomiast proby szy-
kanowania przez przetozonych pracownikow
korzystajacych z urlopéw na zadanie. Zresztg
kazdy pracownik ma obowiazek owe cztery dni
wykorzystaé w ciagu roku kalendarzowego.
Grozby obnizania premii ze wzgledu na brane
urlopy sa rownie kuriozalne — i z mocy prawa
niewazne — jak negatywne oceny za pracg¢ w
dni deszczowe, wyzsze noty dla tysych lub bra-

nie pod uwage wielkoSci biustu pracownic
przy ocenie wydajnosci przy tasmie (to ostat-
nie to juz jawny seksizm, podpadajacy pod
molestowanie). Dlatego dziwi, ze znajduja si¢
jeszcze kierownicy, ktorzy po takie ,,urlopo-
we” pogrozki siggaja. Bowiem gdy cata spra-
wa trafi do inspekcji pracy — a w przypadku
kazdego nastgpnego sygnatu o takim proce-
derze Solidarno$¢ bedzie sktada¢ takie wnio-
ski—to pogorszeniu (i to drastycznemu) moga
ulec oceny pracy, ale wspomnianych przeto-
zonych. Nie kazdy nadaje si¢ na kaprala w
wojsku, czy przetozonym w naszych zakta-
dach i nie kazdy musi nim by¢.

Biorac urlop na zadanie dobrze jest mie¢
potwierdzenie jego zgloszenia, zwlaszcza gdy
robimy to telefonicznie (sposob jak najbar-
dziej dozwolony). Najprosciej jest poinformo-
wac o wykorzystywanym wiasnie urlopie nie
tylko przetozonego, ale rowniez komisjg So-
lidarnosci, ktéra odnotowuje wszystkie takie
telefony. (22)

Premia tylko z nazwy

Na problemy...

Katowicka Okregowa Inspekcja Pracy
uznata, ze niewliczanie przez GM indywi-
dualnej miesigcznej premii uznaniowej (IMPU)
do wynagrodzenia za nadgodziny jest niezgod-
ne z prawem. IMPU, wbrew nazwie, nie jest pre-
mia, lecz ,,sktadnikiem wynagrodzenia otrzymy-
wanym stale i systematycznie w zwyktych wa-
runkach i terminach wyplat” Jak podkre$la An-
drzej Kamela, inspektor PIP, ma ona bowiem
,charakter regulaminowy i zgodnie z zasadami
jej nabywania przyznawana jest na okres co naj-
mniej 6 miesigcy”. Zatem — zgodnie z orzecze-
niami NSA — IMPU nalezy traktowac jako sktad-
nik wynagrodzenia normalnego i wlicza¢ do
wynagrodzenia za pracg w nadgodzinach.
Podobna zasada obowiazuje w przypadku
sredniej urlopowej i wynagrodzenia chorobo-

wego, cho¢ w tym ostatnim wypadku z zastrze-
zeniami wynikajacymi z przyjete] w czerweu
1999 r. ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego. Inspekcja pracy za-
powiedziala wystapienie z wnioskiem do na-
szego pracodawcy o ponowne naliczenie pra-
cownikom tych $wiadczen oraz niezwloczne
wyplacenie zanizonych wynagrodzen.
Inspekcja pracy zajela sig rowniez zaktado-
wym ,,kalendarzem pracy”, ktory — jej zdaniem
—nie powinien by¢ utozsamiany z planem urlo-
péw, majacym w zalozeniu charakter zindywi-
dualizowany. Tym samym wyznaczone w ,,ka-
lendarzu” dniu urlopu stanowia jedynie ,,propo-
zycje ztozenia na te dni wnioskow urlopowych”.
Bez takiego wniosku uniemozliwia zreszta udzie-
lenie jakiegokolwiek urlopu. (22)



