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Krzywym okiem

Krzykacz alarmowy

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Zapewne nikogo specjalnie nie trzeba przekonywaæ, i¿
urz¹dzenia techniczne bywaj¹ zawodne i to zazwyczaj

w najmniej dogodnym czasie. Niektórzy nazywaj¹ to z³o�li-
wo�ci¹ przedmiotów martwych. Jednak do prawdziwych tra-
gedii doprowadzaj¹ ludzie, którzy � choæ ca³kiem ¿ywi � za-
chowuj¹ siê zupe³nie bezmy�lnie i nie chodzi tu bynajmniej
o rzucaj¹cych rano budzikiem o �cianê...

Parê dni temu, niemal dok³adnie miêdzy pierwsz¹ i drug¹
zmian¹, na monta¿u rozleg³ siê sygna³ alarmowy. Pracowni-
cy zachowali siê podrêcznikowo � zarówno ci koñcz¹cy
dniówkê, jak ci przygotowuj¹cy siê do pracy, gromadzili siê
w wyznaczonych miejscach, aby nie utrudniaæ akcji ratunko-
wej. Group leaderzy zaczêli ju¿ liczyæ swoich ludzi. W tym
jednak momencie, niczym diabe³ z pude³ka, wyskoczy³ je-
den z prze³o¿onych i biegaj¹c przed hal¹ (po trwaniku) g³o-
�no krzycza³, ¿e alarm jest fa³szywy. Kaza³ natychmiast wra-
caæ do pracy, ostrzegaj¹c przed wszelkimi mo¿liwymi kon-
sekwencjami, jakie przychodzi³y mu do g³owy. Alarm rze-
czywi�cie by³ fa³szywy (jeden ze stra¿ników przez nieuwagê
uruchomi³ system), ale nawet wówczas obowi¹zuje procedu-
ra jego odwo³ania. A alarm odwo³aæ mo¿e tylko szef zak³a-
dowych s³u¿b ratowniczych lub kierownik ochrony. Wspo-
mniany krzykacz nie by³ ani jednym, ani drugim.

Ca³¹ sprawê mo¿na by potraktowaæ w kategoriach nadgor-
liwca, dbaj¹cego tylko o wielko�æ produkcji, gdyby nie chodzi-
³o o ludzkie zdrowie lub ¿ycie. Alarm w hali odzywa siê spora-
dycznie i oznacza stan zagro¿enia. Nikomu nie wolno go igno-
rowaæ, a ju¿ na pewno samowolnie odwo³ywaæ. Takie dzia³anie
doprowadzi bowiem do sytuacji � niczym w anegdocie o ch³op-
cu, który ci¹gle krzycza³ �pali siê� � ¿e w sytuacji rzeczywiste-
go zagro¿enia ludzie nie zareaguj¹ na alarm, bo kto� krzyknie
�fa³szywy�, albo tylko bêdzie mu siê wydawa³o, ¿e tak krzycza-
no. I tragedia gotowa, a jej skutki mog¹ byæ brzemienne. Wszy-
scy przekonali�my siê o tym trzy miesi¹ce temu, gdy zawali³
siê dach hali katowickich targów. Niby wszyscy wiedzieli, ¿e
�nieg jest ciê¿ki i zagra¿a zw³aszcza p³askim dachom, ale nikt
nie reagowa³, bo alarm wydawa³ siê fa³szywy, gdy¿ budynek
ile� tam lat sta³. I co najwa¿niejsze kolejna impreza, niczym
produkcja, by³a priorytetem. Jak siê okaza³o dla sze�ædziesiê-
ciu paru osób jednocze�nie ostatnia w ¿yciu....

Dlatego, gdy odzywa siê alarm warto dmuchaæ na zimne i
przestrzegaæ procedur, nawet jak s¹ irytuj¹ce. A jak kto� ju¿
musi sobie pokrzyczeæ, to niech wybierze siê na mecz pi³kar-
ski, gdzie g³o�no i w miarê bezkarnie mo¿na zwymy�laæ dru-
¿ynê przyjezdn¹, sêdziego lub funkcjonariuszy z czworono-
giem. Tych ostatnich najlepiej z pewnej odleg³o�ci, bo bywaj¹
nerwowi i mog¹ potraktowaæ gazem.            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Stanowcz¹ obronê obecnych miejsc
pracy zapowiedzia³ Klaus Franz,

przewodnicz¹cy Eropejskiego Forum
Pracowniczego (EFP) GM Europe pod-
czas spotkania ze zwi¹zkowcami Soli-
darno�ci GM Manufacturing Poland.
Sporo mówiono o planach produkcyj-
nych GM w Europie i niebezpieczeñ-
stwach zwi¹zanych z mo¿liwo�ci¹ prze-
noszenia produkcji poszczególnych mo-
deli. Konkretów by³o jednak niewiele.

� Nas na zachodzie strasz¹ niskimi
p³acami w Polsce, ale was te¿ mog¹
szanta¿owaæ jeszcze ni¿szymi zarobka-
mi na Ukrainie czy w Chinach � prze-
konywa³ Klaus Franz. � Dlatego powin-
ni�my tworzyæ wspólny front w obronie
miejsc pracy. Nie powinno byæ zgody
na zamykanie jednych fabryk, a zwiêk-
szanie zatrudnienia w innych.

Na poziomie konkretu by³o ju¿ jed-
nak gorzej. Szef EFP GM Europe przez
d³u¿sz¹ chwilê skupi³ siê natomiast na
naszych zarobkach, a dok³adniej ich
wysoko�ci.

� Bêdziemy was wspieraæ w walce o
wy¿sze p³ace � deklarowa³ Klaus Franz.
� Powinno byæ was staæ na doskona³e
samochody, które produkujecie.

Naszych zwi¹zkowców interesowa-
³y jednak nowe modele aut i mo¿liwo�æ
rozwoju zak³adu.

� Produkcja Zafiry przynios³a tysi¹c
nowych miejsc pracy, a to oznacza³o, ¿e
tyle rodzin zyska³o mo¿liwo�æ normalne-
go ¿ycia. Wcze�niej wiele z nich skaza-
nych by³o na pomoc spo³eczn¹. Takie s¹
niestety realia regionu, gdzie bezrobocie
siêga 18 proc., a w�ród m³odzie¿ jest dwu-
krotnie wy¿sze � podkre�la³ Miros³aw
Rze�niczek, wiceprzewodnicz¹cy Soli-
darno�ci GM Manufacturing Poland.

Niestety, w kwestii rozwoju dekla-
racje wsparcia dla gliwickich starañ
by³y ju¿ � delikatnie mówi¹c � znacz-
nie ostro¿niejsze.

Podobny impas wyst¹pi³, gdy mó-
wiono o samym EFP i pad³o pytanie,
kiedy Polska mo¿e liczyæ na drugiego
reprezentanta w tym 30-osobowym gre-
mium. Klaus Franz odpowiada³ kilka
minut, choæ ca³o�æ da³oby siê stre�ciæ
w krótkim �zapewne d³ugo nie�. Argu-
mentem by³o, ¿e gdyby drugie miejsce
dostali Polacy, to pewnie chcieliby je i
Hiszpanie. Tymczasem liczebno�æ EFP

Wschodni straszak

Klaus Franz (przy mikrofonie) przyzna³, ¿e GM inwestuje tam, gdzie s¹
najni¿sze koszty produkcji. Z lewej Robert Potempa; z prawej: Agnieszka
Lenartowicz (t³umaczka) i S³awomir Ciebiera.
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Niezmiernie trudne do zrozumienia okazu-
j¹ siê dla czê�ci prze³o¿onych tzw. urlopy

na ¿¹danie, choæ zasady korzystania z nich s¹
proste niczym budowa cepa. Pracownik cztery
dni swojego urlopu mo¿e wzi¹æ w dowolnie wy-
branym czasie i tylko on decyduje kiedy. Musi
tylko o tym fakcie powiadomiæ prze³o¿onego,
najpó�niej w chwili normalnego rozpoczêcia
pracy. Praktycznie oznacza to, ¿e mo¿e zadzwo-
niæ tu¿ przed dniówk¹ i poinformowaæ, ¿e bie-
rze urlop. Nie musi natomiast t³umaczyæ siê dla-
czego go bierze. To jego wolny wybór, gwaran-
towany przez Kodeks pracy.

Z³amaniem prawa s¹ natomiast próby szy-
kanowania przez prze³o¿onych pracowników
korzystaj¹cych z urlopów na ¿¹danie. Zreszt¹
ka¿dy pracownik ma obowi¹zek owe cztery dni
wykorzystaæ w ci¹gu roku kalendarzowego.
Gro�by obni¿ania premii ze wzglêdu na brane
urlopy s¹ równie kuriozalne � i z mocy prawa
niewa¿ne � jak negatywne oceny za pracê w
dni deszczowe, wy¿sze noty dla ³ysych lub bra-

Katowicka Okrêgowa Inspekcja Pracy
uzna³a, ¿e niewliczanie przez GM indywi-

dualnej miesiêcznej premii uznaniowej (IMPU)
do wynagrodzenia za nadgodziny jest niezgod-
ne z prawem. IMPU, wbrew nazwie, nie jest pre-
mi¹, lecz �sk³adnikiem wynagrodzenia otrzymy-
wanym stale i systematycznie w zwyk³ych wa-
runkach i terminach wyp³at� Jak podkre�la An-
drzej Kamela, inspektor PIP, ma ona bowiem
�charakter regulaminowy i zgodnie z zasadami
jej nabywania przyznawana jest na okres co naj-
mniej 6 miesiêcy�. Zatem � zgodnie z orzecze-
niami NSA � IMPU nale¿y traktowaæ jako sk³ad-
nik wynagrodzenia normalnego i wliczaæ do
wynagrodzenia za pracê w nadgodzinach.

Podobna zasada obowi¹zuje w przypadku
�redniej urlopowej i wynagrodzenia chorobo-

Dobr¹ zabawê w tarnogórskim Aquapar
ku proponuje z okazji Dnia Dziecka miê-

dzyzak³adowa komisja Solidarno�ci wszystkim
ma³oletnim pociechom swoich zwi¹zkowców.
Wodne atrakcje � a bêdzie ich sporo � czekaj¹ w
sobotê, 27 maja w godz. 9-16. Wstêp kosztuje
tylko 6 z³ (to ponad dwa razy taniej ni¿ normal-
nie!) od osoby za 105 minut (1:45 godz.) pobytu
w aquaparku. Aby uchroniæ siê przed t³okiem,
co godzina wpuszczane bêd¹ grupy stuosobo-
we. Zapisy, tylko wraz z wp³atami, przyjmowa-
ne s¹ do 12 maja w biurze Solidarno�ci (budy-
nek G-5, parter). Jako, ¿e pojemno�æ parku wod-
nego, a tym samym dostêpna liczba miejsc, jest
ograniczona nie warto zwlekaæ z decyzj¹. De-
cyduje kolejno�æ zg³oszeñ. Dojazd do Tarnow-
skich Gór we w³asnym zakresie.

Uwaga! Impreza przeznaczona jest dla dzie-
ci, dlatego wprowadzono zasadê, ¿e mog¹
skrzystaæ z niej tylko zwi¹zkowcy, których po-
ciechy maj¹ nie wiêcej ni¿ 15 lat.             (zz)

Wodne atrakcje

wego, choæ w tym ostatnim wypadku z zastrze-
¿eniami wynikaj¹cymi z przyjêtej w czerwcu
1999 r. ustawy o �wiadczeniach pieniê¿nych z
ubezpieczenia spo³ecznego. Inspekcja pracy za-
powiedzia³a wyst¹pienie z wnioskiem do na-
szego pracodawcy o ponowne naliczenie pra-
cownikom tych �wiadczeñ oraz niezw³oczne
wyp³acenie zani¿onych wynagrodzeñ.

Inspekcja pracy zajê³a siê równie¿ zak³ado-
wym �kalendarzem pracy�, który � jej zdaniem
� nie powinien byæ uto¿samiany z planem urlo-
pów, maj¹cym w za³o¿eniu charakter zindywi-
dualizowany. Tym samym wyznaczone w �ka-
lendarzu� dniu urlopu stanowi¹ jedynie �propo-
zycjê z³o¿enia na te dni wniosków urlopowych�.
Bez takiego wniosku uniemo¿liwia zreszt¹ udzie-
lenie jakiegokolwiek urlopu.                      (zz)

nie pod uwagê wielko�ci biustu pracownic
przy ocenie wydajno�ci przy ta�mie (to ostat-
nie to ju¿ jawny seksizm, podpadaj¹cy pod
molestowanie). Dlatego dziwi, ¿e znajduj¹ siê
jeszcze kierownicy, którzy po takie �urlopo-
we� pogró¿ki siêgaj¹. Bowiem gdy ca³a spra-
wa trafi do inspekcji pracy � a w przypadku
ka¿dego nastêpnego sygna³u o takim proce-
derze Solidarno�æ bêdzie sk³adaæ takie wnio-
ski � to pogorszeniu (i to drastycznemu) mog¹
ulec oceny pracy, ale wspomnianych prze³o-
¿onych. Nie ka¿dy nadaje siê na kaprala w
wojsku, czy prze³o¿onym w naszych zak³a-
dach i nie ka¿dy musi nim byæ.

Bior¹c urlop na ¿¹danie dobrze jest mieæ
potwierdzenie jego zg³oszenia, zw³aszcza gdy
robimy to telefonicznie (sposób jak najbar-
dziej dozwolony). Najpro�ciej jest poinformo-
waæ o wykorzystywanym w³a�nie urlopie nie
tylko prze³o¿onego, ale równie¿ komisjê So-
lidarno�ci, która odnotowuje wszystkie takie
telefony.                                                      (zz)

Decyduje pracownik

Wakacje z �S�
Dwutygodniowe wczasy w �rodku lata (29

lipca � 12 sierpnia) organizuje NSZZ Soli-
darno�æ w o�rodku wypoczynkowym MAJED
w D�wirzynie ko³o Ko³obrzegu. Oferuj¹cy po-
koje 2- i 3-osobowe z ³azienkami, balkonem i
telewizorem o�rodek znajduje siê w sosnowym
lesie ok. 100 m od pla¿y. Do dyspozycji wcza-
sowiczów jest w pe³ni wyposa¿ona kuchnia, bo-
iska sportowe, plac zabaw i �wietlica dla dzieci
oraz grill, a w najbli¿szej okolicy mo¿na sko-
rzystaæ z restauracji, solarium, basenu, wypo¿y-
czalni rowerów i stadniny koni. Cena 630 z³ od
osoby bez wy¿ywienia i 1050 z³ z wy¿ywieniem.

Wiêcej informacji mo¿na uzyskaæ w biurze
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter) w godz. 7.30�15.30. Tam te¿ przyjmo-
wane s¹ zapisy wraz zaliczk¹ (100 z³ od osoby).
Uwaga: ilo�æ miejsc ograniczona.        (info)

Premia tylko z nazwy

Na problemy...

Wschodni straszak

Klaus Franz pokazuje jak p³ace
powinny rosn¹æ w Gliwicach

mówi S³awomir Ciebiera,
przewodnicz¹cy Solidarno�ci
GM Manufacturing Poland. �
My nie ograniczamy siê do
obrony tego co mamy, lecz
gotowi jeste�my konkurowaæ
z najlepszymi.

Klaus Franz podczas spo-
tkania przyzna³, ¿e w Gliwi-
cach produkowany jest niemal
co dziesi¹ty samochód GM
Europe.                        (red)

dokoñczenie ze strony 1

Nowe, atrakcyjniejsze oferty ubezpieczenio-
we nied³ugo powinny zostaæ zaproponowane
cz³onkom Solidarno�ci GM MP. Obecnie trwa
swoisty �casting�, w którym uczestnicz¹ czo³owe
firmy ubezpieczniowe. Na ich konkurencji zyskaj¹
zwi¹zkowcy. Wiêcej w nastêpnym MOPLIKu.

Przebieraj¹ w ofertach

jest sta³a, a to oznacza³oby stratê re-
prezentanta przez jaki� inny kraj, a

najbardziej �zagro¿one� by³yby
Niemcy (sze�ciu delegatów) i Wiel-
ka Brytania (czterech).

� Stale podkre�lamy, ¿e dla
przysz³o�ci naszego zak³adu naj-

wa¿niejsza jest mo¿liwo�æ
rozwoju, który jest gwa-
rantem stabilno�ci pracy �


