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Robocze niedziele
Oznacza to, ¿e niedzielna praca w naszym zak³adzie co do zasady

nie mo¿e byæ obowi¹zkowa, ani planowana (co niestety mia³o
miejsce chocia¿by w czerwcu, gdy GLB zakomunikowano trzy robocze
niedziele, po jednej dla ka¿dej ze zmian). Tym samym ewentualna
praca w niedziele mo¿e odbywaæ siê tylko w nadgodzinach i dotyczyæ
ochotników. Wyj¹tkiem jest usuwanie awarii, gdy w nadgodzinach
mo¿na j¹ zleciæ wskazanym osobom. Tylko, ¿e awari¹ w rozumieniu
prawa pracy jest wynikaj¹cy z tzw. si³y wy¿szej kataklizm, którego nie
mo¿na by³o przewidzieæ (czyli np. powód�, huragan itd.), ale ju¿ nie
�konieczno�æ nadrobienia strat produkcyjnych� � a tak uzasadniano
czerwcowe niedziele robocze. Co wiêcej, je�li te straty wynika³y ze z³ej
organizacji pracy, to � jak podkre�la prof. Teresa Romer sêdzia SN
w stanie spoczynku � nie s¹ to nawet �szczególne potrzeby praco-
dawcy�, gdy¿ nie mo¿e on przerzucaæ skutków swoich b³êdów na
barki (i kieszenie) za³ogi.

Trzeba jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e pracuj¹c w niedzielê w nadgo-
dzinach pracownik powinien mieæ je rozliczane, tak jak nadgodziny
w³a�nie (a nie harmonogramow¹ pracê w niedzielê). Zatem w przy-
padku udzielania dni wolnych w zamian za nadgodziny � co ostat-
nio forsuje dyrekcja GMMP � gdy dni te wskazuje pracodawca
czas wolny powinien byæ o po³owê wy¿szy (czyli w stosunku 1:1,5)
od liczby przepracowanych nadgodzin. Tylko wolne udzielone
w uzgodnionym z pracownikiem (i tylko z nim) terminie rozliczane
jest w stosunku 1:1. Zatem, gdy osoby którym zale¿y na pieni¹-
dzach, nie powinny podpisywaæ ¿adnych wniosków, ani listy pra-
cuj¹cych w sobotê (niedzielê) w zamian za wskazany przez dy-
rekcjê dzieñ wolny, lecz czekaæ na udzielenie wolnego w stosunku
1:1,5 lub te¿ wyp³atê dodatku, gdy pracodawca nam takiego wolnego
nie udzieli. Jak otrzymamy za nadgodziny nieuzgodnione z nami
dni wolne w stosunku 1:1, to przys³uguje nam za ka¿dy taki dzieñ
dodatek w wysoko�ci 50 proc. dniówki (tak aby zachowana by³a
proporcja 1:1,5).

Jednocze�nie pracodawca, je�li tylko uzna, ¿e dodatkowego
wolnego nie bêdzie w stanie udzieliæ do koñca okresu rozliczenio-
wego (i wcale nie musi czekaæ na jego zakoñczenie) mo¿e wyp³aciæ
za nadgodziny kodeksowy dodatek do wynagrodzenia. To z ekono-
micznego punktu widzenia dla pracowników znacznie lepsze rozwi¹-
zanie (dodatek za pracê w dni wolne, niedziele i �wiêta oraz w nocy
wynosi 100 proc., a za pozosta³e dni � 50 proc. dniówki). Dlatego
firmy, którym zale¿y na motywowaniu za³ogi do ciê¿szej pracy p³ac¹
nadgodziny na bie¿¹co. Jednak dyrekcja GMMP woli szukaæ oszczêd-
no�ci w kieszeniach za³ogi i kombinowaæ, jak zapêdziæ ludzi do roboty
w soboty, niedziele i �wiêta nie p³ac¹c im ekstra ani grosza.          (zz)

Coraz czê�ciej pracownicy kolejnych wydzia³ów (ostatnio m.in.
Karoserii) dowiaduj¹ siê z GLB, ¿e bêd¹ pracowaæ w niedziele na
nocnej zmianie. Informowani s¹ przy tym, ¿e dotyczy to ca³ej zmiany
i niedzielna praca jest obowi¹zkowa, choæ takie dzia³anie jest
niezgodne z Regulaminem Pracy GMMP, który jednoznacznie
stwierdza, ¿e �od pracowników nie wymaga siê pracy w niedzielê�.

Trwa spór zbiorowy
Jednostronne wprowadzenie przez dy-

rekcjê nieuzgodnionych ze zwi¹zkami
zawodowymi zmian do Regulaminu Pracy
GMMP oraz notoryczne naruszanie przez
pracodawcê zapisów tego regulaminu
przez planowanie sze�ciodniowych roz-
k³adów czasu pracy dla zatrudnionych
poza grup¹ utrzymania ruchu sprawi³y, ¿e
dzia³aj¹ce w GMMP Gliwice organizacje
zwi¹zkowe zmuszone zosta³y do wszczê-
cia sporu zbiorowego. Z³o¿one w jego
trybie ¿¹dania obejmuj¹ tak¿e kwestie,
które wcze�niej by³y � lub powinny byæ
zgodnie z zapowiedziami europejskiego
zarz¹du Opel/Vauxhall � przedmiotem dia-
logu spo³ecznego, który jednostronnie
przerwa³ pracodawca. Zgodnie bowiem
z prawem, to w³a�nie spór zbiorowy jest
ustawow¹ form¹ rozstrzygniêcia w¹tpliwo-
�ci dotycz¹cych tzw. zak³adowych �róde³
prawa pracy, czyli uk³adów zbiorowych,
porozumieñ, regulaminów i statutów.

¯¹dania rozpoczynaj¹ce spór zbioro-
wy z³o¿one zosta³y 23 czerwca 2015, za�
pierwsz¹ reakcj¹ dyrekcji by³a próba za-
kwestionowania zarówno samej zasadno-
�ci sporu zbiorowego (m.in. sugerowano
konieczno�æ wypowiedzenia regulaminu,

którego wypowied� nie mo¿na, czyli do-
konania niemo¿liwego), jak te¿ wszystkich
z³o¿onych ¿¹dañ. Tak jakby �marginaln¹�
spraw¹ by³a zmiana tre�ci Regulaminu Pra-
cy GMMP dopuszczaj¹ca na T³oczni �czar-
ne dniówki� w soboty, niedziele i �wiêta,
za� �poboczn¹� (oba okre�lenia to cytaty
z dyrekcji) niedopuszczalne planowanie
sze�ciodniowych tygodniowych rozk³a-
dów czasu pracy, tylko po to by pozbawiæ
zatrudnionych dodatku za nadgodziny.

Ewidentny brak woli rozwi¹zania
sporu w drodze dialogu sprawi³, ¿e orga-
nizacje zwi¹zkowe 6 lipca 2015 zwróci³y
siê o interwencjê do Karla-Thomasa
Neumanna, prezesa Opla i europejskiego
zarz¹du naszego koncernu.

Ostatecznie 14 lipca 2015 rozpoczê³y siê
rokowania maj¹ce na celu polubowne za-
koñczenie sporu zbiorowego. Jednak ju¿
dwa dni pó�niej zakoñczy³y siê one fiaskiem,
choæ strona zwi¹zkowa przedstawi³a dwa
kompletne projekty porozumienia koñcz¹-
cego spór zbiorowy. W zwi¹zku z brakiem
rzeczowych propozycji ze strony dyrekcji
podpisany zosta³ protokó³ rozbie¿no�ci.
Oznacza to, ¿e dalsze negocjacje prowadzo-
ne bêd¹ z udzia³em mediatora.              (red)

Czerwcow¹ noc¹ z czwartku na pi¹tek dot¹d nierozpoznani osobnicy weszli razem
z drzwiami do siedziby miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP w budynku G-5.

Nikt specjalnie im w tym nie przeszkadza³, gdy¿ systemy alarmowe dziwnym trafem nie
zadzia³a³y, a ca³odobowy dozór równie¿ okaza³ siê w¹tpliwy.

S³owem system ochrony oplowskiego mienia (i porz¹dku na terenie bêd¹cym � jak
podkre�la dyrekcja � w zarz¹dzie GM) efektywno�ci¹, choæby podstawow¹, raczej nie
b³ysn¹³, skoro o w³amaniu dowiedziano siê dopiero rano. Szybko ustalono, ¿e sprawcy
dostali siê do �rodka budynku przez okno w dziale zakupów, które otworzyli � jak
stwierdzili policyjni eksperci � ³omem z popularnego marketu budowlanego. Prokuratura
prowadzi obecnie �ledztwo maj¹ce wyja�niæ okoliczno�ci w³amania do zwi¹zkowej siedziby.

Ca³a sytuacja wygl¹da zatem kuriozalnie, szczególnie bior¹c pod uwagê, ze ochronie
zak³adu jest po�wiêcony jest odrêbny (szósty) rozdzia³ Regulaminu Pracy GMMP,
gdzie szczegó³owo okre�la liczne zwi¹zane z tym ograniczenia i obowi¹zki pracowników.
W³amywacze regulaminu zapewne nie znali, ale to nie t³umaczy, ¿e niezauwa¿eni weszli
oknem do biurowca dyrekcji, po którym pobuszowali, niszcz¹c drzwi do zwi¹zkowej
siedziby (ale nic nie kradn¹c), po czym nie niepokojeni przez nikogo opu�cili teren
zak³adu. Zatem mo¿e warto zwróciæ uwagê, by w regulaminie zamiast wielu �s³usznych�
zapisów, znajdowa³y siê dobre i � co najwa¿niejsze � przestrzegane?                    (MrS)

Weszli (noc¹) z drzwiami
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Je�li chcesz, by interesy pracownicze w naszym
zak³adzie by³y dobrze reprezentowane i skutecznie

bronione w wyborach Rady Pracowników GMMP
zag³osuj na zwi¹zkowych kandydatów. Zasadnicze
znacznie dla ka¿dego zatrudnionego ma bowiem,
aby � tak jak ma to miejsce chocia¿by w Niemczech
� w sk³adzie rady by³o jak najwiêcej przedstawicieli
reprezentatywnego zwi¹zku zawodowego, jakim
w naszym zak³adzie jest NSZZ Solidarno�æ. Tylko
w ten sposób rada bêdzie pracowników, nie jedynie
z nazwy, ale równie¿ w swoich dzia³aniach.

Prawo gwarantuje jej bowiem szeroki dostêp
do informacji dotycz¹cych sytuacji ekonomicznej
zak³adu oraz tzw. podstaw zatrudnienia, a dyrekcja
ma obowi¹zek ich udzielania na wniosek rady pra-
cowników. Jednocze�nie jednak rada � wprowa-
dzona do polskiego systemu prawnego w 2006
unijn¹ dyrektyw¹ 2002/14/WE i nie maj¹ca nic
wspólnego z dawnymi radami pracowniczymi
(poza rzecz jasna zbli¿on¹ nazw¹) � nie jest repre-
zentantem za³ogi, te zadanie zgodnie z prawem
pe³ni¹ tylko zwi¹zki zawodowe, ale miejscem kon-
sultacji, wymiany informacji i ekspertyzy ekonomicz-
nej. To sprawia, ¿e rada pracowników nie mo¿e
np. wystêpowaæ z ¿¹daniem podwy¿ki p³ac, ani te¿
reprezentowaæ za³ogi i to zarówno zakresie praw
oraz interesów zbiorowych, jak tym bardziej indy-
widualnych poszczególnych pracowników. To s¹
bowiem dzia³ania nale¿¹ce do wy³¹cznych kompe-
tencji zwi¹zków zawodowych, które jako jedyne mog¹
prowadziæ z dyrekcj¹ wi¹¿¹ce uzgodnienia i nego-
cjacje. Jednocze�nie, gdy radê pracowników tworz¹
zwi¹zkowcy to uzyskuj¹ oni szerszy dostêp do bie-
¿¹cych informacji, które pozwalaj¹ im jeszcze lepiej
broniæ interesów ca³ej za³ogi naszego zak³adu.

Jednym s³owem sprawi, ¿e reprezentacja pra-
cowników GMMP Gliwice bêdzie skuteczniejsza.
Uprawnienia rady pracowników i zwi¹zków zawo-
dowych wzajemnie siê uzupe³niaj¹ oraz mog¹ siê
wzmacniaæ. To drugie gwarantuje wybranie do rady
kandydatów zg³oszonych przez NSZZ Solidarno�æ,
która ma swoich przedstawicieli równie¿ w Europej-
skiej Radzie Zak³adowej (EEF). Pozwala to z jednej
strony na weryfikacjê informacji uzyskanych na
szczeblu lokalnym, za� z drugiej na skuteczne dzia³ania

w obronie interesów za³ogi GMMP Gliwice. Tak, jak
to mia³o miejsce po zawieszeniu trzeciej zmiany, gdy
nie by³o zwolnieñ, lecz pracowników delegowano
za granicê do innych zak³adów Opla.                (zz)

Ponad pó³ setki uczestników rodzinnego Pikni-
ku Solidarno�ci GMMP wraca³o ze �l¹skiego

Rancho z nagrodami wygranymi podczas dwóch
loterii fantowych � obok roweru i laptopa, w wiêk-
szo�ci sprzêtu AGD i RTV. Zwyciêzcami byli jednak
wszyscy uczestnicy pikniku, których do doskona³ej
zabawy zachêca³a zarówno s³oneczna aura, jak
przede wszystkim program estradowy oraz koncerty
zespo³ów Oberschlesien i Orkiestra Mêska. Nie
zabrak³o te¿ pokazu ogni sztucznych.          (rd)

Piknik z nagrodami

Maj¹ prawo
Odpowiadaj¹c na liczne zapytania przypomi-

namy, ¿e pracownicy GMMP Tychy, którzy
w umowach o pracê (lub aneksach do tych umów)
jako jedno z miejsc pracy maj¹ wpisane Gliwice
i wykonuj¹ pracê w naszym zak³adzie � zgodnie ze
zwi¹zkowym Statutem � mog¹ byæ cz³onkami
NSZZ Solidarno�æ GMMP Gliwice. Tak d³ugo, jak
bêd¹ pracowaæ w gliwickiej fabryce.

Wszelkich zwi¹zanych z tym niezbêdnych for-
malno�ci mo¿na dope³niæ codziennie w godz. 7.50-
15.50 w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter).

Jednocze�nie nale¿y zwróciæ uwagê, ¿e pra-
cownicy � nazwijmy ich �gliwiccy� i �tyscy� �
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy powinni byæ
równo traktowani w zakresie m.in. warunków za-
trudnienia, awansowania oraz dostêpu do szkoleñ
zawodowych, jak równie¿ maj¹ prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za jednakow¹ pracê (art. 183c

§ 1 KP). Ta ostatnia kwestia wchodzi jednak w za-
kres indywidualnego prawa pracy, a zatem organi-
zacja zwi¹zkowa mo¿e tu reprezentowaæ tylko
swoich cz³onków. Zapisy ustawy o zwi¹zkach
zawodowych s¹ w tym zakresie jednoznaczne.
Dlatego miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP
Gliwice skuteczn¹ walkê o kodeksowe zrównanie
wynagrodzeñ ma mo¿liwo�æ prowadziæ tylko
w przypadku zwi¹zkowców. Pozosta³e osoby z w³a-
snego wyboru musz¹ sobie radziæ same.       (zz)

27-30 lipca 2015 � wybory Rady Pracowników GMMP

G³osuj na zwi¹zkowców!

Dopiero druga tura g³osowania, która zakoñ-
czy³a siê w poniedzia³ek 20 lipca 2015 wy³oni

wszystkich grupowych spo³ecznych inspektorów
pracy na wydzia³ach MPC/MH (wyborczy okrêg 6)
oraz Jako�æ (okrêg 8). W obu dosz³o bowiem do
sytuacji, gdy ubiegaj¹cy siê o jeden mandat kandy-
daci otrzymali dok³adnie tak¹ sam¹ liczbê g³osów �
i zgodnie z Regulaminem wyborów � konieczne
by³o tam zorganizowanie wyborczej dogrywki.

Nie wszêdzie jednak rywalizacja o mandaty spo-
³ecznych inspektorów pracy by³a tak zaciêta. Przy-
k³adowo w kilku okrêgach (np. na Monta¿ G³ówny)
zg³osi³o siê mniej kandydatów ni¿ by³o miejsc man-

datowych, a w innych osób gotowych pe³niæ s³u¿bê
(bo zgodnie z prawem jest to w³a�nie s³u¿ba) spo-
³ecznego inspektora pracy by³a dok³adnie tylu ile
miejsc. Tam te¿ w ogóle nie g³osowano, gdy¿ zgod-
nie ze wspominanym regulaminem w takiej sytuacji
do wyboru na grupowego spo³ecznego inspektora
pracy wystarczaj¹ � podobnie, jak ma to miejsce
w wyborach do rad gmin � podpisy popieraj¹ce
poszczególnych kandydatów.

£¹cznie Spo³eczna Inspekcja Pracy GMMP
Gliwice w kadencji 2015-19 zgodnie z regulami-
nem mo¿e liczyæ  33 osoby, lecz ju¿ wiadomo, ¿e
na razie bêdzie ich 18.                                    (sp)

SIP-owska dogrywka

Tak wybieramy
Zgodnie z prawem z prawem radê pracowników

wybiera w g³osowaniu ca³a pe³noletnia za³oga.
Przy czym g³osowanie jest bezpo�rednie (czyli mo¿-
na g³osowaæ tylko osobi�cie), równe (ka¿dy dosta-
nie jedn¹ kartê wyborcz¹) i tajne, a uczestnicz¹ w nim
osoby bezpo�rednio zatrudnione w GMMP. Tak¿e
pracownicy �tyscy�, je�li w umowie o pracê (lub
aneksie) maj¹ wpisane Gliwice. Nie g³osuj¹ nato-
miast zatrudnieni w SCG/ACG, Voith oraz agencji
pracy tymczasowej. Oni mog¹ tworzyæ rady pracow-
ników w swoich firmach.

W GMMP wybory rady odbywaæ siê bêd¹
w dniach 27-30 lipca 2015, czyli od poniedzia³ku
do czwartku. G³osowaæ bêdzie mo¿na w punktach
ustalonych przez komisjê wyborcz¹. Ka¿dy bior¹-
cy udzia³ w wyborach pracownik otrzyma kart¹ do
g³osowania, na której w kolejno�ci alfabetycznej
umieszczone bêd¹ nazwiska kandydatów. Nale¿y
na niej postawiæ siedem znaków �X� wskazuj¹c
osoby, które powinny znale�æ siê w Radzie Pra-
cowników GMMP, a s¹ nimi:

Marian Kaim S
Mariusz Król S
Grzegorz Nowak S
Robert Potempa S
Franciszek Szymura S
Robert Walkowiak S
Tomasz Waniek S
W sk³ad Rady Pracowników GMMP wejd¹

kandydaci, którzy otrzymaj¹ kolejno najwiêksz¹
liczbê g³osów. Dlatego te¿ wa¿ne, aby postawiæ
�X� przy siedmiu nazwiskach. Jak bêdzie ich mniej,
to cieszyæ siê bêdzie tylko dyrekcja, która te¿ ma
swoich kandydatów i jest jej na rêkê, aby za³oga
postawi³a tych �X� jak najmniej. A przecie¿ rada
ma byæ rad¹ pracowników, a nie prze³o¿onych
i biura. S³owem liczy siê ka¿dy g³os. Twój tak¿e!
Dlatego pamiêtaj o siedmiu znakach �X�!         (z)


