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Trwa spor zbiorowy

Jednostronne wprowadzenie przez dy-
rekcje nieuzgodnionych ze zwigzkami
zawodowymi zmian do Regulaminu Pracy
GMMP oraz notoryczne naruszanie przez
pracodawce zapisow tego regulaminu
przez planowanie sze$ciodniowych roz-
ktadéw czasu pracy dla zatrudnionych
poza grupa utrzymania ruchu sprawily, ze
dzialajace w GMMP Gliwice organizacje
zwiazkowe zmuszone zostaly do wszcze-
cia sporu zbiorowego. Zlozone w jego
trybie Zadania obejmuja takze kwestie,
ktore wezesniej byty — lub powinny by¢
zgodnie z zapowiedziami europejskiego
zarzadu Opel/Vauxhall —przedmiotem dia-
logu spotecznego, ktory jednostronnie
przerwal pracodawca. Zgodnie bowiem
z prawem, to wiasnie spor zbiorowy jest
ustawows forma rozstrzygniecia watpliwo-
Sci dotyczacych tzw. zakladowych zrodel
prawa pracy, czyli uktadow zbiorowych,
porozumien, regulamindw i statutow.
Zadania rozpoczynajace spor zbioro-
wy ztozone zostaty 23 czerwca 2015, za$
pierwsza reakcja dyrekcji byla proba za-
kwestionowania zaréwno samej zasadno-
$ci sporu zbiorowego (m.in. sugerowano
koniecznos$¢ wypowiedzenia regulaminu,

ktérego wypowiedz nie mozna, czyli do-
konania niemozliwego), jak tez wszystkich
ziozonych zadan. Tak jakby ,,marginalng”
sprawa byla zmiana tresci Regulaminu Pra-
cy GMMP dopuszczajacana Tloczni ,czar-
ne dniowki” w soboty, niedziele 1 $wigta,
za$ ,,poboczng” (oba okreslenia to cytaty
z dyrekeji) niedopuszczalne planowanie
szesciodniowych tygodniowych rozkta-
dow czasu pracy, tylko po to by pozbawi¢
zatrudnionych dodatku za nadgodziny.

Ewidentny brak woli rozwigzania
sporu w drodze dialogu sprawit, ze orga-
nizacje zwiazkowe 6 lipca 2015 zwrocily
si¢ o interwencj¢ do Karla-Thomasa
Neumanna, prezesa Opla i europejskiego
zarzadu naszego koncernu.

Ostatecznie 14lipca 2015 rozpoczely sig
rokowania majace na celu polubowne za-
koniczenie sporu zbiorowego. Jednak juz
dwadni pdzniej zakonczyly sig one fiaskiem,
cho¢ strona zwiazkowa przedstawita dwa
kompletne projekty porozumienia koncza-
cego sporzbiorowy. W zwigzku zbrakiem
rzeczowych propozycjize strony dyrekcji
podpisany zostal protokol rozbieznosci.
Oznaczato, ze dalsze negocjacje prowadzo-
nebedazudzialemmediatora. (red)

Weszli (nocq) z drzwiami

Czerwcoquocqz czwartku na pigtek dotad nierozpoznani osobnicy weszli razem
z drzwiami do siedziby migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP w budynku G-5.
Nikt specjalnie im w tym nie przeszkadzal, gdyz systemy alarmowe dziwnym trafem nie
zadziataty, a catodobowy dozor réwniez okazat si¢ watpliwy.

Stowem system ochrony oplowskiego mienia (i porzadku na terenie bedacym —jak

podkresla dyrekcja—w zarzadzie GM) efektywnoscia, chocby podstawowa, raczej nie
blysnat, skoro o wlamaniu dowiedziano si¢ dopiero rano. Szybko ustalono, Ze sprawcy
dostali si¢ do srodka budynku przez okno w dziale zakupow, ktore otworzyli — jak
stwierdzili policyjni eksperci—tomem z populamego marketu budowlanego. Prokuratura
prowadzi obecnie $ledztwo majace wyjasni¢ okolicznosci whamania do zwiazkowej siedziby.

Cata sytuacja wyglada zatem kuriozalnie, szczegdlnie biorac pod uwagg, ze ochronie
zaktadu jest poswigcony jest odrebny (szosty) rozdziat Regulaminu Pracy GMMP,
gdzie szczegotowo okresla liczne zwiazane z tym ograniczenia i obowiazki pracownikow.
Wiamywacze regulaminu zapewne nie znali, ale to nie thumaczy, ze niezauwazeni weszli
oknem do biurowca dyrekeji, po ktorym pobuszowali, niszczac drzwi do zwiazkowej
siedziby (ale nic nie kradnac), po czym nie niepokojeni przez nikogo opuscili teren
zakladu. Zatem moze warto zwroci¢ uwage, by w regulaminie zamiast wielu,, stusznych”
zapisow, znajdowaly si¢ dobre i— co najwazniejsze — przestrzegane? (Mrs)

Coraz czg¢sciej pracownicy kolejnych wydzialéw (ostatnio m.in.
Karoserii) dowiaduja si¢ z GLB, Ze beda pracowa¢ w niedziele na
nocnej zmianie. Informowani sa przy tym, ze dotyczy to calej zmiany
i niedzielna praca jest obowigzkowa, cho¢ takie dzialanie jest
niezgodne z Regulaminem Pracy GMMP, ktory jednoznacznie
stwierdza, e ,,od pracownikow nie wymaga si¢ pracy w niedziele”.

Robocze niedziele

aczato, ze niedzielna praca wnaszym zakladzie co do zasady
nie moze by¢ obowiazkowa, ani planowana (co niestety miato
miejsce chociazby w czerweu, gdy GLB zakomunikowano trzy robocze
niedziele, po jednej dla kazdej ze zmian). Tym samym ewentualna
praca w niedziele moze odbywac si¢ tylko w nadgodzinach i dotyczy¢
ochotnikéw. Wyjatkiem jest usuwanie awarii, gdy w nadgodzinach
mozna ja zleci¢ wskazanym osobom. Tylko, ze awaria w rozumieniu
prawa pracy jest wynikajacy z tzw. sity wyzszej kataklizm, ktdrego nie
mozna byto przewidzie¢ (czyli np. powddz, huragan itd.), ale juz nie
,koniecznos¢ nadrobienia strat produkcyjnych” — a tak uzasadniano
czerwcowe niedziele robocze. Co wigcej, jesli te straty wynikaly ze zkej
organizacji pracy, to—jak podkresla prof. Teresa Romer sedzia SN
W stanie spoczynku — nie sa to nawet ,,szczegolne potrzeby praco-
dawcy”, gdyz nie moze on przerzucaé skutkow swoich bledow na
barki (i kieszenie) zalogi.

Trzeba jednoczesnie pamigtac, ze pracujac w niedzielg w nadgo-
dzinach pracownik powinien mie¢ je rozliczane, tak jak nadgodziny
wiasnie (a nie harmonogramowa prace w niedzielg). Zatem w przy-
padku udzielania dni wolnych w zamian za nadgodziny — co ostat-
nio forsuje dyrekcja GMMP — gdy dni te wskazuje pracodawca
czas wolny powinien by¢ o polowe wyzszy (czyli w stosunku 1:1,5)
od liczby przepracowanych nadgodzin. Tylko wolne udzielone
w uzgodnionym z pracownikiem (i tylko z nim) terminie rozliczane
jest w stosunku 1:1. Zatem, gdy osoby ktorym zalezy na pienia-
dzach, nie powinny podpisywa¢ zadnych wnioskow, ani listy pra-
cujacych w sobote (niedzielg) w zamian za wskazany przez dy-
rekcje dzien wolny, lecz czeka¢ na udzielenie wolnego w stosunku
1:1,5 lub tez wyplate dodatku, gdy pracodawca nam takiego wolnego
nie udzieli. Jak otrzymamy za nadgodziny nieuzgodnione z nami
dni wolne w stosunku 1:1, to przyshuguje nam za kazdy taki dzien
dodatek w wysokosci 50 proc. dnidwki (tak aby zachowana byta
proporcja 1:1,5).

Jednoczesnie pracodawca, jesli tylko uzna, ze dodatkowego
wolnego nie bedzie w stanie udzieli¢ do konca okresu rozliczenio-
wego (i weale nie musi czekad na jego zakonczenie) moze wyplacic¢
zanadgodziny kodeksowy dodatek do wynagrodzenia. To z ekono-
micznego punktu widzenia dla pracownikow znacznie lepsze rozwia-
zanie (dodatek za pracg w dni wolne, niedziele i $wigta oraz w nocy
wynosi 100 proc., a za pozostate dni — 50 proc. dniowki). Dlatego
firmy, ktérym zalezy na motywowaniu zalogi do ci¢zszej pracy placa
nadgodziny na biezaco. Jednak dyrekcja GMMP woli szukac oszczed-
nosci w kieszeniach zatogi i kombinowac, jak zapedzi¢ ludzi do roboty
w soboty, niedziele i $wigta nie ptacac im ekstra ani grosza. (z2)
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Piknik z nagrodami
nad pot setki uczestnikow rodzinnego Pikni-

ku Solidarnosci GMMP wracato ze Slaskiego
Rancho z nagrodami wygranymi podczas dwoch
loterii fantowych — obok roweru i laptopa, w wigk-
szosci sprzetu AGD 1 RTV. Zwycigzcami byli jednak
wszyscy uczestnicy pikniku, ktorych do doskonatej
zabawy zachgcata zarowno stoneczna aura, jak
przede wszystkim program estradowy oraz koncerty
zespotdw Oberschlesien i Orkiestra Mgska. Nie
zabraklo tez pokazu ogni sztucznych. (rd)

Majg prawo

dpowiadajac na liczne zapytania przypomi-

namy, ze pracownicy GMMP Tychy, ktorzy
w umowach o prace (lub aneksach do tych umow)
jako jedno z miejsc pracy maja wpisane Gliwice
iwykonuja prace w naszym zaktadzie—zgodnie ze
zwiazkowym Statutem — moga by¢ czlonkami
NSZZ.Solidarno$s¢ GMMP Gliwice. Tak dhugo, jak
beda pracowac w gliwickiej fabryce.

Wszelkich zwiazanych z tym niezbednych for-
malno$ci mozna dopetnic codziennie w godz. 7.50-
15.50 w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter).

Jednocze$nie nalezy zwroci¢ uwagg, ze pra-
cownicy — nazwijmy ich ,,gliwiccy” 1 ,,tyscy” —
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy powinni by¢
rowno traktowani w zakresie m.in. warunkow za-
trudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen
zawodowych, jak rtowniez majg prawo do jednako-
wego wynagrodzenia za jednakowa prace (art. 18*
§ 1 KP). Ta ostatnia kwestia wchodzi jednak w za-
kres indywidualnego prawa pracy, a zatem organi-
zacja zwigzkowa moze tu reprezentowac tylko
swoich czlonkow. Zapisy ustawy o zwiazkach
zawodowych sa w tym zakresie jednoznaczne.
Dlatego migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP
Gliwice skuteczng walke o kodeksowe zréwnanie
wynagrodzen ma mozliwo$¢ prowadzi¢ tylko
w przypadku zwiazkowcow. Pozostale osoby z wha-
snego wyborumusza sobieradzi¢ same.  (zz)
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927-30 lipca 2015 - wybory Rady Pracownikéw GMMP

Gtosuj na zwigzkowcow!

esli cheesz, by interesy pracownicze w naszym
zakladzie byty dobrze reprezentowane i skutecznie
bronione wwyborach Rady Pracownikow GMMP
zaglosuj nazwigzkowych kandydatow. Zasadnicze
znacznie dla kazdego zatrudnionego ma bowiem,
aby—tak jak ma to miejsce chociazby w Niemczech
—wskladzierady bylo jak najwiecej przedstawicieli
reprezentatywnego zwigzku zawodowego, jakim
wnaszym zakladzie jest NSZ.Z Solidarnos$c. Tylko
w ten sposob rada bedzie pracownikow, nie jedynie
znazwy, alerowniez w swoich dziataniach.
Prawo gwarantuje jej bowiem szeroki dostep
do informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczne;j
zakladu oraz tzw. podstaw zatrudnienia, a dyrekcja
ma obowiazek ich udzielania na wniosek rady pra-
cownikéw. Jednoczesnie jednak rada — wprowa-
dzona do polskiego systemu prawnego w 2006
unijng dyrektywa 2002/14/WE 1 nie majaca nic
wspolnego z dawnymi radami pracowniczymi
(pozarzecz jasna zblizong nazwa) — nie jest repre-
zentantem zalogi, te zadanie zgodnie z prawem
pelnia tylko zwiazki zawodowe, ale miejscem kon-
sultacji, wymiany informacjiiekspertyzy ekonomicz-
nej. To sprawia, ze rada pracownikow nie moze
np. wystgpowac z zadaniem podwyzki plac, ani tez
reprezentowaé zatogi i to zarbwno zakresie praw
oraz interesOw zbiorowych, jak tym bardziej indy-
widualnych poszczegdlnych pracownikéw. To sa
bowiem dziatania nalezace do wytacznych kompe-
tencjizwiazkowzawodowych, ktorejakojedynemoga
prowadzi¢ z dyrekcja wiazace uzgodnienia i nego-
cjacje. Jednoczesnie, gdy rade pracownikow tworza
zwiazkowcy to uzyskuja oni szerszy dostep do bie-
zacych informacji, ktore pozwalaja im jeszcze lepiej
broni¢ interesow catej zalogi naszego zaktadu.
Jednym stowem sprawi, Ze reprezentacja pra-
cownikow GMMP Gliwice bedzie skuteczniejsza.
Uprawnienia rady pracownikow i zwiazkow zawo-
dowych wzajemnie si¢ uzupetniaja oraz moga si¢
wzmacnia¢. To drugie gwarantuje wybranie do rady
kandydatow zgloszonych przez NSZZ Solidarmosc,
ktdra ma swoich przedstawicieli rowniez w Europej-
skiej Radzie Zaktadowej (EEF). Pozwala to z jedne;j
strony na weryfikacj¢ informacji uzyskanych na
szczeblulokalnym, zas z drugiej na skuteczne dziatania

w obronie interesow zatogi GMMP Gliwice. Tak, jak
to miato miejsce po zawieszeniu trzeciej zmiany, gdy
nie byto zwolnien, lecz pracownikow delegowano
za granicg do innych zaktadow Opla. (z2)

Tak wybieramy

‘godnie z prawem z prawem radg pracownikow
vabiera w glosowaniu cata petnoletnia zatoga.
Przy czym glosowanie jest bezposrednie (czyli moz-
na glosowac tylko osobiscie), rowne (kazdy dosta-
nie jednakarte wyborcza) i tajne, auczestnicza wnim
osoby bezposrednio zatrudnione w GMMP. Takze
pracownicy ,tyscy”, jesli w umowie o pracg (lub
aneksie) maja wpisane Gliwice. Nie glosuja nato-
miast zatrudnieni w SCG/ACG, Voith oraz agencji
pracy tymczasowej. Oni moga tworzy¢ rady pracow-
nikéw w swoich firmach.

W GMMP wybory rady odbywac¢ si¢ beda
w dniach 27-30 lipca 2015, czyli od poniedziatku
do czwartku. Glosowa¢ bedzie mozna w punktach
ustalonych przez komisj¢ wyborcza. Kazdy biora-
cy udziat w wyborach pracownik otrzyma karta do
glosowania, na ktorej w kolejnosci alfabetycznej
umieszczone beda nazwiska kandydatow. Nalezy
naniej postawié siedem znakow ,,X” wskazujac
osoby, ktore powinny znalez¢ si¢ w Radzie Pra-
cownikow GMMP, a sa nimi:

Marian Kaim
Mariusz Krol
Grzegorz Nowak
Robert Potempa
Franciszek Szymura
Robert Walkowiak
Tomasz Waniek

W skfad Rady Pracownikow GMMP wejda
kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwieksza
liczbe gloséw. Dlatego tez wazne, aby postawi¢
»X przy siedmiu nazwiskach. Jak bedzie ich mniej,
to cieszy¢ sig bedzie tylko dyrekcja, ktora tez ma
swoich kandydatow i jest jej na reke, aby zaloga
postawita tych,, X" jak najmniej. A przeciezrada
ma by¢ rada pracownikéw, a nie przelozonych
ibiura. Stowem liczy si¢ kazdy glos. Twoj takze!
Dlatego pamigtaj osiedmiuznakach,. X! (2)

SIP-owska dogrywka

Dopiero druga tura glosowania, ktéra zakon-
czylasig w poniedziatek 20 lipca 2015 wytoni
wszystkich grupowych spotecznych inspektorow
pracy nawydzialach MPC/MH (wyborczy okreg 6)
oraz Jakosé¢ (okreg 8). W obu doszto bowiem do
sytuacji, gdy ubiegajacy si¢ o jeden mandat kandy-
daci otrzymali doktadnie taka sama liczbg glosow —
i zgodnie z Regulaminem wyborow — konieczne
bylo tam zorganizowanie wyborczej dogrywki.
Nie wszedzie jednak rywalizacja o mandaty spo-
fecznych inspektorow pracy byla tak zacigta. Przy-
ktadowo w kilku okregach (np. na Montaz Gtéwny)
zglosito si¢ mniej kandydatéw niz byto miejsc man-

datowych, a w innych 0sob gotowych petni¢ stuzbe
(bo zgodnie z prawem jest to whasnie stuzba) spo-
fecznego inspektora pracy byta dokladnie tylu ile
miejsc. Tam tez w ogole nie glosowano, gdyz zgod-
nie ze wspominanym regulaminem w takiej sytuacji
do wyboru na grupowego spoltecznego inspektora
pracy wystarczaja — podobnie, jak ma to miejsce
w wyborach do rad gmin — podpisy popierajace
poszczegdlnych kandydatow.

Lacznie Spoleczna Inspekcja Pracy GMMP
Gliwice w kadencji 2015-19 zgodnie z regulami-
nem moze liczy¢ 33 osoby, lecz juz wiadomo, ze
na razie bedzie ich 18. (sp)



