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Udanego wakacyinego wypoczynku

w grohie rodziny i naiblizszych

podczas tegorocznej lethiei przerwy urlopowe)
- stonecznej aury, cieptei wody,

zimnych naro

yzsze stawki
Podpisane 7 czerwca 2019 porozumienie

zakonczyto tegoroczne rozmowy pla-
cowe w Leadec Oddzial Gliwice. Zgodnie
Zjego zapisami wynagrodzeniazasadnicze
wzrosly o 150 zk miesi¢cznie. Podwyzka
objeci sa wszyscy brygadzisci, czlonkowie
brygad oraz pracownicy dziatu czyszcze-
nia technicznego bedacy pracownikami
spotki w dniu 1 kwietnia 2019 1 pozostaja-
cy w zatrudnieniu. W przypadku osdb
pracujacych na czgs¢ etatu podwyzka jest
naliczana proporcjonalnie.

Tegoroczne podwyzki stawek obo-
wiazuja — zgodnie z wczesniejszymi
ustaleniami oraz tradycja w Leadec —
od 1 kwietnia. Przystugujace pracow-
nikom wyréwnanie za kwiecien i maj
zostalo wyplacono razemz wynagrodze-
niem za czerwiec 2019 (czylido 10 lipca).
Jednoczesnie wyréwnanie kazdego pra-
cownika zostalo podwyzszone o 100 zl,
w przeliczeniu na peten etat.

Ponadto zwigkszony do 400 zl zo-
stal dodatek dla pracownikéw zatrud-
nionych w dziale 7 Day (czyli cztero-
brygadowce) oraz podniesiona do 85 zi
miesigczna nagroda dla pracownikow
dzialow STiSU.

Zgodnie z postanowieniami porozu-
mienia do poziomu 6 proc. godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego
wzrést w Leadec Oddzial Gliwice doda-
tek za kazdg godzing pracy na drugiej
(popoludniowej) zmianie.

\ datk w Leadec

. liczhych atrakcii,
Sknvch wrazeh

W czasie ponad dwumiesigcznych,
trudnych, ale rzeczowych negocjacji,
w ktorych pracownikow reprezentowata
nasza mi¢dzyzakladowa NSZZ Soli-
darnos¢, natomiast pracodawcg Marek
Warda, nowy dyrektor Leadec Oddziat
Gliwice uzgodniono réwniez, ze zostala
zwigkszona do 4 liczba dni roboczych
(zgodnie z harmonogramem), objgtych
zwolnieniem lekarskim, ktéra nie pozba-
wia pracownika prawa do premii kwar-
talne;j.

Ponadto przyjgto, ze minimum 2
dni dodatkowego urlopu platnego na
rok bedzie przystugiwaé wszystkim
pracownikow z orzeczeniem o niepel-
nosprawnosci, niezaleznie od stopnia
tej niepelnosprawnosci.

Wszystkie te zmiany obowiazuja
réwniez od 1 kwietnia 2019. (22)

W ostatni pigtek czerwca zostal wreszcie (z niemal trzymiesigcz-
nym poslizgiem) podpisany Preliminarz Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) OMP Gliwice na rok 2019. Tym
samym od poczatku lipca mozliwa jest juz wyplata przewidzianych
w regulaminie $wiadczen z ZFSS.

Swiadczenia do wyplaty

C;) wazne, zgodnie z wnioskiem zglaszanym od grudnia ubiegtego
oku przez zwigzki zawodowe w tym roku zostala zwigkszona
05502, w kazdej grupie dochodowej, kwota pomocy finansowej na
cele socjalne. Na jednorazowe podniesienie tego $wiadczenia
przeznaczono bowiem nadwyzke finansowa, czyli niewydane pie-
niadze, z poprzednich lat. Tym samym wysokos¢ wyplacanej trady-
cyjnie w grudniu pomocy finansowej na cele socjalne wyniesie:
w dochodowej grupie A —1.850 zk (zamiast 1.300 z}), w grupie B
—1.600 zt, w grupie C —1.350 zt i w grupie D —1.100 zt. Tym
samym $wiadczenie to dla wszystkich grup dochodowych prze-
kracza¢ bedzie w tym roku tysiac ztotych.

Na dotychczasowym poziomie pozostaly natomiast pozostate
$wiadczenia z funduszu socjalnego. Dofinansowanie do pomocy
szkolnych wynosi: w grupie A —400 zl, w grupie B — 350 zl,
w grupie C —250 zti w grupie D - 150 z1.

Dofinansowanie do kolonii, pétkolonii i obozow jest na pozio-
mie w grupie A —500 zl, w grupie B — 450 zk, w grupie C — 250 z
iw grupie D — 150 zL. Przy czym w przypadku potkolonii nie moze
ono przekroczy¢ udokumentowanego poniesionego kosztu przez
pracownika (rodzica).

Nie zmienily si¢ rowniez limity dofinansowania do ,,zielonej
szkoly” (grupa A — 65 proc. kosztu wlasnego, grupa B — 50 proc.
kosztu wiasnego, grupa C — 40 proc. kosztu wlasnego, grupa D —
20 proc. kosztu wlasnego), ani tez wysoko$¢ zapomog bezzwrotnych.
Nie moga by¢ one wyzsze niz 5.000 zL, ani mniejsze niz 500 z1.

Bez zmian pozostaly takze limity dochodéw brutto na jednego
czlonka rodziny w poszczeg6lnych grupach dochodowych. W
przypadku grupy A jest to do 1.900 zt, w grupie B —od 1.901 do
2.600 zt, w grupie C—o0d 2.601 do 3.300 zt, natomiast w grupie D
ponad 3.301 zk. Pamigtajmy, miesigcznie naczionkarodziny.  (zz)

Gdzie bedziemy (dodatkowo) oszczedzaé

Systematycznie zawegza si¢ grupa instytucji finansowych (poczatkowo bylo ich blisko 20) branych pod
uwagg przy wyborze firmy zarzadzajacej pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK) w OMP Gliwice. Podczas
trwajacych rozmow pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi oceniane s3 proponowane warunki zarzadzania
PPK —w tym zwlaszcza jego koszty, niuanse prawne oraz wsparcie oszczedzajacych pracownikéw —oraz
efektywnoscia dotychczasowego inwestowania na rynkach finansowych.

Przypominamy, ze PPK to dobrowolny system dlugoterminowego oszczedzania, z mysla o dodatkowych
pieniadzach na emeryturze. Jest on atrakcyjny zwlaszcza dla oszczgdzajacych, gdyz do ich sktadki dodatkowe
pieniadze dolozy pracodawca (minimum 1,5 proc. wynagrodzenia brutto) oraz panstwo, doplacajac oszczedzajacemu
250 ztwplaty powitalnej oraz dodatkowo 240 zt doplaty rocznej. Dodatkowo pieniadze gromadzone przezpracow-
nikow na rachunku PPK sa zwolnienie z tzw. podatku Belki (czyli podatku dochodowego od dochodow kapita-

lowych)i sa dziedziczone. Decyzj¢ o udziale w PPK kazdy pracownik podejmowac bedzie sam.

(rd)
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Na 10 proc. znizki przy ubezpieczeniach w PZU
ipromocyjne oferty (m.in. darmowe prowa-

dzenie konta) w Banku Pekao moga liczy¢ czlon-
kowie Solidarnosci dzigki programowi ,,Klub
PZU Pomoc dla NSZZ Solidarnos¢™.

Warunkiem przystapienia do ,, Klubu PZU Po-
moc dlaNSZZ Solidarno$¢” jest wypetnienie for-
mularza (dostgpnego na stronie: www.klubpzu-
pomoc.pzu.pl/nszz-solidarnosc). Po dokonaniu
aktywacji w Klubie kazdy otrzyma kartg upraw-
niajaca do 10 proc. znizki przy m.in. ubezpie-
czeniach PZU Auto: AC, OC,NNW,NNW Max;
PZU Dom; PZU NNW; Ubezpieczenie odpowie-
dzialnosci cywilnej os6b fizycznych w zyciu pry-
watnym, a takze Ubezpieczenie PZU Bezpieczny
Rowerzysta.

Nalezy jednak pamigtac, ze znizka dotyczy wy-
Tacznie umow z rocznym okresem ubezpieczenia.
Ponadto wiasciciel karty musi wystepowac w umo-
wie jako ubezpieczony, za$ znizka by¢ zgodna
zregulacjami dotyczacymi skfadki minimalnej. Karta
upowaznia do jednej znizki w ramach jednej umowy
ubezpieczenia.

Dodatkowa oferte dla czionkow NSZZ Solidar-
no$¢ przygotowal takze Bank Pekao. Zaktada ona
m.in. darmowe: prowadzenie rachunku platniczego,
obstuge karty debetowej, czy wyplaty z obcych ban-
komat6w przez 24 miesiace od daty zawarciaumowy
o karte. Warunkiem skorzystania z niej, jest przed-
stawienie elektronicznej legitymacji NSZZ Solidar-
nos¢ w placowcee banku. (rd)

Gdy temperatura w hali przekracza 28 stopni...

Woda i napoje bez limitu

ala afrykanskich — dostownie, gdyz spowodo-

wana masami powietrza znad Sahary —upatow
spowodowata, ze temperatura w halach naszego
zakladu siegala 36°C. W takich warunkach szwan-
kowa¢ zaczely maszyny — przyktadowo w piecu
do podgrzewania wiazek na montazu gléwnym wy-
tapiato si¢ wygluszenie. Towarzyszylo temu efek-
towne dymienie oraz zapach palacej si¢ gumy. Piec
zostal wylaczony, zanim zamienit si¢ w ognisko.
Mocno przegrzewaly sig rowniez szafy sterownicze
na spawalni i aby zapewni¢ temperatury pozwala-
Jjace naich normalna pracg byty wypehiane lodem
w pojemnikach KLT ustawionych w piramidg...

Doktadnie w takich samych warunkach —
w temperaturach od 32 do 36°C, przy czym najgo-
recej bylo na obszarach G100 oraz lakierni— wyko-
nywali swoje codzienne zadania pracownicy. Jako,
Ze osobom pracujacym w takim upale zagraza udar
cieplny, powstajacy na skutek przegrzania organi-
zmu, gdy jest utrudnione lub wregcz uniemozliwione
oddawanie nadmiaru ciepla, pracodawca, w czasie
upalow powinien takze poprawi¢ komfort pracy
pracownikéw, obnizajac temperature na stanowi-
skach pracy. Moze w tym celu stosowac rolety,
wentylatory, klimatyzatory, itp. Innym rozwiaza-
niem jest wprowadzenie dodatkowych ptatnych
przerw w pracy.

Ponadto — jak stale przypomina Panstwowa
Inspekcja Pracy —gdy temperatura w halach pro-
dukcyjnych przekracza 28°C do podstawowych
obowiazkéw pracodawcy nalezy zapewnienie zim-
nych napojéw na stanowiskach pracy. Co wazne
napoje te powinny by¢ dostepne w ciagu calej

Chroni¢ przed skutkami upatu

wukrotnie —gdy po raz pierwszy temperatura

w naszym zaktadzie przekroczyla 36°C, a na-
stepnie odnoszac si¢ do dyrektorskiego maila doty-
czacego upaldow —NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice
przypomniata o kodeksowym obowigzku praco-
dawcy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych,
a nie jedynie zno$nych, warunkow pracy oraz
ochrony zdrowia i zycia pracownikow. Jednocze-
$nie zwracajac si¢ o niezwloczne wprowadzenie
optymalnych rozwigzan, celem zminimalizowa-
nia negatywnych skutkéw wysokich temperatur
w halach produkceyjnych.

Zgodnie z prawem do obowiazkow pracodaw-
cy nalezy tez reagowanie na potrzeby w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy. Jed-
noczesnie przy temperaturach rzedu 36°C brak
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szybkich dziatan zwigksza ryzyko dla zdrowia pra-
cownikow, skutkujacych (co miato miejsce na wy-
dziale montazu) interwencja zespotu ratunkowego.
Pracownik zaslabl w czasie pracy, ktorej nie mégh
kontynuowacéizostal odwieziony do domu.

Aby unikna¢ takich zagrozen oraz zwiazanego
ztym niebezpieczenstwa dla zdrowia zatogi nasze-
go zaktadu NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice pro-
ponowala: umozliwienie pracownikom dodatkowe-
go odpoczynku w czasie pracy w odpowiednio
schtodzonych, klimatyzowanych pomieszczeniach
socjalnych; zagwarantowanie dostepu do napoiza-
pewniajacych stale uzupelnianie elektrolitow i su-
plementacj¢ witamin oraz skracania czasu pracy,
gdy temperatura na stanowiskach pracy przekra-
cza30°C.

Ponadto miedzyzakladowa Solidarnos¢ wy-
stapila 0 zagwarantowanie pracownikom kubkow,
zapewniajacych rzeczywisty staty dostgp do
wody z dystrybutorow. Oczywiscie — majac na
uwadze wymogi ochrony srodowiska — kubkow
papierowych, ktore sa nie tylko dostgpne, ale
i produkowane w naszym regionie. My bowiem
zawsze stoimy po stronie ludzi, bronigc ich praw,
interesow i zdrowia. (22)

zmiany roboczej, w ilosci zaspokajajacej potrze-
by pracujacych. Innymi stowy nie moga by¢ w
Zaden sposéb racjonowane, czy tez wydzielane.

Jednak w naszym zaktadzie woda jest gene-
ralnie limitowana (1,5 litra dziennie na pracowni-
ka, cho¢ np. na spawalni mozna otrzymac jej wig-
cej), to dodatkowo czgsto tez przechowywana
jestw miejscach naslonecznionych, co sprawia,
Ze zatrudnieni otrzymuja ciepla wode, ktora jako
napdj chlodzacy sprawdza si¢ kiepsko... Jedno-
cze$nie pracownicy mieli zasadnicze problemy
zpiciem wody z dystrybutoréw, bowiem brako-
waloinadal brakuje kubkéw.

Ponadto spoteczni inspektorzy pracy ze wzgle-
dy na organizacjg pracy wiele osob w ogole pito
mniej wody. Zwlaszcza, ze przerwy regenera-
cyjne uzalezniane byly od wyniku produkcji,
a nie temperatur panujacych na stanowiskach
pracy i obowiazujacych zasad BHP.

Tymczasem, regularne picie wody lub innych
napojéw chlodzacych jest wazne, gdyz w czasie
upalow grozi odwodnienie, w sytuacji, gdy orga-
nizm traci wiecej wody i elektrolitow anizeli
pobiera. Objawy odwodnienia to — poza pra-
gnieniem — napigta sucha skora, bol glowy, roz-
draznienie, brak koncentracji. Stowem czynnik
wplywajace na efektywnosc i jakos¢ pracy.

To wszystko sprawito, ze kwestie zwiazane
z dostgpnoscia wody i napojow chlodzacych
byly poruszane przez spoteczna inspekcje pracy
podczas ostatniego posiedzenia Komisji BHP.

Zwrdcono uwagg, Ze zZimne napoje powinny
by¢ wydawane szybciej—nie nalezy czeka¢ az tem-
peratura osiagnie 28°C, gdy juz na poczatku poran-
nej zmiany jest np. 27,6°C. Przepisy nie okres$laja
bowiem czasu, przez jaki wysoka temperatura ma
si¢ utrzymywa¢ w pomieszczeniu, aby praco-
dawca musial dostarcza¢ pracownikom napoje.
Napoje nalezy dostarczac pracownikowi zawsze,
gdy temperatura przekroczy na stanowiskach
pracy w pomieszczeniu 28°C.

SIP-owcy podkreslali, ze temperatura wody
zdatnej do picia oraz napojéw powinna by¢
dostosowana do warunkoéw wykonywania pra-
cy. Przyjmuje sig, ze generalnie powinna wyno-
si¢ 12-15°C, a dla zatrudnionych w warunkach
goracego mikroklimatu do 20°C. Oczywiscie
zimne napoje nie powinny by¢ tez limitowane.

Prowadzone byly tez rozmowy dotyczace
przerw regeneracyjnych, tak aby kazdy pracow-
nik miat mozliwos¢ zregenerowaniasit oraz ochlo-
dzenia sie.

Jednoczesnie wszelkie przypadki braku
dostepu do wymaganych prawem napojéw oraz
warunkow pracy grozacych udarem cieplnym
nalezy — we wlasnym dobrze pojgtym interesie —
niezwlocznie zglasza¢ spolecznym inspektorom
pracy. Oni na pewno bez zwtoki, natychmiast po-
dejma interwencjg, aby zapewni¢ calej zalodze
OMP Gliwice w pehni bezpieczne, higieniczne oraz
zgodne z prawem warunki pracy. (sp)
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