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Bez dyskusji

Jakiekolwiek rozmowy, nie mowiac juz
0 negocjacjach, nie sa prowadzone
po przedstawieniu przez dyrekcje listy
oczekiwanych, czy tez pozadanych,
przez pracodawceg oszczednoscei, szuka-
nych w kieszeniach pracownikow. Po
pierwsze nie moze by¢ zgody na jakie-
kolwiek obnizanie ptac. Zdecydowanie
powinny one rosna¢, zwlaszcza w sytu-
acji powszechnej drozyzny, sprawiajacej,
ze realny poziom wynagrodzen syste-
matycznie maleje.

Po drugie trudno oczekiwac od zato-
gi wyrzeczen, za co§ co ma zagwaranto-
wane w obowiazujacym porozumieniu
MoU (memorandum of understanding),
aznajduje si¢ tam punkt o produkcji Astry
NG w Gliwicach. To trochg tak, jakby do-
sta¢ drugi raz rachunek za obiad juz raz
zaplacony, cho¢ jeszcze nie zjedzony.

Po trzecie nie mozna rozmawiac¢ na
temat rozwiazan niezgodnych z prawem,
ado tego sprowadza si¢ wydhuzenie okre-
surozliczeniowego — Kodeks Pracy jed-
noznacznie stanowi, ze moze by¢ on mak-
symalnie czteromiesigczny. Wprawdzie
taka propozycja z punktu widzenia nie-
ktorych moze by¢ interesujaca (a nawet
pozadana), ale nie mozna jej bezkarnie zre-
alizowac. A jako, ze sankcja w takim wy-
padku jest finansowa, to 1 oszczednosci
naleze¢ beda do wirtualnych.

W koncu po czwarte Solidarnosé¢
GMMP uwaza, ze porozumienie MoU ma
by¢ przede wszystkim przestrzegane i
realizowane. Dlatego zostato ono zawarte,
podobnie jak porozumienie ramowe, na
cztery lata (do 2014), aby zapewnic sta-
bilno$¢ warunkow dziatania zarowno fir-
mie, jak i pracownikom, przez gwarancj¢
utrzymania zatrudnienia (brak zwolnien)
oraz pracg na trzy zmiany.

Stowem zadne negocjacje na tematy
placowe, nie moéwiac juz o zmianach w
porozumieniu MoU nie sa obecnie pro-
wadzone. Propozycje dyrekeji zostaly
przekazane do wiadomosci zatogi, aby z
jednej strony ucia¢ wszelkie spekulacje i
plotki czego to nie dotyczyly, a z drugiej

aby pracownicy — czyli sami zaintereso-
wani — mogli si¢ na ich temat wypowie-
dzie¢. Zatoga ma prawo do pelne;j infor-
macji, zwlaszcza w sprawach jej dotycza-
cych. Tym bardziej, ze stanowisko pra-
cownikow jest wiazace dla Solidarnosci.
Nasz zwiazek zawsze jest reprezentantem
zatogi, broniac jej praw 1 interesow.
Dlatego pracownicy zostali szczegd-
fowo poinformowani o zgloszonych przez
dyrekcje propozycjach, choé¢ — rzeczy-
wiscie —miaty one niesformalizowany cha-
rakter. Jednak z propozycjami pracodawcy
jest zawsze jak ze strzelba w teatrze —
jesli od pierwszego aktu wisi na $cianie, to
najprawdopodobniej najpdzniej w oko-
licach trzeciego wystrzeli. Przeciez dyrek-
tor o szukaniu oszczgdnosci przez cigeie
stawek, premii, dodatkow oraz wydtuza-
nie okresu rozliczeniowego (najlepiej do
$mierci) nie méwi dlatego, ze na spotkaniu
zapadta niezreczna cisza i trzeba byto za-
bawia¢ gosci. Zwlaszcza, ze chyba nie
trzeba nikogo przekonywac, iz po wcze-
$niejszym spotkaniu z Peterem Thomem
tematow do merytorycznych rozméw nie
brakowato. Stowem przedstawiajac pro-
pozycje ,,wskazanych oszczedno$ci”
dyrektor powiesit strzelbg na $cianie.
Dlatego warto by¢ przygotowanym na
moment, kiedy ma wypaliC. (red)

Bonus w Sils

ednorazowy bonusu w wysokosci

500 zt otrzymaja z najblizsza wyptata
wszyscy pracownicy SCG/ACG. Jest to
swego rodzaju zaliczka przed tegoroczng
podwyzka wynagrodzen, rozmowy nad
ktora zostaty na razie zawieszone i beda
WZNnowione w maju.

Przerwa w negocjacjach ptacowych
zostata ustalona ze wzgledu na konczacy
sig 31 lipca 2012, narazie nieprzedtuzony,
kontrakt SCG2 zGMMP i zwiazana z tym
niejasna oraz niepewna przysztos¢ gliwic-
kiej spotki Sils. W takiej sytuaciji wszelkie
rozmowy niebezpiecznie przypominaty
wrdzenie z fusow. (z2)

Nieustanne doskonalenie, okreslane z japonska jako kaizen, prze-
wija si¢ wielokrotnie w Regulaminie pracy GMIMP bedac wymienia-
nezar6wno wsrod obowiazkow pracownika, jak réwniez stanowiac
zaréwno jedng (dokladnie czwarta) znajwazniejszych zasad dziala-
nia firmy. Okazuje si¢ jednak, Ze nie tak wazna, aby autorom najlep-
szych wnioskéw kaizen wyplaci¢ pare zlotych. Dyrekcja uznala, ze
wystarczy im chwala plus ewentualnie uscisk reki kierownika, a w
wyjatkowych przypadkach dyrektora. Zdanie zmienila dopiero po
interwencji miedzyzakladowej Solidarnosci.

Laurka za kaizen

Nietrudno si¢ domyslec¢, ze nagrody za kaizen miaty pas¢ ofiara
oszczednosci, choé przeznaczona na nie kwota jest raczej symbo-
liczna. Nieco ponad 130 tys. zt rocznie (jakies pigé zeta na pracownika)
znaczacego wptywu na bilans nie ma, cho¢ oczywiscie skasowanie
tej kwoty pozwolitoby si¢ pochwali¢, Ze jedna pozycje kosztowa
zredukowano do zera. Bezposrednio oczywiscie tak, ale pozostaje
pytanie, czy rowniez stosujac tzw. rachunek ciagniony.

Nie wolno bowiem zapomina¢, Ze nagrody przyznawano za naj-
lepsze kaizeny wérod wdrozonych, czyli kazdy z nich przynosit firmie
wymiermne korzysci. Rowniez finansowe i to czesto w jednostkowych
przypadkach sporo wyzsze od rocznej kwoty przeznaczanej na na-
grody. Dlatego wydaje sig, Zze byta to dla zaktadu idealna inwestycja
w innowacyjnych pracownikow — zawsze przynosita spory zysk.

Mozna oczywiscie sig upierac, ze wzrosnag one, gdy kaizeny
beda za darmo. Pytanie tylko, czy ich jako$¢ pozostanie taka sama.
Nalezy w to watpi¢ — aby dosta¢ nagrodg autor kaizen musi pos§wig-
ci¢ problemowi sporo swojego wolnego czasu. Do wypelnienia re-
gulaminowego obowiazku zgloszenia kaizen, trzeba go znacznie
mniej, a czasem wystarczy doswiadczenie zwane rutyna. Stowem po
zlikwidowaniu nagrod liczba wnioskdw zapewne by nie spadta (bo
jednak do oceny potrocznej kaizeny sig licza), tylko wdrozy¢ w zycie
nie bytoby juz czego. Jednoczesnie gotowka jest uniwersalnym oraz
najlepszym — jakby na to nie patrze¢ — sposobem na docenienie
wysitku pracownika. Rowniez intelektualnego. (Mrs)

Kapanie promilami

dwyzke w wysokosci ,,az” jednego procenta zaproponowata
dyrekcja Voith, jeszcze niedawno zwanego Premier, podczas ne-
gocjacji ptacowych. Gest niczym przy corocznym wypehianiu PIT,
gdy jeden procent mozna przekazac na schronisko dla bezdomnych.
Dyrekcja poczatkowo przekonywata, ze winnym jest rzad, ktory
podnidst (o 2 proc.) sktadke rentowa, na co wydano pieniadze na
wynagrodzenia. Sliczne thumaczenie, ale idac tym torem myslenia
pracownicy powinni pracodawcy wysylta¢ wyzsze rachunki zaczynsz,
czy tez paliwo. Solidarno$¢ domaga sig, aby podwyzka ptac, co naj-
mniej, wyrownywata ich realny spadek wynikajacy z drozyzny, czyli
byta jakies piec razy wyzsza. Odpowiedzia byta podwyzka o 1,5 proc.,
czyliwyzsza od poprzedniej o cale 5 promili. We krwi to moze sporo,
ale na pasku wyptat juz zdecydowanie nie. 2)
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Nie pracy po gréb

I{ilkanas’cie tysigcy zwiazkowcow demonstro-
walo pod Sejmem, gdy postowie rzadzacej
koalicji—ignorujac glos dwoch milionow Polakow,
ktdrzy swoimi podpisami poparli wniosek o referen-
dum w sprawie wydtuzenia wicku emerytalnego —
postanowili, ze nie bedziemy mogli si¢ wypowie-
dzie¢, czy chcemy pracowaé po grob. Wezesniej
premier Tusk byttaskaw nazwac ,,petakami” zdecy-
dowana wickszo$¢ spoteczenstwa (jakies 90 proc.)
przeciwna wydhuzeniu wieku emerytalnego.

— Dziekuje wam za tak liczne przybycie —
moéwit Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ Soli-
darnosci do zebranych przed gmachem parlamen-
tu. —Jezeli nie ma argumentow merytorycznych,
padajq obrazliwe stowa.

Byta wérdd nich silna — 21 0sob, najwigcej ze
wszystkich zakladéw branzy motoryzacyjnej w na-
szymregionie—reprezentacja Solidarnosci GMMP.
U nas fikcje rzadowych planéw emerytalnych wi-
da¢ jak na doni. Gdy ze wzgledu na intensywna
prace coraz wigcej 0sob ,,dorabia” si¢ jeszcze przed
czterdziestka przeciwwskazan medycznych, poczym
traci zatrudnienie, méwienie o pracy do 67 lat jest
kpina z ludzi. Réwnie dobrze mozna ich przekony-
wacd, ze godne emerytury zapewni wygrana w lotto.

— Zanim zacznie sie wydluzac wiek emerytal-
ny, nalezy zadba¢ o ergonomie i warunki pracy,
tak aby ludzie realnie mogli pracowaé majqc
szescdziesiqt kilka lat — zwraca uwage Mariusz
Krol, przewodniczacy Solidarnosci GMMP.

Niestety politycy caly czas stawiaja na zaklecia
1partyjne targi, zamiast skutecznych dziatan. Nato-
miast pracownikom daje si¢ do wyboru: albo pra-
cowaé do $mierci, albo szybciej umrze¢ z glodu.
Nikt bowiem nie ma watpliwosci, Ze na przezycie
pawlakowe ,,czgSciowe emerytury” nie wystarcza.

Odrzucenie przez postéow wniosku o referen-
dum nie oznacza konca zwiazkowej walki z planem
wydtuZenia wieku emerytalnego. Solidarnosé za-
powiedziata juz kolejne fale protestow oraz rozpo-
czeta ofensywe legislacyijna, kierujac do Sejmu pro-
jekty ustaw, ktorych postowie przez lata nie byli w
stanie przygotowac. Na poczatek trzy. (rd)
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Badanie na

Zaj eciami praktycznymi ze szkoly przetrwania w
srodowisku biurowym okazato si¢ by¢ poprze-
dzone ostatnie badania psychotechniczne, obo-
wiazujace czg$¢ pracownikow (m.in. kierowcow
wozkow) w naszym zakladzie. Okazato si¢ bowiem,
Zze przyszto na nie znacznie wigcej 0sob, niz podano
firmie, ktora jej przeprowadzata. W efekcie nie tylko
zabrakto krzeset i miejsc przy stotach, ale rowniez
samych testow oraz tak podstawowych materia-
16w biurowych jak dtugopis. Stowem na starcie
panowala atmosfera przypominajaca walki uliczne.

Szczesliwie formularze testu udato si¢ powie-
li¢ na biurowym ksero, dhugopisy skonfiskowaé
(czasowo) z kilku biurek i ostatecznie wszyscy obo-
wiazkowe badanie przeszli. Niektorzy wprawdzie

kolanie

odpowiadajac na pytania na parapecie (¢wiczyli
jednoczesnie glebokie uktony), a inni na zmiang
przy jednym kawatku stolu (co pozwalato na po-
prawg krazenia, za sprawa licznych przysiadow),
ale caly czas co najmniej dziwne wydaje si¢, ze do
takiego bataganu doszto. Tym bardziej, ze ten sam
dziat zajmowat si¢ zardbwno zleceniem badan, jak 1
zwolnieniem na nie pracownikow. Oczywiscie
mozna wszystko tumaczyc¢ ostabieniem wiosennym
lub brakiem (przez lata) matematyki na maturze.
Tylko, czy to pomogloby odwotac si¢ od oblanego
badania pracownikowi, ktory rozwiazywatby mato
czytelnie skserowany test pozyczona od kolezan-
ki kredka do oczu, pod stonce, gdyz kucat przy
parapecie z braku krzesta? (Mrs)

Anonimowo, ale rzetelnie

Prawie pot tysigca formularzy anonimowych
ankiet, opracowanych przez naukowcow z
Uniwersytetu Wroctawskiego oraz University of
Strathclyde w Glasgow, jest rozprowadzanych
wérod pracownikow GMMP. Pozwola one zardwno
na zdiagnozowanie zagrozen, niebezpieczenstw
oraz uciazliwosci na jakie narazeni sa pracownicy
GMMP, jak rowniez podjecie zwiazkowych dziatan,
celem rozwiazania tych probleméw.

Aby wyniki badan jak najbardziej rzetelne kwe-
stionariusz ankiet trafig do jednej czwartej zatrud-
nionych na produkgeji, stanowiacych tzw. probg
reprezentatywna. Nie mniej wazne jest jednak row-
niez udzielenie zgodnych z prawda odpowiedzi.
Zwhaszcza, ze chodzi o nasze warunki pracy, a an-
kiety sa catkowicie anonimowe. Przedstawiciele pra-
codawcy (liderzy, kierownicy, dziat HR) na Zadnym
etapie nie beda mieli dostgpu do wypetionych
formularzy, ktore beda zbierane tylko i wylacznie
przez przedstawicieli NSZZ Solidarmos$¢. Proste jest
rowniez samo wypehienie ankiety. Praktycznie na
wszystkie z 42 pytan odpowiada si¢ stawiajac —
niczym podczas wyboréw —znak ,,x”” w odpowied-

Karty z terminem

oraz mniej czasu na oddanie kart kolonijnych
Cpozosta}o pracownikom wysylajacym dzieci
na wakacyjne wyjazdy organizowane przez Fun-
dacje im. Grzegorza Kolosy. Wypelnione karty w
siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (G-5, par-
ter) nalezy sktadac¢ do 10 maja 2012. Po tym termi-
nie trzeba bedzie je osobiscie dostarczy¢ do kato-
wickiego biura fundacji.

Jednoczesnie warto pamigtaé, ze sktadane karty
kolonijne musza by¢ zgodne ze wzorem opraco-
wanym przez fundacje. To wymog niezbedny do
uzyskania dofinansowania oraz samego wyjazdu.
Formularze kart kolonijnych mozne otrzymac w
zwiazkowej siedzibie. Nalezy przy tym pamigtac, ze
nie da si¢ ich wypehi¢ od reki — na karcie musi
znajdowac si¢ m.in. pieczatka szkoty, do ktorej cho-
dzi dziecko, podpis wychowawcy oraz pielegniarki
potwierdzajacej informacjg o szczepieniach. (k)

niej kratce. Wypelnione ankiety beda zbierane do
piatku 18 maja2012. Mozna je rowniez samodziel-
nie odnosi¢ do siedziby migdzyzaktadowej Soli-
darnosci (budynek G-5, parter).

Wyniki ankiety zostana opracowane przez
zespol pod kierunkiem prof. Paula Stewarta.
Wstepne powinny by¢ znane pod koniec czerw-
ca, a jesienia zostanie przedstawiona ich petna
analiza oraz poréwnanie wynikow uzyskanych
w Gliwicach i Ellesmere Port. Identyczna ankiete
razem z nami wypehiaja bowiem jednoczesnie
pracownicy z angielskiego Vauxhalla. Nie mniej-
sze znaczenie niz dla naukowcow bedzie mieé
ona dla samych pracownikow. Na podstawie
ankiety podejmowane zostana dziatania majace
poprawi¢ warunki pracy, dlatego tak wazne jest
rzetelne ich wypehienie. Celem naszego zwiaz-
ku jest zawsze rozwiazywanie problemow rzeczy-
wistych, a nie wydumanych. (z2)

Skuteczni w sqgdzie

tale rosnie liczba pracownikoéw naszego za-

ktadu, ktorzy dzigki pomocy prawnej CDO24
wygrywaja sprawy sadowe oraz uzyskuja odszko-
dowania, liczone w tysiacach ztotych. Najczesciej
dotyczy to spraw komunikacyjnych (sttuczki, wy-
padki), ale rowniez cywilnych i z zakresu prawa
pracy — ostatnio bylo to odszkodowanie za bez-
podstawne zwolnienie z pracy.

Zapewniajace calodobowa pomoc prawna kar-
ty CDO24 Premium kazdy zwiazkowiec Solidarno-
sci GMMP moze otrzymac w siedzibie naszego
zwiazku (budynek G-5, parter). Dla siebie za darmo,
natomiast w przypadku objecia ochrona cztonkow
najblizszej rodziny (wspdimatzonek, petoletnie
dzieci, rodzice, teSciowie, nie wigcej jednak niz pigé
0s0b) niezbedne jest jednorazowe doptacenie 32 .

Zwiazkowe karty sa wazne do 31 pazdziernika
2012 1zapewniaja w tym czasie prawne wsparcie w
nieograniczonej liczbie spraw, obejmujacych wy-
padki komunikacyjne, bledy w sztuce lekarskie;j,
wypadki na skutek zaniedban osob trzecich, wy-
padkiw pracy orazwypadki wrolnictwie.  (zz)




