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ﬁ%ﬁgﬁfw Sporo uwagi poswigcili ostatnio spoteczni ipspektorzy pracy plat-
Ity praconmiony formom X, od ktérych odpadaty kotka (niestety rowniez w cza-
sie jazdy) oraz kierowcom wozkéw dolly, skrecajacych nogi przy
NIEZY0 Ztals opuszczaniu pojazdéw zardwno w sytuacjach awaryjnych, jak i ru-
%z 4//4 RGO Loy, tynowych. Okazalo si¢, ze zazwyczaj brakowato zdrowego rozsad-
A%/? HRZH, PO A0, ku, czyli pomyslunku, jak mawiano na Kresach oraz zadbania o
wyzsze Wiy wlasne bezpieczenstwo. Tymczasem zaden przepis nie zastapi my-

Nadszedl czas bonusa

niosek o wyplate pracownikom bo-

nusa przedstawita dyrekcji w dru-
giej potowie stycznia Solidarnos¢ GMMP.
To kolejne, ale nie ostatnie, dzialanie wy-
nikajace z zapisow lokalnego Porozumie-
nia, majac zapewnic calej zatodze stabilne
zatrudnienie i wyzsze wynagrodzenia.

Nalezy pamigtac, ze nasz zaktad nie jest
samodzielna firma, lecz czgscia sporego
koncernu przechodzacego proces restruk-
turyzacji, ktora potrwakilka lat. Zatem wal-
czac o interesy polskich pracownikow trze-
ba liczy¢ si¢ z migdzynarodowymi uwa-
runkowaniami. GMMP sam z siebie niema
wiasnej marki, modeli ani rynkow zbytu.
Dlatego tezw zawartym Porozumieniu trze-
ba bylo przede wszystkim zapewni¢ na-
szej fabryce odpowiedni wolumen produk-
cjinanajblizsze lata. I dzigki Solidarnosci
GMMP ma zapewniona wyltacznos¢ na
Astry 3HB 14 NB, spory udziat (w tym
roku 75-80 proc.) w europejskim rynku
Astry SHB oraz zapowiedz produkcji ko-
lejnej generacji tego modelu.

Majac zapewnione wykorzystanie
mocy produkeyjnych zaktadu mozna bylo
przywroci¢ trzecia zmiang, wynegocjowac
zasadg utrzymania liczby pracownikow
produkcyjnych, a nastgpnie rozpocza¢
przeksztatcanie czasowych umow o prace
W bezterminowe oraz przenoszenia 0soby
z agencji pracy do GMMP. To wszystko
zostalo osiagnigte tylko dzigki Porozumie-
niu podpisanemu przez Solidarnosé.

Majac pewnos$¢ pracy i stabilnosci
zatrudnienia mozna byto negocjowac kwe-
stie finansowe. Przede wszystkim zdota-

no ustali¢ korzystny udzial naszego zakla-
du w planie oszczgednosciowym GME.
‘Wynosi on 265 mln euro rocznie, z czego
na Gliwice przypada 5,55 mln euro, czyli
nieco ponad 2 proc. Uwzgledniono przy
tym wszelki oszczgdno$ci poczynione w
GMMP przed zawarciem Porozumienia,
co uchronito zalogg przed zamierzana 13-
proc. obnizka ptac! Jednoczesnie ustalono,
ze udziat pracownikow w zyskach firmy
(pierwsze planowane sa w 2012) bedzie
réwny. Dokladnie taki sam dla zatrudnio-
nego na kazdym stanowisku.

Zapewniono réwniez w poczatko-
wym okresie restrukturyzacji—bez wzgle-
du na wyniki koncernu i sytuacjg rynko-
wa — staly wzrost funduszu plac w na-
szym zakladzie. Jednocze$nie zapisano w
lokalnym Porozumieniu zasadg wypraco-
wania i wdrozenia w zycie ,,satysfakcjo-
nujacego rozwigzania” — rowniez ptaco-
wych — w wypadku zmiany warunkow
rynkowych. Jako, ze ulegly one zmianie,
Solidaros¢ GMMP wystapita z wnio-
skiem o bonus, bedacy w naszym zakta-
dzie przyjeta i stosowanym sktadnikiem
wynagrodzenia.

Dlatego oczekujemy szybkiego pod-
Jecia przez dyrekcejg rozmow, ktore pozwola
osiagna¢ porozumienie, co do wysokosci
oraz formy wyplaty bonusa. Nie konczy
on jednak mozliwosci, jakie daje zatodze
zawarte przez nasz zwiazek Porozumienie.
Wystarczy przypomnie¢ planowane ne-
gocjacje w sprawie wzrostu funduszu plac
w kolejnych latach, czy tez udziat w prze-
widywanych zyskach. (red)

$lenia, ktore naprawde ma kolosalng przysztos¢.

Jaskrawo potwierdzat to przypadek platform X, ktore tracity kota,
gdyz nikt nie sprawdzat stanu ich zamocowan, ani tez nie smarowat
ich piast. Przez kilka lat, poniewaz w zadnej instrukcji nie wskazano
palcem, kto ma to robi¢, a wszystko si¢ krecito. Jako to zwykle bywa
do czasu, az punktowe spawy seryjnie puscily, kota odpadty i kilka
platform z wozkow przeksztatcito sig w pochylnie, mobilne jedynie
wzdhiz drugiej osi. Jest to jednak cecha by¢ moze przydatna w
wesotym miasteczku, ale juz zdecydowanie nie w hali produkcyjnej.

Niestety zasada ,,dobre, bo si¢ kreci” miata zastosowanie nie
tylko w przypadku nieszczgsnych platform X. Znalezli si¢ magicy,
ktorzy za sprawny uwazali wozek z dziurawa opona lub tez platfor-
mg¢ z rozgigtym zaczepem. Podobno na prostych sprawowat si¢ on
$wietnie, a spadat tylko na zakretach... Co mozna pewnie uznac za
sukces w porownaniu np. ze stojacym zegarem, ktory dobra go-
dzing wskazuje tylko dwa razy na dobg.

Liczenie na szczg$cie, zwane tez fartem, ktore pozwoli bezpiecz-
nie uzytkowaé uszkodzony sprzet, jest jednak rownie rozsadne, co
zawierzenie sitom wyzszym i konsumpcja —np. podczas wesela —
jajeczka,,czesciowo nie§wiezego”. Stowem, wczesniej lub pdzniej
prowadzi w rece shuzby zdrowia. Przekonat si¢ o tym bolesnie kie-
rowca wozka dolly, ktory podczas zatadunku platformy X zauwazyt,
ze operator wozka nie bedzie w stanie dobrze postawi¢ palety z
materiatem, gdyz jej podstawa okazata si¢ jednak nie by¢ kwadratem
1 postanowil mu pomoc, rozciagajac platforme. Niestety nie miat
sprawnosci rewolwerowca, co sprawito, ze przegrat wyscig z cza-
sem i maszyna. Rack przycisnal mu reke do zaczepu platformy 1
mozna mowic o szczgsciu, ze skonczyto si¢ tylko na obcigciu opusz-
kow palcow. Nie ulega watpliwosci, ze poszkodowany zamiary miat
chwalebne 1 dziatat w dobrej wierze. Skutki byt oplakane, a nawet
krwawe. Nalezy bowiem pamigtac, ze platforma X to nazwa zwycza-
jowa i nie oznacza mozliwosci korzystania z sit nadprzyrodzonych
znany z telewizyjnego ,,Archiwum X”’.

Dlatego tez o wlasnym bezpieczenstwie warto pomysle¢ same-
mu. Zasadnicze znacznie maja bowiem nie procedury, przepisy, zale-
cenia inspektorow pracy czy tez nakazy przetozonych, lecz codzienne
ich stosowanie. Zatem o bezpieczenstwie w duzej mierze decyduja
sami pracownicy, stosujac lub nie zasady BHP. Warto o tym pamigta¢
ijak najczesciej uzywac szarych komorek. Bo myslenie ma rzeczywi-
Sciekolosalng przyszio$¢ i do tego nie boli. MrSolidarek
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Pod kontrola

Po interwencji mi¢dzyzaktadowej Solidarnosci
podjeto dziatania porzadkujace sytuacje na li-
nii kokpitu i drzwi. Miata ona nie tylko przykry zwy-
czaj ciaglego zmieniania tempa, ale rowniez osiaga-
nia predkosci pociagu pospiesznego, co skutecznie
utrudniato pracg. Okazalo si¢, ze wing za taki stan
rzeczy ponosza rozregulowane czujniki, ktorych
wskazania automatycznie przektadaja si¢ na pro-
dukeyjne rodeo. Pracownicy utrzymania ruchu maja
obecnie miec trefne czujniki pod stata kontrola, co
nie zmienia faktu, ze zatrudnieni na linii kokpitu na-
dal powinni zgltasza¢ wszelkie zaobserwowane nie-
prawidtowosci w jej funkcjonowaniu. (=2)

Wezwani do tablicy

dpowiedzia ze strony dyrekcji na skargi pra-

cownikow spawalni wytwarzajacych oute-
ry, czyli panele zewngtrzne na braki kadrowe,
uniemozliwiajace osiaganie zaktadanych wyni-
kow byta zapowiedz przeprowadzenia doktadnej
analizy sytuacji na tym obszarze. Na poczatek
migdzy stacjami pojawia sig tablice, na ktorych
kazdy zatrudniony bedzie mogt wypisywac swoje
uwagi, wnioski i zastrzezenia. Warto podejs¢ do
sprawy powaznie i skorzystac z mozliwosci wyra-
zenia swojej opinii, gdyz to wlasnie na podstawie
tych wpisow podejmowane beda dalsze dziatania
majace usprawnic pracg na wydziale karoserii. Je-
$li na tablicach znajdzie sig tylko kurz, przetozeni
uznaja, ze skargi byt jedynie utyskiwaniem i wszystko
pozostanie po staremu. A nie powinno.  (22)
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Siédmy poziom

rawie czterysta osob w naszym zakladzie przy

najblizszej wyplacie otrzyma wyzsza miesiecz-
na premi¢ uznaniowa (IMPU), gdyz przeszyly na
najwyzszy siodmy poziom w widetkach plac, utwo-
rzony zgodnie z porozumieniem podpisanym 23
listopada 20101 obowiazujacym od poczatku 2011.
Pracownicy, ktorzy trafia na nowy poziom otrzy-
muja IMPU w wysokosci427 ztdla TM, 489 zk dla
TL,538 zt dla TMM i599 zt dla TLM. Do konca
roku liczba otrzymujacych wyzsze comiesigczne
premie wzrosnie do tysiaca dwustu.

Warto podkresli¢, ze cho¢ w nazwie IMPU ma
stowo ,,uznaniowa”, to jest premia w petni regula-
minowa. Kazdy, kto spetnia wyznaczone kryteria
otrzymuje ja automatycznie. Wprowadzenie siod-
mego poziomu widetek ptacowych z wyzszymi
stawkami IMPU, jest jednym z elementow syste-
mu wzrostu wynagrodzen. )
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Ciaste udoskonalanie, a nie prosty sposob na redukcje

Ergonomiczny CIP

Utar% si¢ w naszym zaktadzie poglad, ze warsz-
taty CIP przeprowadza si¢, aby wykazac¢, iz
za duzo jest pracownikow, a juz na pewno stacji na
poszczegdlnych liniach. Najwyrazniej zapomnia-
no, ze CIP to— mimo pewnej jezykowej zbieznosci
—nie cep bojowy, do okladania zatogi, lecz skro-
towiec od angielskiego continuous improvement
processes, czyli ciaglych procesow udoskonala-
nia. Tymczasem trudno za udoskonalanie uznaé¢
nieustanng redukcj¢ pracownikow, gdyz oznacza-
loby to, ze idealna firma nie powinna nikogo za-
trudnia¢, a tym samym niczego nie produkowac.
Nawet roboty na zautomatyzowanej linii, kto§ musi
uruchomic, nie méwiac juz o ich konserwacji.
Czgstorzecz jasna si¢ zdarzata, ze warsztaty CIP
rzeczywiscie uruchamiaja procedure ,,optymalizacji
zatrudnienia”, zazwyczaj prowadzaca do zmniejsze-
nia liczby team membréw. Ale nie jest to reguta,
podobnie jak z faktu, Ze czasem kto$ umiera w szpi-
talu nie mozna wyciaga¢ wnioskow, iz jest to miej-
sce powszechnej eutanazji. Jednoczesnie sprowa-
dzenie CIP do zwolnien, sprawia, ze wspominane

procesy udoskonalania sa nie tyle ciagle, co kuleja-
ce. Pracownicy czgsto ustawiaja si¢ do nich w
obronnej pozycji jeza, natomiast cze$¢ przetozo-
nych traktuje je, jako narzedzie do wyCIPowania
nie lubianego podwiadnego i to najlepiej za brame.

W efekcie traca na tym wszyscy, a najbardziej
chyba zaktad, gdyz wspotczesna gospodarka wy-
maga ciaglego doskonalenia, zardwno umiejgtno-
$ci pracownikow, jak 1 procesdw technologicznych.
Dlatego tez Andrzej Korpak, dyrektor GMMP
postanowit, ze wszelkie wnioski z warsztatow CIP
trafia¢ beda na jego biurko, po czym zostang oce-
niane zar6wno z punktu widzenia rzeczywistego
udoskonalenia procesu produkcyjnego lub orga-
nizacji pracy, jak i zachowania zasad ergonomii w
proponowanych rozwigzaniach. Maja one bowiem
nie tylko poprawia¢—lub jak kto woli, udoskonala¢
— konkurencyjnos$¢ naszego zakladu, ale rowniez
przyczyniac si¢ do poprawy jakosci Srodowiska
pracy. Ma ono by¢ bezpieczne i przyjazne dla pra-
cownika, a przez to wydajne. Stowem warsztaty CIP
wracajado swojego zalozonegosensu.  (red,)

Rabacik (nie)specjalny

poro, niestety nie najlepszych, emocji wy-

wotata niedawna informacja o nowych pozio-
mach znizek na samochody dla pracownikow iich
rodzin. Nie dos¢, ze okazato si¢ one zdecydowanie
wyzsze dla drozszych modeli i furgonéw — a nie
kazdy ma szwagra prowadzacego drobny biznes,
ktorego zainteresuje sporo tansze Mavano, czy
tez Combo —to jeszcze niemal rownolegle jeden z
bankéw (polskich) oferowat swoim pracownikom
nowe Ople z wigkszym rabatem niz GMMP. I to
sporo wigkszym. Przyktadowo, gdy pracownicy
naszego zaktadu przy zakupie Corsy maja 19,25
proc. znizki, to bankowcom juz 25,5 proc. Po prze-
liczeniu na ztotowki roéznica w rabatach wynosita
jakies$ 3.100 zt. Podobnie byto przy drozszych mo-
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Wozki do wymiany
Nap%ywaj ace od pracownikoéw MPC niepoko-

jace sygnaly o stanie technicznym wozkow
doprowadzily do interwencji migdzyzaktadowej
Solidarnosci GMMP w tej sprawie. Po gruntownej
kontroli 1 analizie jej wynikow ustalono zszefostwem
zaktadu, Ze przeprowadzona zostanie systematycz-
na wymiana najbardziej zuzytego sprzetu.

Na poczatek do naszego zakladu trafia cztery
nowe mate yale, jeden 2,5-tonowy oraz uzywana,
ale catkowicie sprawna toyota z 2009. Jednoczesnie
zapowiedziano zakup sze$ciu nowych akumula-
torow, ktore zastapia najbardziej wyeksploatowa-
ne baterie w duzych wozkach. Zostanie rowniez
potozona wigksza uwaga na biezace remonty
sprzetu. Stowem dzigki zwiazkowej interwencji po-
prawi si¢ zar6wno sprawnosc¢, jak i bezpieczen-
stwo wewnatrzzakladowego transportu.  (zz)

delach. Wprawdzie w przypadku Astry IV poziom
znizek byt zblizony (22,25 proc. w GMMP, 23 proc.
w banku), to juz dla Insigni roznica byta wyrazna
(unas 24,25 proc., unich rowne 30 proc.). Przeli-
czajac na gotowke jest to—w zaleznosci od pakie-
tu wyposazenia—od 6,7 do 7,5 tys. zt.

Dyrekeja tlumaczyta, ze wyzsze rabaty dla swo-
ich pracownikow bank wynegocjowat kupujac jed-
noczesnie tysiac samochodow stuzbowych. Trud-
no jednak przypuszczaé, aby nasz firma do tego
interesu bylta gotowa doktadac i zapewne nawet na
tych znizkowych Oplach, co najmniej wyszta na
zero. A to oznacza, ze whasnej zatodze tez mozna
byto nieco wigcej spusci¢ z ceny. Zwlaszcza, ze
oczekiwany przez nig poziom znizKi nie jest zadna
tajemnica. Jesli sprzedajac uzywany przez rok sa-
mochdd pracownik bedzie mogt za uzyskane pie-
niadze kupic¢ kolejne auto z zaktadowym upustem,
to mato komu bedzie si¢ chciato mozolnie $ledzi¢
procenty i przeliczac oferty rabatowe.  (IMrS)

Nie skorygowani

ukcesem pracownikow, ktorzy zgodnie z pra-

wem, cho¢ wbrew sugestiom swojego lidera, po-
jawili si¢ 3-4 stycznia w pracy, zakonczyta si¢ sprawa
opisana w poprzednim MOPLIKu przez Mr Soli-
darka. Przeprowadzona akcja korygujaca nie przy-
niosta zadnych kar dla team membrow, ktorzy ze
szczegblna starannos$cia podeszli do swoich obo-
wiazkow stuzbowych, zamiast wybrac si¢ na urlop.
Tym samym kolejny raz potwierdzila si¢ zasada, ze
nasz zwiazek zawsze twardo i skutecznie broni
swoich cztonkdw. Dlatego warto by¢ zwiazkow-
cem Solidarnosci GMMP. )



