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Sporo uwagi po�wiêcili ostatnio spo³eczni inspektorzy pracy plat-
formom X, od których odpada³y kó³ka (niestety równie¿ w cza-

sie jazdy) oraz kierowcom wózków dolly, skrêcaj¹cych nogi przy
opuszczaniu pojazdów zarówno w sytuacjach awaryjnych, jak i ru-
tynowych. Okaza³o siê, ¿e zazwyczaj brakowa³o zdrowego rozs¹d-
ku, czyli pomy�lunku, jak mawiano na Kresach oraz zadbania o
w³asne bezpieczeñstwo. Tymczasem ¿aden przepis nie zast¹pi my-
�lenia, które naprawdê ma kolosaln¹ przysz³o�æ.

Jaskrawo potwierdza³ to przypadek platform X, które traci³y ko³a,
gdy¿ nikt nie sprawdza³ stanu ich zamocowañ, ani te¿ nie smarowa³
ich piast. Przez kilka lat, poniewa¿ w ¿adnej instrukcji nie wskazano
palcem, kto ma to robiæ, a wszystko siê krêci³o. Jako to zwykle bywa
do czasu, a¿ punktowe spawy seryjnie pu�ci³y, ko³a odpad³y i kilka
platform z wózków przekszta³ci³o siê w pochylnie, mobilne jedynie
wzd³u¿ drugiej osi. Jest to jednak cecha byæ mo¿e przydatna w
weso³ym miasteczku, ale ju¿ zdecydowanie nie w hali produkcyjnej.

Niestety zasada �dobre, bo siê krêci� mia³a zastosowanie nie
tylko w przypadku nieszczêsnych platform X. Znale�li siê magicy,
którzy za sprawny uwa¿ali wózek z dziuraw¹ opon¹ lub te¿ platfor-
mê z rozgiêtym zaczepem. Podobno na prostych sprawowa³ siê on
�wietnie, a spada³ tylko na zakrêtach... Co mo¿na pewnie uznaæ za
sukces w porównaniu np. ze stoj¹cym zegarem, który dobr¹ go-
dzinê wskazuje tylko dwa razy na dobê.

Liczenie na szczê�cie, zwane te¿ fartem, które pozwoli bezpiecz-
nie u¿ytkowaæ uszkodzony sprzêt, jest jednak równie rozs¹dne, co
zawierzenie si³om wy¿szym i konsumpcja � np. podczas wesela �
jajeczka �czê�ciowo nie�wie¿ego�. S³owem, wcze�niej lub pó�niej
prowadzi w rêce s³u¿by zdrowia. Przekona³ siê o tym bole�nie kie-
rowca wózka dolly, który podczas za³adunku platformy X zauwa¿y³,
¿e operator wózka nie bêdzie w stanie dobrze postawiæ palety z
materia³em, gdy¿ jej podstawa okaza³a siê jednak nie byæ kwadratem
i postanowi³ mu pomóc, rozci¹gaj¹c platformê. Niestety nie mia³
sprawno�ci rewolwerowca, co sprawi³o, ¿e przegra³ wy�cig z cza-
sem i maszyn¹. Rack przycisn¹³ mu rêkê do zaczepu platformy i
mo¿na mówiæ o szczê�ciu, ¿e skoñczy³o siê tylko na obciêciu opusz-
ków palców. Nie ulega w¹tpliwo�ci, ¿e poszkodowany zamiary mia³
chwalebne i dzia³a³ w dobrej wierze. Skutki by³ op³akane, a nawet
krwawe. Nale¿y bowiem pamiêtaæ, ¿e platforma X to nazwa zwycza-
jowa i nie oznacza mo¿liwo�ci korzystania z si³ nadprzyrodzonych
znany z telewizyjnego �Archiwum X�.

Dlatego te¿ o w³asnym bezpieczeñstwie warto pomy�leæ same-
mu. Zasadnicze znacznie maj¹ bowiem nie procedury, przepisy, zale-
cenia inspektorów pracy czy te¿ nakazy prze³o¿onych, lecz codzienne
ich stosowanie. Zatem o bezpieczeñstwie w du¿ej mierze decyduj¹
sami pracownicy, stosuj¹c lub nie zasady BHP. Warto o tym pamiêtaæ
i jak najczê�ciej u¿ywaæ szarych komórek. Bo my�lenie ma rzeczywi-
�cie kolosaln¹ przysz³o�æ i do tego nie boli.                  Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Nadszed³ czas bonusa
Wniosek o wyp³atê pracownikom bo-

nusa przedstawi³a dyrekcji w dru-
giej po³owie stycznia Solidarno�æ GMMP.
To kolejne, ale nie ostatnie, dzia³anie wy-
nikaj¹ce z zapisów lokalnego Porozumie-
nia, maj¹c zapewniæ ca³ej za³odze stabilne
zatrudnienie i wy¿sze wynagrodzenia.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e nasz zak³ad nie jest
samodzieln¹ firm¹, lecz czê�ci¹ sporego
koncernu przechodz¹cego proces restruk-
turyzacji, która potrwa kilka lat. Zatem wal-
cz¹c o interesy polskich pracowników trze-
ba liczyæ siê z miêdzynarodowymi uwa-
runkowaniami. GMMP sam z siebie nie ma
w³asnej marki, modeli ani rynków zbytu.
Dlatego te¿ w zawartym Porozumieniu trze-
ba by³o przede wszystkim zapewniæ na-
szej fabryce odpowiedni wolumen produk-
cji na najbli¿sze lata. I dziêki Solidarno�ci
GMMP ma zapewnion¹ wy³¹czno�æ na
Astry 3HB i 4 NB, spory udzia³ (w tym
roku 75-80 proc.) w europejskim rynku
Astry 5HB oraz zapowied� produkcji ko-
lejnej generacji tego modelu.

Maj¹c zapewnione wykorzystanie
mocy produkcyjnych zak³adu mo¿na by³o
przywróciæ trzeci¹ zmianê, wynegocjowaæ
zasadê utrzymania liczby pracowników
produkcyjnych, a nastêpnie rozpocz¹æ
przekszta³canie czasowych umów o pracê
w bezterminowe oraz przenoszenia osoby
z agencji pracy do GMMP. To wszystko
zosta³o osi¹gniête tylko dziêki Porozumie-
niu podpisanemu przez Solidarno�æ.

Maj¹c pewno�æ pracy i stabilno�ci
zatrudnienia mo¿na by³o negocjowaæ kwe-
stie finansowe. Przede wszystkim zdo³a-

no ustaliæ korzystny udzia³ naszego zak³a-
du w planie oszczêdno�ciowym GME.
Wynosi on 265 mln euro rocznie, z czego
na Gliwice przypada 5,55 mln euro, czyli
nieco ponad 2 proc. Uwzglêdniono przy
tym wszelki oszczêdno�ci poczynione w
GMMP przed zawarciem Porozumienia,
co uchroni³o za³ogê przed zamierzan¹ 13-
proc. obni¿k¹ p³ac! Jednocze�nie ustalono,
¿e udzia³ pracowników w zyskach firmy
(pierwsze planowane s¹ w 2012) bêdzie
równy. Dok³adnie taki sam dla zatrudnio-
nego na ka¿dym stanowisku.

Zapewniono równie¿ w pocz¹tko-
wym okresie restrukturyzacji � bez wzglê-
du na wyniki koncernu i sytuacjê rynko-
w¹ � sta³y wzrost funduszu p³ac w na-
szym zak³adzie. Jednocze�nie zapisano w
lokalnym Porozumieniu zasadê wypraco-
wania i wdro¿enia w ¿ycie �satysfakcjo-
nuj¹cego rozwi¹zania� � równie¿ p³aco-
wych � w wypadku zmiany warunków
rynkowych. Jako, ¿e uleg³y one zmianie,
Solidarno�æ GMMP wyst¹pi³a z wnio-
skiem o bonus, bêd¹cy w naszym zak³a-
dzie przyjêt¹ i stosowanym sk³adnikiem
wynagrodzenia.

Dlatego oczekujemy szybkiego pod-
jêcia przez dyrekcjê rozmów, które pozwol¹
osi¹gn¹æ porozumienie, co do wysoko�ci
oraz formy wyp³aty bonusa. Nie koñczy
on jednak mo¿liwo�ci, jakie daje za³odze
zawarte przez nasz zwi¹zek Porozumienie.
Wystarczy przypomnieæ planowane ne-
gocjacje w sprawie wzrostu funduszu p³ac
w kolejnych latach, czy te¿ udzia³ w prze-
widywanych zyskach.                       (red)

Mariusz Król,
przewodnicz¹cy
Solidarno�ci GMMP
prezentuje kopiê
przekazanego dyrekcji
pisma w sprawie
wyp³aty pracownikom
naszego zak³adu
dodatkowego bonusa,
który oznacza, po prostu,
wy¿sze wyp³aty.
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Prawie czterysta osób w naszym zak³adzie przy
najbli¿szej wyp³acie otrzyma wy¿sz¹ miesiêcz-

n¹ premiê uznaniow¹ (IMPU), gdy¿ przeszy³y na
najwy¿szy siódmy poziom w wide³kach p³ac, utwo-
rzony zgodnie z porozumieniem podpisanym 23
listopada 2010 i obowi¹zuj¹cym od pocz¹tku 2011.
Pracownicy, którzy trafi¹ na nowy poziom otrzy-
muj¹ IMPU w wysoko�ci 427 z³ dla TM, 489 z³ dla
TL, 538 z³ dla TMM i 599 z³ dla TLM. Do koñca
roku liczba otrzymuj¹cych wy¿sze comiesiêczne
premie wzro�nie do tysi¹ca dwustu.

Warto podkre�liæ, ¿e choæ w nazwie IMPU ma
s³owo �uznaniowa�, to jest premi¹ w pe³ni regula-
minow¹. Ka¿dy, kto spe³nia wyznaczone kryteria
otrzymuje j¹ automatycznie. Wprowadzenie siód-
mego poziomu wide³ek p³acowych z wy¿szymi
stawkami IMPU, jest jednym z elementów syste-
mu wzrostu wynagrodzeñ.                                (r)

Siódmy poziom

Utar³ siê w naszym zak³adzie pogl¹d, ¿e warsz-
taty CIP przeprowadza siê, aby wykazaæ, i¿

za du¿o jest pracowników, a ju¿ na pewno stacji na
poszczególnych liniach. Najwyra�niej zapomnia-
no, ¿e CIP to � mimo pewnej jêzykowej zbie¿no�ci
� nie cep bojowy, do ok³adania za³ogi, lecz skró-
towiec od angielskiego continuous improvement
processes, czyli ci¹g³ych procesów udoskonala-
nia. Tymczasem trudno za udoskonalanie uznaæ
nieustann¹ redukcjê pracowników, gdy¿ oznacza-
³oby to, ¿e idealna firma nie powinna nikogo za-
trudniaæ, a tym samym niczego nie produkowaæ.
Nawet roboty na zautomatyzowanej linii, kto� musi
uruchomiæ, nie mówi¹c ju¿ o ich konserwacji.

Czêsto rzecz jasna siê zdarza³a, ¿e warsztaty CIP
rzeczywi�cie uruchamiaj¹ procedurê �optymalizacji
zatrudnienia�, zazwyczaj prowadz¹c¹ do zmniejsze-
nia liczby team membrów. Ale nie jest to regu³¹,
podobnie jak z faktu, ¿e czasem kto� umiera w szpi-
talu nie mo¿na wyci¹gaæ wniosków, i¿ jest to miej-
sce powszechnej eutanazji. Jednocze�nie sprowa-
dzenie CIP do zwolnieñ, sprawia, ¿e wspominane

procesy udoskonalania s¹ nie tyle ci¹g³e, co kulej¹-
ce. Pracownicy czêsto ustawiaj¹ siê do nich w
obronnej pozycji je¿a, natomiast czê�æ prze³o¿o-
nych traktuje je, jako narzêdzie do wyCIPowania
nie lubianego podw³adnego i to najlepiej za bramê.

W efekcie trac¹ na tym wszyscy, a najbardziej
chyba zak³ad, gdy¿ wspó³czesna gospodarka wy-
maga ci¹g³ego doskonalenia, zarówno umiejêtno-
�ci pracowników, jak i procesów technologicznych.
Dlatego te¿ Andrzej Korpak, dyrektor GMMP
postanowi³, ¿e wszelkie wnioski z warsztatów CIP
trafiaæ bêd¹ na jego biurko, po czym zostan¹ oce-
niane zarówno z punktu widzenia rzeczywistego
udoskonalenia procesu produkcyjnego lub orga-
nizacji pracy, jak i zachowania zasad ergonomii w
proponowanych rozwi¹zaniach. Maj¹ one bowiem
nie tylko poprawiaæ � lub jak kto woli, udoskonalaæ
� konkurencyjno�æ naszego zak³adu, ale równie¿
przyczyniaæ siê do poprawy jako�ci �rodowiska
pracy. Ma ono byæ bezpieczne i przyjazne dla pra-
cownika, a przez to wydajne. S³owem warsztaty CIP
wracaj¹ do swojego za³o¿onego sensu.         (red)

Sporo, niestety nie najlepszych, emocji wy-
wo³a³a niedawna informacja o nowych pozio-

mach zni¿ek na samochody dla pracowników i ich
rodzin. Nie do�æ, ¿e okaza³o siê one zdecydowanie
wy¿sze dla dro¿szych modeli i furgonów � a nie
ka¿dy ma szwagra prowadz¹cego drobny biznes,
którego zainteresuje sporo tañsze Mavano, czy
te¿ Combo � to jeszcze niemal równolegle jeden z
banków (polskich) oferowa³ swoim pracownikom
nowe Ople z wiêkszym rabatem ni¿ GMMP. I to
sporo wiêkszym. Przyk³adowo, gdy pracownicy
naszego zak³adu przy zakupie Corsy maj¹ 19,25
proc. zni¿ki, to bankowcom ju¿ 25,5 proc. Po prze-
liczeniu na z³otówki ró¿nica w rabatach wynosi³a
jakie� 3.100 z³. Podobnie by³o przy dro¿szych mo-

Ci¹g³e udoskonalanie, a nie prosty sposób na redukcje

Ergonomiczny CIP

Rabacik (nie)specjalny

Odpowiedzi¹ ze strony dyrekcji na skargi pra-
cowników spawalni wytwarzaj¹cych oute-

ry, czyli panele zewnêtrzne na braki kadrowe,
uniemo¿liwiaj¹ce osi¹ganie zak³adanych wyni-
ków by³a zapowied� przeprowadzenia dok³adnej
analizy sytuacji na tym obszarze. Na pocz¹tek
miêdzy stacjami pojawi¹ siê tablice, na których
ka¿dy zatrudniony bêdzie móg³ wypisywaæ swoje
uwagi, wnioski i zastrze¿enia. Warto podej�æ do
sprawy powa¿nie i skorzystaæ z mo¿liwo�ci wyra-
¿enia swojej opinii, gdy¿ to w³a�nie na podstawie
tych wpisów podejmowane bêd¹ dalsze dzia³ania
maj¹ce usprawniæ pracê na wydziale karoserii. Je-
�li na tablicach znajdzie siê tylko kurz, prze³o¿eni
uznaj¹, ¿e skargi by³ jedynie utyskiwaniem i wszystko
pozostanie po staremu. A nie powinno.       (zz)

Wezwani do tablicy

Pod kontrol¹
Po interwencji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci

podjêto dzia³ania porz¹dkuj¹ce sytuacjê na li-
nii kokpitu i drzwi. Mia³a ona nie tylko przykry zwy-
czaj ci¹g³ego zmieniania tempa, ale równie¿ osi¹ga-
nia prêdko�ci poci¹gu pospiesznego, co skutecznie
utrudnia³o pracê. Okaza³o siê, ¿e winê za taki stan
rzeczy ponosz¹ rozregulowane czujniki, których
wskazania automatycznie przek³adaj¹ siê na pro-
dukcyjne rodeo. Pracownicy utrzymania ruchu maj¹
obecnie mieæ trefne czujniki pod sta³¹ kontrol¹, co
nie zmienia faktu, ¿e zatrudnieni na linii kokpitu na-
dal powinni zg³aszaæ wszelkie zaobserwowane nie-
prawid³owo�ci w jej funkcjonowaniu.            (zz)

delach. Wprawdzie w przypadku Astry IV poziom
zni¿ek by³ zbli¿ony (22,25 proc. w GMMP, 23 proc.
w banku), to ju¿ dla Insigni ró¿nica by³a wyra�na
(u nas 24,25 proc., u nich równe 30 proc.). Przeli-
czaj¹c na gotówkê jest to � w zale¿no�ci od pakie-
tu wyposa¿enia � od 6,7 do 7,5 tys. z³.

Dyrekcja t³umaczy³a, ¿e wy¿sze rabaty dla swo-
ich pracowników bank wynegocjowa³ kupuj¹c jed-
nocze�nie tysi¹c samochodów s³u¿bowych. Trud-
no jednak przypuszczaæ, aby nasz firma do tego
interesu by³a gotowa dok³adaæ i zapewne nawet na
tych zni¿kowych Oplach, co najmniej wysz³a na
zero. A to oznacza, ¿e w³asnej za³odze te¿ mo¿na
by³o nieco wiêcej spu�ciæ z ceny. Zw³aszcza, ¿e
oczekiwany przez ni¹ poziom zni¿ki nie jest ¿adn¹
tajemnic¹. Je�li sprzedaj¹c u¿ywany przez rok sa-
mochód pracownik bêdzie móg³ za uzyskane pie-
ni¹dze kupiæ kolejne auto z zak³adowym upustem,
to ma³o komu bêdzie siê chcia³o mozolnie �ledziæ
procenty i przeliczaæ oferty rabatowe.     (MrS)Nap³ywaj¹ce od pracowników MPC niepoko-

j¹ce sygna³y o stanie technicznym wózków
doprowadzi³y do interwencji miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP w tej sprawie. Po gruntownej
kontroli i analizie jej wyników ustalono z szefostwem
zak³adu, ¿e przeprowadzona zostanie systematycz-
na wymiana najbardziej zu¿ytego sprzêtu.

Na pocz¹tek do naszego zak³adu trafi¹ cztery
nowe ma³e yale, jeden 2,5-tonowy oraz u¿ywana,
ale ca³kowicie sprawna toyota z 2009. Jednocze�nie
zapowiedziano zakup sze�ciu nowych akumula-
torów, które zast¹pi¹ najbardziej wyeksploatowa-
ne baterie w du¿ych wózkach. Zostanie równie¿
po³o¿ona wiêksza uwaga na bie¿¹ce remonty
sprzêtu. S³owem dziêki zwi¹zkowej interwencji po-
prawi siê zarówno sprawno�æ, jak i bezpieczeñ-
stwo wewn¹trzzak³adowego transportu.       (zz)

Wózki do wymiany

Sukcesem pracowników, którzy zgodnie z pra-
wem, choæ wbrew sugestiom swojego lidera, po-

jawili siê 3-4 stycznia w pracy, zakoñczy³a siê sprawa
opisana w poprzednim MOPLIKu przez Mr Soli-
darka. Przeprowadzona akcja koryguj¹ca nie przy-
nios³a ¿adnych kar dla team membrów, którzy ze
szczególn¹ staranno�ci¹ podeszli do swoich obo-
wi¹zków s³u¿bowych, zamiast wybraæ siê na urlop.
Tym samym kolejny raz potwierdzi³a siê zasada, ¿e
nasz zwi¹zek zawsze twardo i skutecznie broni
swoich cz³onków. Dlatego warto byæ zwi¹zkow-
cem Solidarno�ci GMMP.                                    (r)

Nie skorygowani


