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Opieka bez mieszania

prawdzie kwestia dni (a od 2 stycz-

nia2016réwniez godzin) opieki nad
dzieckiem do lat 14 byla szerzej omowiona
w poprzednim MOPLIKu 01/2016, to
jednak pozniejsze , rewelacje” ogloszone
w GLB z 19 stycznia, za$ prostowane
w kolejnym kilka dni pozniej sprawity, ze
nalezy raz jeszcze przypomnie¢ podsta-
wowe zasady udzielania wolnego z tytulu
opieki nad dzieckiem.

Zatem po pierwsze pracownikowi wy-
chowujacemu przy najmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu
roku kalendarzowego z tego tytulu platne
zwolnienie od pracy na dwa dni (lub 16
godzin). Zaréwno o terminie, jak i spo-
sobie (w dniach czy godzinach, w catosci
naraz czy tez w czgsciach) korzystania
ztego wolnego decyduje pracownik. Nie
musi sig przy tym w zaden sposob udowad-
niaé, ze dziecko akurat wtedy potrzebuje jego
opieki. Wystarczy, ze Zdozy wniosek o udzie-
lenie wolnego, a pracodawca ma obowia-
zek uwzgledni¢ ten wniosek i zwolni¢
pracownika we wskazanym terminie.

Przy czym o sposobie korzystania
w danym roku zwolnienia z tytutu opieki
nad dzieckiem — o czym jednoznacznie

stanowi art. 188 § 2 Kodeksu pracy — de-
cyduje pracownik w pierwszym wniosku
o udzielenie takiego zwolnienia zlozo-
nym w danym roku kalendarzowym.

Weczesniej lub co najmniej rownole-
gle powinien on jedynie—zgodnie z mini-
sterialnym rozporzadzeniem — zlozy¢
o$wiadczenie, ktore przechowywane jest
w jego aktach osobowych (podobnie
zreszta jak wszystkie wnioski o zwol-
nienie), 0 zamiarze lub braku zamiaru
korzystania z uprawnien zwigzanych
zrodzicielstwem. Nie musi w nim jednak
wskazywa¢, w jaki sposéb (ani tym bar-
dziej, w jakim terminie) bedzie z tych
uprawnien korzystal— doprecyzowac
to powinien dopiero w pierwszym wniosku
o skorzystanie z opieki.

Réwnoczesnie warto przypomnie€, ze
wymiar opieki nad dzieckiem jest taki sam
niezaleznie od liczby latorosli, za$ sko-
rzysta¢ z niego moze tylko jedno z rodzi-
cow lub opiekunow. Co wazne z koncem
roku—lub datg ukonczenia przez dziecko
14 1at—niewykorzystane dni opieki prze-
padaja. Data 14 urodzin jest pierwszym
dniem, w ktorym nie mozna juz skorzy-
sta¢ z prawa do opieki. (red)

Marcowe wybory SIP Voith

woli konczy sig obecna kadencja spotecznej inspekcji pracy w Voith Oddziat Gliwi-

ce, dlatego tez—aby zachowac ciaglo$¢ dziatania tej spolecznej stuzby —w marcu
2016 odbeda sig w tej spotce wybory SIP-oweow na nowa, czteroletnia kadencje.

Zgodnie z ustawowymi wymogami spotecznymi inspektorami pracy moga

zosta¢ zwiazkowcy, majac odpowiedni staz pracy w branzy (dwuletni dla grupowego
ipigcioletni dla zaktadowego SIPowca) oraz zaktadzie, czyli w tym wypadku Voith
Oddziat Gliwice (odpowiednio: rok i dwa lata). Nie moga przy tym zajmowac stanowiska
kierownika zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego
temu kierownikowi.

Natomiast podstawowym zadaniem spotecznej inspekcji pracy jest zapewnienie
calej zatodze bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W tym celu prawo
gwarantuje SIP-owcom uprawnienia do kontroli stanu budynkow, maszyn, urzadzen
technicznych i sanitarnych oraz procesow technologicznych z punktu widzenia BHP,
jak rowniez zglaszania zalecen, nakazujace usunigcie stwierdzonych uchybien. Przy
czym takie zalecenia dotyczy¢ moga nie tylko zagrozen wypadkowych, ale tez spraw
pozornie drobnych, lecz wptywajacych na poziom BHP, jak odpowiednia ilo$¢ oraz
jakos¢ odziezy roboczej, srodkow ochrony osobistej (m.in. rgkawice, fartu-
chy),wielkosci szatni czy tez stan pomieszczen sanitarnych. (sp)

Nierzadko zdarza si¢, ze przelozony w dniu wolnym dzwoni do
podwladnego, by przykladowo poinformowac¢ go o pracy w nadgo-
dzinach lub zmianie godziny rozpoczecia dniéwki. Pracownik
zazwyczaj odbiera telefon, cho¢... weale nie musi tego robicé.

Smycz telefoniczna

godnie z przepisami Kodeksu pracy pracownik pozostaje do

dyspozycji pracodawcy tylko w godzinach pracy — potem nie
musi odbierac telefonu, nawet shuzbowego, moze go nawet wylaczy¢.
Jesli natomiast pracodawca chce mie¢ pracownika ,,pod telefonem”
takze poza praca, musi powierzy¢ mu petnienie dyzuru w zakladzie
lub innym wyznaczonym miejscu.

Tylko, ze taki dyzur moze mie¢ miejsce tylko w Scisle okreslonych
godzinach i nie mozna powierzy¢ pehienia dyzuru ,,pod telefonem
komoérkowym” danemu pracownikowi przez cata dobe. Przepisy wy-
raznie okreslaja, Ze czas dyzuru nie moze naruszaé prawa do minimal-
nych odpoczynkéw dobowych (co najmniej 11 godzin) oraz tygo-
dniowych (co najmniej 35 godzin). I dotyczy to zardwno przypadkow,
kiedy dyzur jest w danej dobie jedynym obowiazkiem pracownika, jak
1 gdy czg$¢ czasu pracowat, a dyzur dopelniat czas pracy.

Co wigcej, pracownik nie moze takze— niczym w wojsku ,,na ochot-
nika” — zgodzi¢ na pehienie calodobowego dyzuru pod telefonem.
Kodeks pracy jednoznacznie nie pozwala w sposob wazny prawnie
zatrudnionym rezygnowac z przepisow ochronnych dotyczacych
czasu pracy. Podobnie, jak nie moze on zrezygnowac z wynagrodzenia.

Tym samym wszelkie proby kontroli pracownika przez pracodaw-
ce lub dziatajacego w jego imieniu przetozonego w czasie wolnym
od pracy (a tym samym obowiazkow pracowniczych), takze poprzez
zobowiazanie podwladnego do odbierania telefonu (takze stuzbo-
wego) po godzinach pracy sa po prostu bezprawne. Nie mowiac juz
o tym, ze jednoczesnie w oczywisty sposob sprzeczne z zasadami
wspolzycia spotecznego. Mrs)

Wyzsze swiadczenia

a sprawa obowiazujacego od poczatku roku aneksowi do Regu-

laminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w GMMP
Gliwice w 2016 wyzsze bedzie tzw. pomoc finansowa na cele socjalne,
wyplacana tradycyjnie przed swigtami Bozego Narodzenia. Przy
czym, zgodnie z wymogami ustawowymi, na ktore zwracata uwage
strona zwiazkowa (pracodawca poczatkowo sugerowat zwigkszenie
$wiadczenia o stowke dla wszystkich) wzrost ten jest wigkszy w niz-
szych grupach dochodowych. W pierwszej (dochod na cztonka rodziny
do 1,7tys. zt) pomoc finansowa zwigkszona zostala 0 200zt do 1.300 1,
w drugiej (dochod do 2,4 tys. zt) — wzrost wynosi 150 zt do 1.050 z1,
wtrzeciej (dochdd do 3,1 tys. zt)— podwyzka to 100 zt, do 800 zk, zas
wnajwyzszej czwartej—kwota $wiadczenia wzrostao 50zt do 550 zk.

Wyzsza pomoc socjalna obowiazywac bgdzie — jak na razie —
tylko w 2016, pracodawca odrzucit bowiem wniosek strony zwiaz-
kowej, by podwyzszone kwoty §wiadczenia wpisa¢ na state do
Regulaminu ZFSS. (22)
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Wyjazdy na narty

zorem lat ubiegtych w okresie szkolnych

ferii zimowych migdzyzakiadowa Solidar-
n0$¢ GMMP organizuje dla zwiazkowcow orazich
rodzin wyjazdy na narty do Wisty-Malinki. Od-
beda si¢ one w niedziele 21 lutego i 28 lutego
2016. Jednak ze wzgledu na duze zainteresowanie
narciarskim eskapadami kazdy zwiazkowiec moze
pojechac tylko w jednym terminie.

Zapisy przyjmowane sa w siedzibie Solidar-
nosci GMMP (budynek G-5, parter) do 8 lutego
2016. Liczba miejsc jest jednak ograniczona i de-
cyduje kolejnos¢ zgloszen, dlatego nie warto zwle-
kac¢ zzapisami. Koszt wyjazdu 25 ztod osoby doro-
slej, natomiast dzieci w ramach zimowych ferii
jada bezplatnie. Odjazd z Gliwic—zaréwno 21 lute-
20, jak 128 lutego 2016 —o0 godz. 8.30 z przystanku
autobusowego koto G-1. Natomiast powrotny
wyjazd z Wisly planowany jest na godz. 15.30.
Uczestnicy maja zapewniony przejazd autokarem
natrasie Gliwice—Wista— Gliwice oraz ciepty po-
sitek. Karnety na wyciagi trzeba natomiast juz
wykupi¢ we wlasnym zakresie.

Stacja narciarska Cienkow w Wisle-Malince
oferuje kilka wyciagéw, m.in. nowoczesna kolejke
linowa o dtugosci ok. 1.000 m zkrzesetkami cztero-
osobowymi i chodnikiem rozbiegowym oraz wy-
ciagi talerzykowe obstugujace dolna (dtugosc ok.
350 m) i gorng (ok. 100 m) polang Cienkow. Na
narciarzy czekaja doskonale przygotowane (nasnie-
zane i ratrakowane) trasy o roznej skali trudnosci—
od wymagajacych ,jedynki”i,,dwojki”, przez nar-
tostradowa ,,piatke” prowadzaca lesna przesieka
(i liczaca blisko pottora kilometra) po , trojke” dla
poczatkujacych. Uzupehieniem narciarskiej oferty
sa trzy krotkie trasy u podnodza stoku obshugiwane
przez oddzielne wyciagi zaczepowe. Z mysla o naj-
mlodszych mito$nikach sportow zimowych w re-
jonie dolnej stacji Cienkdéw zorganizowano nar-
ciarskie przedszkole sktadajace sig z przenosnika
tasmowego o dtugosci 50 m z przyjazna trasa zjaz-
dowa oraz karuzeli typu Rotondo.

Wyjazd na narty organizowany jest dla zwiaz-
kowcow 1 ich rodzin, dlatego wezesniej nalezy
przystapi¢ do Solidarnosci GMMP Gliwice. (22)

Uwaga: zmiany w Kodeksie Pracy

Wiecej urlopu ojcowskiego

d 2 stycznia 2016 weszty w Zycie zmienione

przepisy art. 1823 Kodeksu pracy regulujace
zasady udzielania dwutygodniowego urlopu oj-
cowskiego. Obecnie pracownicy wychowujacy
dziecko moga wykorzysta¢ ten urlop w dwaéch cze-
$ciach (z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz
tydzien, czyli w praktyce po tygodniu) do momen-
tu, w ktorym dziecko ukonczy 24 miesiac zycia
(czyli 2 lata). Wczesniej urlop ojcowski nalezato
wykorzysta¢ jednorazowo do ukonczenia przez
dziecko pierwszego roku zycia.

W przypadku ojcéw adopcyjnych urlop oj-
cowski przystuguje do uptywu 24 miesigcy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajace-
£0 0 przysposobieniu (natomiast nie dhuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia), za$ w przy-
padku dziecka, wobec ktorego podjgto decyzjg
o odroczeniu obowiazku szkolnego — nie dhuzej
niz do ukonczenia przez nie 10. roku Zycia.

OczywiScie caly czas urlop ojcowski mozna
bedzie wziaé za jednym razem w calosci, czyli
w wymiarze dwoch tygodni. Warto przy tym pa-
migtaé, ze tydzien urlopu ojcowskiego odpowiada
7 dniom kalendarzowym, wliczajac do jego wymia-

ru niedziele, $wigta i dni wolne z tytutu kodekso-
wego pigciodniowego tygodnia pracy. Mowic
krotko, jest to siedem kolejnych dni w kalendarzu,
bez wzgledu na liczbg roboczych dnidwek.

Urtlop ojcowski zapewnia ojcu dziecka 100 proc.
$redniego wynagrodzenia z ostatnich 12 miesigcy
(finansowo traktowany jest zatem identycznie
jak urlop macierzynski), jednak niewykorzystany
w odpowiednim momencie— przepada.

Urlop ojcowskiudzielany jest na pisemny wnio-
sek pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczgeiem korzystania z tego urlopu. Jednocze-
snie Kodeks pracy zobowigzuje pracodawce do
uwzglednienia wniosku pracownika, a zatem nie
moze on odmowic udzielenia takiego urlopu.

Warto tez dodac, ze korzystanie z uprawnie-
nia do urlopu ojcowskiego nie jest uzaleznione
od statusu zwigzku rodzicow. Rodzice nie musza
zatem pozostawaé w zwiazku malzenskim, konku-
binacie, nie musza nawet prowadzi¢ wspolnego
gospodarstwa domowego. Jedynym koniecznym
warunkiem jest wychowywanie dziecka przez
ojca, bedacego pracownikiem. (red)

... jak réwniez rodzicielskiego

akze od 2 stycznia 2016 obowiazuja zmiany

w Kodeksie pracy rozszerzajace grono osob,
ktore maja prawo do urlopu rodzicielskiego, w cza-
sie ktorego przyshuguje ochrona przed zwolnie-
niem (mozna wowczas zwolni¢ pracownika tylko
W razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
dyscyplinarke, a za wypowiedzeniem—tylko w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji firmy). Takie
uprawnienie zyskali ojcowie zatrudnieni na umo-
wie o prace, w przypadku gdy z czgsci zasitku ma-
cierzynskiego zrezygnuje samozatrudniona Iub pra-
cujaca na zleceniu matka dziecka. Podobne prawo
otrzymali tez w sytuacji, gdy bezrobotna w mo-
mencie porodu matka znajdzie zatrudnienie — co
najmniej na pot etatu—jeszcze w okresie, w ktorym

Pitkarski turniej

olejna edycja zwiazkowego turnieju halowej
Kpilki noznej o Puchar Solidarnosci GMMP
odbedzie si¢ w niedziele 14 lutego 2016. Pitkarze,
tradycyjnie juz, rywalizowac beda na parkiecie hali
sportowej w Gliwicach-So$nicy. Poczatek zawo-
déw o godz. 13.30, zas$ zwycigska ekipg poznamy
kilka godzin poznie;.
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W turnieju wystgpowac beda druzyny pigcio-
osobowe, majace do trzech graczy rezerwowych,
czyli cata ekipa moze liczy¢ maksymalnie z 8 za-
wodnikow. Zmiany odbywac¢ si¢ beda system
hokejowym (lotne w czasie gry), a na boisku
obowiazywac beda zasadniczo przepisy futsalu.
Wyjatkami bedzie brak tzw. przedtuzonych rzu-
tow karnych oraz krotszy czas spotkan. Jednak
kazdy zespolu rozegra ich tego dnia kilka.

Podziat druzyn na grupy oraz ostateczny sys-
tem rozgrywek zaleze¢ bgdzie od liczby druzyn
bioracych udzial w turnieju. Mozna je zglasza¢
do czwartku 11 lutego 2016 w siedzibie migdzy-
zaktadowej Solidarnosci GMMP (budynek G-5,
parter). Przy zgltaszaniu druzyny nalezy wptaci¢
wpisowe w wysokosci 10 zt zawodnika. Zapewnia
ono kazdemu uczestnikowi turnieju napoje oraz

cieply posilek. (kib)

ojciec moglby skorzysta¢ chocby z czgsei rodzi-
cielskiego. W niektorych przypadkach prawo do
urlopu maja takze osoby bliskie rodzicom, zatrud-
nione na umowg o pracg (np. dziadkowie dziecka).

Kolejnym elementem, ktdry w oczywisty spo-
sOb wptywa na ochrong pracownikow przed zwol-
nieniem, jestzmiana zasad wykorzystywania urlopu
rodzicielskiego. Zgodnie ze znowelizowanymi prze-
pisami opickunowie zyskaja mozliwo$¢ wykorzysta-
nia 16 tygodni urlopu rodzicielskiego (z facznego
wymiaru 32 tygodni) do konca roku, w ktérym
dziecko konczy szes¢ lat.

Urlop rodzicielki moze by¢ zar6wno dzielony
na czesci (ktore zasadniczo nie powinny by¢ krot-
sze niz 8 tygodni, za paroma wyjatkami np. przy
urodzeniu pierwszego dziecka przy jednym poro-
dzie pierwsza czg$¢ urlopu moze wynosic 6 tygo-
dni), jak tez brany w caloSci. Zgodnie przepisami
Kodeksu pracy urlop rodzicielski udzielany jest
na wniosek pracownika ztozony w terminie nie
krétszymniz21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu. Pracodawca zobowigzany jest
uwzglednic ten wniosek, czyli urlopu udzieli¢.

Co wazne, jak stanowi art. 182'¢ § 2 Kodeksu
pracy liczbe czeSci urlopu ustala si¢ w oparciu
o liczbe ztozonych wnioskow o jego udzielenie.
Zatem pracownik, jezeli od razu nie wykorzystuje
urlopu w calo$ci nie musi planowac¢ jak podzieli
jego dalsza cze$é, zas pracodawca nie moze tego
wymagac.

Wszelkie szczegdly dotyczace zasad korzystania
zurlopow rodzicielskich najlepiej wezesniej skonsul-
towac ze zwiazkowym prawnikiem . Dla czlonkow
Solidarnosci takie porady sa darmowe. (rd)
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