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Czy warto...

Jako �rekompensatê inflacji� dyrekcja Stellantis Gliwice zapro-
ponowa³a 2.400 z³ brutto jednorazowego bonusu, kwotê do�æ lu�no
zwi¹zan¹ z maj¹cym miejsce wzrostem cen, a przy tym pod warun-
kiem zawarcia porozumienia akceptuj¹cego równowa¿ny system
czasu pracy (10-godzinne �czarne� dniówki i dodatek za co szóst¹
sobotê, je¿eli w ogóle) oraz wyd³u¿ony okres rozliczeniowy. S³o-
wem rozwi¹zania sprowadzaj¹ce za³ogê naszego zak³adu do pozba-
wianego ¿ycie rodzinnego i prywatnego elastycznego dodatku do
linii. Na takie za� rozwi¹zania nie ma zgody pracowników, ani
reprezentuj¹cej ich naszej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.

PL

Dlatego te¿ dyrekcja dorzuci³a � nie dodatkowe pieni¹dze � ale
presjê czasu. Bonus mia³by byæ wyp³acony razem z wynagro-

dzeniem za czerwiec (czyli za dni kilka), oczywi�cie jak wyra¿ona
zostanie zgoda na przekre�lenie 8-godznnego dnia pracy �
obowi¹zuj¹cego w Polsce od odzyskania Niepodleg³o�ci w 1918
� i wyra¿enie zgody na niewolniczy system pracy. Prowadz¹cy szyb-
ciej do renty (i sta³ego kontaktu z publiczn¹ s³u¿b¹ zdrowia), ni¿
emerytury. Dodajmy system pracy, któremu przeciwna jest prak-
tycznie ca³a za³oga, która ma w nim pracowaæ.

Jednocze�nie warto pamiêtaæ, ¿e jednorazowe wyp³acone
2.400 z³, to przeliczaj¹c na miesi¹c 200 z³, czyli jakie� 3,2 proc.
najwy¿szej stawki membrowskiej. Tymczasem inflacja w czerw-
cu 2022 szacowana jest na jakie� 15 proc. licz¹c rok do roku
(dok³adne dane GUS poda na pocz¹tku lipca), czyli niemal piêæ
razy wiêcej! A je�li we�miemy pod uwagê same ceny ¿ywno�ci to
ju¿ w kwietniu ich wzrost przekroczy³ 20 proc., za� ceny paliw
tylko za spraw¹ obni¿onego (czasowo) podatku VAT nie osi¹-
gnê³y poziomu 50 proc. (w maju 2022 one wy¿sze o �zaledwie�
35,4  proc. ni¿ przed rokiem)...

Czy zatem dwie stówki miesiêcznie �rekompensuj¹� infla-
cjê? Oczywi�cie nie. Czy dla takiego jednorazowego bonsu warto
zaakceptowaæ antypracowniczy system czasu pracy? Tak¿e oczy-
wi�cie nie. Czy mo¿na uwa¿aæ za³ogê naszego zak³adu za idiotów?
Zdecydowanie nie.                                                                 (MrS)

Zadecyduje za³oga
Ka¿dy pracownik naszego zak³adu bêdzie móg³

sam zadecydowaæ, czy chce zmiany, wprowa-
dzonych jednostronnie przez pracodawcê, nieko-
rzystnych dla za³ogi zapisów regulaminów ustala-
j¹cych organizacjê pracy oraz warunki zatrudnienia
w Stellantis Gliwice i popiera rozpoczêcie sporu zbio-
rowego celem wywalczenia zmiany regulaminów, czy
mo¿e uwa¿a za doskona³e dyrekcyjne pomys³y pracy
po dziesiêæ godzin sze�æ dni w tygodniu bez sensow-
nego dodatku, czyli praktycznie za �czarne� stawki.
Jak tylko bêdzie to mo¿liwe, nasza miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ przeprowadzi bowiem takie referendum

Trzeba ratowaæ nasze p³ace
Niespotykany od ponad æwieræ wieku

� a przy tym z miesi¹ca na miesi¹c
coraz wy¿szy � wzrost cen i kosztów
utrzymania sprawiaj¹, ¿e konieczne jest
podjêcie dzia³añ celem skutecznej
ochrony realnej warto�ci wynagrodzeñ
pracowniczych, co miesi¹c �z¿eranych�
przez inflacjê. Dlatego te¿ nasza miêdzy-
zak³adowa Solidarno�æ Stellantis Gliwice
� po wcze�niejszym kilkukrotnym zwra-
caniu uwagi na problem spadaj¹cej war-
to�ci wynagrodzeñ � 9 maja wyst¹pi³a
do pracodawcy z pisemnym wnioskiem
o wprowadzenie zmian w tre�ci obecnego
porozumienia p³acowego.

Zatem og³oszony w³a�nie jednorazo-
wy �bonus inflacyjny� nie wynika z ini-
cjatywy pracodawcy, lecz jest reakcj¹ na
dzia³ania NSZZ Solidarno�æ, która o pra-
cownikach i ich interesach nigdy nie
zapomina. Zreszt¹ ten bonus z miejsca
sta³ siê zak³adnikiem antypracowniczych
rozwi¹zañ dotycz¹cych organizacji cza-
su pracy (system równowa¿ny, praca po
dziesiêæ-dwana�cie godzin dziennie,
roczny okres rozliczeniowy), które nie
maj¹ ¿adnego zwi¹zku z wysok¹ infla-
cj¹. Okazuje siê on zatem przys³owiow¹
�marchewk¹� (do tego  rachityczn¹),
maj¹c¹ sprawiæ, ¿e pracownicy � i repre-
zentuj¹cych ich zwi¹zek zawodowy �
zgodz¹ siê w zamian na wyniszczaj¹cy
zdrowie oraz dewastuj¹cy ¿ycie rodzinne
system pracy sprowadzaj¹cy ludzi do
elastycznego dodatku do linii.

Z inflacj¹ � jak ju¿ wspomniano �
nie ma on nic wspólnego (natomiast jej
skutki pog³êbia, gdy¿ brak dodatku za nad-
godziny utrudnia p³acenie stale rosn¹cych
rachunków). Tymczasem obecnie � w
du¿ej mierze w zwi¹zku z niestabiln¹ sytu-
acj¹ miêdzynarodow¹ wynikaj¹c¹ z agre-
sji Rosji na Ukrainê � jak podaje Euro-
stat w ca³ej Europie, notowany jest nie-
spotykany wzrost cen. Piêæ razy wy¿szy
ni¿ rok temu. W Polsce w maju 2022
wzrost cen towarów i us³ug, licz¹c rok
do roku, zgodnie z danymi GUS osi¹gn¹³
13,9 proc., za� w czerwcu 2022 jest sza-
cowany (tzw. szybki odczyt) na 15,6 proc.

Przy czym ceny paliwa, energii czy ¿yw-
no�ci by³y jeszcze wy¿sze � �redni wzrost
cen w sklepach ju¿ w kwietniu wyniós³
21,8 proc. Tymczasem wydatki na ¿yw-
no�ci poch³aniaj¹ ponad jedn¹ czwart¹
(dok³adnie 26,6 proc.) domowych bud¿e-
tów polskich rodzin...

Nawet wed³ug marcowej prognozy
NBP �rednioroczny wska�nik inflacji
w 2022 mia³ wynie�æ 10,8 proc. (i ju¿
widaæ, ¿e niemal na pewno bêdzie spo-
ro wy¿szy, gdzie� na poziomie 18 proc.),
natomiast w 2023 � 9 proc. Czyli ponad
dwa razy wiêcej od wzrostu wynagro-
dzeñ przewidzianego na lata 2022-23
w naszym zak³adzie.

Przy czym nale¿y pamiêtaæ, ¿e na po-
cz¹tku 2021, gdy negocjowane by³o poro-
zumienie p³acowe prognozy NBP by³y
kilka razy ni¿sze � inflacja w ca³ym tym
roku by³a szacowana na 2,7 proc. (czyli
ponad piêæ razy mniej ni¿ realnie), podczas
gdy obecnie miesiêczna wynosi 1,7 proc.

Dlatego te¿ konieczne jest wypraco-
wanie rozwi¹zañ chroni¹cych realn¹
warto�æ wynagrodzeñ w naszym zak³a-
dzie oraz zapewniaj¹cych pracownikom
Stellantis Gliwice i ich rodzinom pod-
stawow¹ stabilizacjê ekonomiczn¹. Tej
za� zagra¿a nie tylko inflacja, ale rosn¹-
ce dos³ownie z miesi¹ca na miesi¹c raty
kredytów hipotecznych, Tymczasem
bez takiego kredytu wiêkszo�æ polskich
rodzin nie jest w stanie uzyskaæ samo-
dzielnego mieszkania.                        (rd)

w�ród za³ogi. Gdy¿ NSZZ Solidarno�æ zawsze repre-
zentuje pracowników i broni ich interesów.

Zatem ka¿dy bêdzie móg³ zadecydowaæ o swojej
zawodowej przysz³o�æ. Pamiêtaj¹c, ¿e ewentualny
spór zbiorowy oznacza nie tylko rokowania i mediacje,
ale je¿eli oka¿e siê to niezbêdne � równie¿ strajk.
O swoje prawa i interesy trzeba bowiem walczyæ.
Najlepiej bêd¹c zorganizowanym w silnym zwi¹zku
zawodowym, takim jak NSZZ Solidarno�æ. Bowiem
¿aden �dobry wujek� sam z siebie nic nam nie da.
Szczególnie, gdy jeste�my dla niego �kosztem na
samochód�, który trzeba stale ci¹æ.                 (zz)

wydanie specjalne



Dodatki (mocno) wirtualne
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Zaproponowane przez pracodawcê tzw. do-
datki za elastyczno�æ maj¹ t¹ podstawow¹

cechê, ze wzajemnie siê wykluczaj¹. Przyk³ado-
wo pracy w soboty dotycz¹ trzy z czterech pro-
ponowanych dodatków, przy czym dodatek za
18-zmianówkê (300 z³ miesiêcznie, czyli mnie ni¿
taki sam dodatek w tyskim FCA Poland), wyklu-
cza otrzymanie dwóch pozosta³ych. Dodatkowo
w przypadku 10-dniowej absencji w pracy doda-
tek za 18-zmianówkê automatycznie topnieje
do 150 z³ miesiêcznie.

Przy czym, w my�l dyrekcyjnego projektu,
nie bêdzie 18-zmianówk¹ praca w sobotê, je¿e-
li pracownik otrzyma dzieñ wolny. W harmo-
nogramie (tym lub przysz³ym) lub te¿ w trybie
kodeksowym (w którym pracodawca zazwyczaj
�zapomina� o obowi¹zku uzgodnienia terminu
�oddawanego� wolnego). Wówczas o ¿adnych
dodatkowych pieni¹dzach nie ma mowy.

Pracownicy nie objêci systemem 18-zmian,
je�li przepracuj¹ wiêcej ni¿ 15 sobót w roku
teoretycznie mog¹ liczyæ na dodatek w wysoko�ci
100-proc. godzinowej stawki zasadniczej. Teore-
tycznie, gdy¿ dodatek ten nie przys³uguje, gdy
nadwy¿kowa praca w soboty zostanie zrówno-
wa¿ona dniami wolnymi w harmonogramie. Tym-
czasem przed³u¿ony do roku okres rozliczeniowy
(o którym wiêcej mo¿na przeczytaæ poni¿ej) oraz
praktyka naszego zak³adu sprawiaj¹, ¿e niemal
na pewno praca w soboty latem zostanie zrów-
nowa¿ona wolnym w listopadzie.

Je¿eli chodzi o dodatek za co szóst¹ sobotê,
to maj¹c na uwadze, ¿e piêæ wcze�niejszy sobót
mamy pracowaæ za �czarn¹� stawkê wynosi
on � w skali pó³tora miesi¹ca � ca³e 8,3 proc.
(dok³adnie za� 50/6) do godziny. S³owem ko-
smos. Szczególnie, maj¹c na uwadze, ¿e � cytu-
j¹c dyrekcyjn¹ propozycjê � dodatki wyp³acane
s¹ zaliczkowo, a ich rozliczenie nastêpuje na
koniec okresu rozliczeniowego. Innymi s³owy �
przyk³adowo � w maju dostajemy dodatek, za�
w lutym nastêpnego roku (gdy koñczy siê okres
rozliczeniowy) ten sam dodatek oddajemy. Cud,
¿e bez odsetek.

Przy czym oddawanie dodatków dotyczy za-
równo wyp³at za co szóst¹ sobotê, jak i po prze-
pracowaniu ponad 15 sobót, za które do koñca
przed³u¿onego okresu rozliczeniowego mo¿na
dostaæ niechciane wolne w deszczowy wtorek.

Natomiast za pracê w systemie równowa¿-
nym � z dniówk¹ ograniczon¹ do 10 godzin (co
chyba jedynie mo¿na uznaæ za pozytyw) � pra-
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DO U¯YTKU WEWNÊTRZNEGO

Problem dezorganizuj¹cych ¿ycie i niszcz¹cych
zdrowie pracowników rozwi¹zañ dotycz¹cych

organizacji pracy w naszym zak³adzie, jest znacz-
nie starszy ni¿ sam Stellantis i na pewno nie rozpo-
cz¹³ siê pó³ roku temu, lecz w pa�dzierniku 2018,
gdy jednostronnie przyjêto regulaminy
(pracy i wynagradzania) w spó³ce Zak³ad
Budowy Samochodów (obecnie to Stel-
lantis Gliwice), która dziwnym trafem
mia³a ten sam adres (i dyrektorów) co
ówczesne OMP Gliwice.

To wtedy wprowadzono dla pracow-
ników produkcyjnych równowa¿ny sys-
tem czasu pracy (czyli �czarne� dniówki
nawet po 12 godzin, bez grosza dodat-
ku), zmiany harmonogramów z dnia na
dzieñ, gdy jest to tylko pracodawcy wy-
godne oraz pracê na przys³owiowy gwiz-
dek. Jednym s³owem zapisano wszelkie
mo¿liwe antypracownicze rozwi¹zania
jakie tylko siê da³o. Komu zawdziêcza-
my ten stan rzeczy? Pod rzeczonymi
regulaminami � które w styczniu ka¿dy
pracownik otrzyma³ w formie elektronicznej �
znajduj¹ siê tylko podpisy dwóch dyrektorów,
dzia³aj¹cych w imieniu pracodawcy i ¿adnego in-
nego. Dla przypomnienia s¹ to te podpisy:

Jednocze�nie oba regulaminy nigdy nie zo-
sta³y uzgodnione z NSZZ Solidarno�æ (ani ¿ad-
nym innym zwi¹zkiem zawodowym). Wiêcej,
nasza miêdzyzak³adowa Solidarno�æ od 2019
systematycznie wystêpowa³a z wnioskiem za-
warcia porozumienia transferowego, które mia-
³o uregulowaæ problemy, z którymi obecnie siê
borykamy (ci¹g³e zmiany harmonogramów z dnia

na dzieñ, brak nadgodzin mimo pracy powy¿ej
8 godzin dziennie, maksymalnie przed³u¿ony 12-
miesiêczny okres rozliczeniowy, bez ¿adnych
zasad chroni¹cych interesy za³ogi, co w sumie
prowadzi do kompletnego braku ¿ycia rodzin-

nego). NSZZ Solidarno�æ powo³a³a nawet spe-
cjalny zespó³, aby porozumienie transferowe
wypracowaæ. Dyrekcja nie by³a jednak tym
zainteresowana. Wcze�nie bowiem antypra-

cownicze rozwi¹zania wprowa-
dzi³a sama. Z pewn¹ pomoc¹
czterech pos³usznych osób.

Ta czwórka by³a potrzebna
do przed³u¿enia okresu rozlicze-
niowego czasu do 12 miesiêcy.
Bowiem nawet nowelizacja Ko-
deksu pracy z 2013 (gdy premie-
rem by³ rudawy libera³ z Gdañska)
nie da³a pracodawcy mo¿liwo�æ
jednostronnego przed³u¿ania
okresu rozliczeniowego ponad
cztery miesi¹ce. D³u¿szy okres
rozliczeniowy nale¿y ustaliæ ze

zwi¹zkami zawodowymi � czego oczywi�cie
w obecnym Stellantis nie zrobiono � albo z tzw.
przedstawicielami pracowników. Znaleziono ich
czterech, ich podpisy (skan powy¿ej) widniej¹
pod �papierem� przed³u¿aj¹cym do roku okres
rozliczeniowy i to im mo¿emy � a nawet powin-
ni�my � za to podziêkowaæ. Oczywi�cie gor¹co
i serdecznie.                                                 (ms)

Komu nale¿y podziêkowaæ

cownik ma otrzymywaæ dodatek co piêæ tygo-
dni do dwóch ostatnich (czyli dziewi¹tej i dzie-
si¹tej) godzin przed³u¿onej dniówki. Je�li
uwzglêdnimy, ¿e za wcze�niejsze cztery tygo-
dnie mamy pracowaæ za �czarne� stawki, to rze-
czony dodatek wyniesie �rednio (czy raczej
maksymalnie) a¿ 5 proc.

Przy czym jest to bardzo optymistyczny sza-
cunek, gdy¿ bardziej prawdopodobne jest, ¿e
po czterech tygodniach pracy po 10 godzin,

w pi¹tym zostan¹ zaplanowane dniówki po 6
albo 8 godzin, a tym samym dodatek za system
równowa¿ny wyniesie okr¹g³e zero. Mimo
wcze�niejszego przepracowania 20 lub nawet
24 dniówek po 10 godzin ka¿da.

Do kompletu dyrekcja gotowa jest zapewniæ
ka¿demu co czwarty wolny weekend (sobota-nie-
dziela), czyli jeden w miesi¹cu � nie na tydzieñ.
Zapewne aby pracownicy i ich rodziny z nad-
miaru szczê�cia i czasu wolnego nie oszaleli.
Albo � nie daj Bo¿e � mieli czas nale¿ycie odpo-
cz¹æ, zadbaæ o zdrowie lub po prostu zaj¹æ siê
dzieæmi.                                                              (zz)

Podpisy pod regulaminem pracy

Podpisy przed³u¿aj¹ce okres rozliczeniowy do roku


