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Trzeba ratowaé nasze ptace

Nlespotykany od ponad ¢wier¢ wieku
—a przy tym z miesiaca na miesiac
coraz wyzszy — wzrost cen 1 kosztow
utrzymania sprawiaja, ze konieczne jest
podjecie dzialan celem skutecznej
ochrony realnej warto$ci wynagrodzen
pracowniczych, co miesiac ,,zzeranych”
przez inflacje. Dlatego tez nasza miedzy-
zakladowa Solidarno$¢ Stellantis Gliwice
— po wezesniejszym kilkukrotnym zwra-
caniu uwagi na problem spadajacej war-
to$ci wynagrodzen — 9 maja wystapila
do pracodawcy z pisemnym wnioskiem
o wprowadzenie zmian w tresci obecnego
porozumienia ptacowego.

Zatem ogloszony wlasnie jednorazo-
wy ,,bonus inflacyjny” nie wynika z ini-
cjatywy pracodawcy, lecz jest reakcja na
dzialania NSZZ Solidarnos¢, ktora o pra-
cownikach i ich interesach nigdy nie
zapomina. Zreszta ten bonus z miejsca
stat si¢ zaktadnikiem antypracowniczych
rozwiazan dotyczacych organizacji cza-
su pracy (system rownowazny, praca po
dziesig¢-dwanascie godzin dziennie,
roczny okres rozliczeniowy), ktore nie
maja zadnego zwiazku z wysoka infla-
cja. Okazuje si¢ on zatem przystowiowa
,marchewka” (do tego rachityczna),
majaca sprawic, Ze pracownicy —irepre-
zentujacych ich zwiazek zawodowy —
zgodza si¢ W zamian na wyniszczajacy
zdrowie oraz dewastujacy zycie rodzinne
system pracy sprowadzajacy ludzi do
elastycznego dodatku do linii.

Z inflacja — jak juz wspomniano —
nie ma on nic wspolnego (natomiast jej
skutki poglebia, gdyz brak dodatku za nad-
godziny utrudnia placenie stale rosnacych
rachunkow). Tymczasem obecnie — w
duzej mierze w zwiazku z niestabilng sytu-
acjamiedzynarodowa wynikajaca z agre-
sji Rosji na Ukraing — jak podaje Euro-
stat w calej Europie, notowany jest nie-
spotykany wzrost cen. Pig¢ razy wyzszy
niz rok temu. W Polsce w maju 2022
wzrost cen towarow i ustug, liczac rok
do roku, zgodnie z danymi GUS osiagnat
13,9 proc., za$ w czerwcu 2022 jest sza-
cowany (tzw. szybki odczyt) na 15,6 proc.

Przy czym ceny paliwa, energii czy zyw-
nosci byly jeszcze wyzsze—$redni wzrost
cen w sklepach juz w kwietniu wyniost
21,8 proc. Tymczasem wydatki na zyw-
nosci pochtaniaja ponad jedna czwarta
(doktadnie 26,6 proc.) domowych budze-
tow polskich rodzin...

Nawet wedtug marcowej prognozy
NBP $rednioroczny wskaznik inflacji
w 2022 miat wynies$¢ 10,8 proc. (ijuz
wida¢, ze niemal na pewno bgdzie spo-
10 wyzszy, gdzies na poziomie 18 proc.),
natomiast w 2023 — 9 proc. Czyli ponad
dwa razy wiecej od wzrostu wynagro-
dzen przewidzianego na lata 2022-23
w naszym zakladzie.

Przy czym nalezy pamigtac, ze na po-
czatku 2021, gdy negocjowane bylo poro-
zumienie placowe prognozy NBP byty
kilka razy nizsze — inflacja w calym tym
roku byla szacowana na 2,7 proc. (czyli
ponad piec razy mniej nizrealnie), podczas
gdy obecnie miesi¢czna wynosi 1,7 proc.

Dlatego tez konieczne jest wypraco-
wanie rozwigzan chroniacych realng
warto$¢ wynagrodzen w naszym zakta-
dzie oraz zapewniajacych pracownikom
Stellantis Gliwice i ich rodzinom pod-
stawowa stabilizacje ekonomiczna. Tej
za$ zagraza nie tylko inflacja, ale rosna-
ce dostownie z miesiaca na miesiac raty
kredytéw hipotecznych, Tymczasem
bez takiego kredytu wigkszo$¢ polskich
rodzin nie jest w stanie uzyskac samo-
dzielnego mieszkania. (rd)

Jako ,,rekompensate inflacji” dyrekcja Stellantis Gliwice zapro-
ponowata 2.400 zt brutto jednorazowego bonusu, kwote dos¢ luzno
zZwigzana z majacym miejsce wzrostem cen, a przy tym pod warun-
kiem zawarcia porozumienia akceptujacego réwnowazny system
czasu pracy (10-godzinne ,,czarne” dniéwki i dodatek za co szosta
sobote, jezeli w ogéle) oraz wydluzony okres rozliczeniowy. Sto-
wem rozwigzania sprowadzajgce zaloge naszego zakladu do pozba-
wianego zZycie rodzinnego i prywatnego elastycznego dodatku do
linii. Na takie za$ rozwiazania nie ma zgody pracownikéw, ani
reprezentujacej ich naszej miedzyzakladowej Solidarnosci.

Czy warto...

latego tez dyrekeja dorzucila—nie dodatkowe pienigdze—ale

presje czasu. Bonus miatby by¢ wyptacony razem z wynagro-
dzeniem za czerwiec (czyli za dni kilka), oczywiscie jak wyrazona
zostanie zgoda na przekreslenie 8-godznnego dnia pracy —
obowiazujacego w Polsce od odzyskania Niepodlegtosci w 1918
—1iwyrazenie zgody na niewolniczy system pracy. Prowadzacy szyb-
ciej do renty (i stalego kontaktu z publiczng stuzba zdrowia), niz
emerytury. Dodajmy system pracy, ktoremu przeciwna jest prak-
tycznie cala zaloga, ktéra ma w nim pracowac.

Jednoczesnie warto pamigtaé, ze jednorazowe wyptacone
2.400 z1, to przeliczajac na miesiac 200 z1, czyli jakie$ 3,2 proc.
najwyzszej stawki membrowskiej. Tymczasem inflacja w czerw-
cu 2022 szacowana jest na jakies$ 15 proc. liczac rok do roku
(doktadne dane GUS poda na poczatku lipca), czyli niemal pige¢
razy wigeej! A jesli wezmiemy pod uwage same ceny Zywnosci to
juz w kwietniu ich wzrost przekroczy! 20 proc., zas ceny paliw
tylko za sprawa obnizonego (czasowo) podatku VAT nie osia-
gnety poziomu 50 proc. (w maju 2022 one wyzsze 0 ,,zaledwie”
35,4 proc. niz przed rokiem)...

Czy zatem dwie stowki miesi¢cznie ,,rekompensuja” infla-
cje? Oczywiscie nie. Czy dla takiego jednorazowego bonsu warto
zaakceptowac antypracowniczy system czasu pracy? Takze oczy-
wiScie nie. Czy mozna uwazac¢ zaloge naszego zakladu za idiotow?
Zdecydowanie nie. (MrS)

Zadecyduje zatoga

K:lidy pracownik naszego zaktadu bedzie mogt
am zadecydowad, czy chce zmiany, wprowa-
dzonych jednostronnie przez pracodawce, nieko-
rzystnych dla zalogi zapiséw regulaminéw ustala-
jacych organizacje pracy oraz warunki zatrudnienia
w Stellantis Gliwice i popiera rozpoczecie sporu zbio-
rowego celem wywalczenia zmiany regulaminéw, czy
moze uwaza za doskonale dyrekcyjne pomysly pracy
po dziesig¢ godzin sze$¢ dni w tygodniu bez sensow-
nego dodatku, czyli praktycznie za ,,czarne” stawki.
Jak tylko bedzie to mozliwe, nasza migdzyzaktadowa
Solidarnos¢ przeprowadzi bowiem takie referendum

wiérdd zatogi. Gdyz NSZZ Solidarnosé zawsze repre-
zentuje pracownik6w i broni ich intereséw.

Zatem kazdy bedzie mogt zadecydowac o swojej
zawodowej przyszio$¢. Pamigtajac, ze ewentualny
spor zbiorowy oznacza nie tylko rokowania i mediacje,
ale jezeli okaze si¢ to niezbedne — rowniez strajk.
O swoje prawa 1 interesy trzeba bowiem walczy¢.
Najlepiej bedac zorganizowanym w silnym zwigzku
zawodowym, takim jak NSZZ Solidarno$¢. Bowiem
zaden ,,dobry wujek” sam z siebie nic nam nie da.
Szczegdlnie, gdy jesteSmy dla niego ,,kosztem na
samochod”, ktory trzeba stale ciaé. (z2)
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Dodatki (mocno) wirtualne

aproponowane przez pracodawcg tzw. do-

datki za elastyczno$¢ maja ta podstawowa
ceche, ze wzajemnie si¢ wykluczaja. Przyktado-
wo pracy w soboty dotycza trzy z czterech pro-
ponowanych dodatkow, przy czym dodatek za
18-zmianéwke (300 zt miesigcznie, czyli mnie niz
taki sam dodatek w tyskim FCA Poland), wyklu-
cza otrzymanie dwoch pozostatych. Dodatkowo
w przypadku 10-dniowej absencji w pracy doda-
tek za 18-zmian6wke automatycznie topnieje
do 150 zI miesi¢cznie.

Przy czym, w mysl dyrekcyjnego projektu,
nie bedzie 18-zmianéwka praca w sobote, jeze-
li pracownik otrzyma dzien wolny. W harmo-
nogramie (tym lub przysztym) lub tez w trybie
kodeksowym (w ktorym pracodawca zazwyczaj
,»Zapomina” o obowiazku uzgodnienia terminu
,,oddawanego” wolnego). Wowczas o Zadnych
dodatkowych pienigdzach nie ma mowy.

Pracownicy nie objeci systemem 18-zmian,
jesli przepracuja wigcej niz 15 sobot w roku
teoretycznie moga liczy¢ na dodatek w wysokosci
100-proc. godzinowej stawki zasadniczej. Teore-
tycznie, gdyz dodatek ten nie przystuguje, gdy
nadwyzkowa praca w soboty zostanie zrowno-
wazona dniami wolnymi w harmonogramie. Tym-
czasem przedtuzony do roku okres rozliczeniowy
(o ktorym wigcej mozna przeczytac ponizej) oraz
praktyka naszego zaktadu sprawiaja, ze niemal
na pewno praca w soboty latem zostanie zrow-
nowazona wolnym w listopadzie.

Jezeli chodzi o dodatek za co szdsta sobote,
to majac nauwadze, ze pig¢ wezesniejszy sobot
mamy pracowac za ,,czarng” stawke wynosi
on — w skali pottora miesiaca — cate 8,3 proc.
(doktadnie zas 50/6) do godziny. Stowem ko-
smos. Szczegolnie, majac na uwadze, ze — cytu-
jac dyrekcyjna propozycje— dodatki wyplacane
sg zaliczkowo, a ich rozliczenie nast¢puje na
koniec okresu rozliczeniowego. Innymi stowy —
przykladowo —w maju dostajemy dodatek, za$
w lutym nastepnego roku (gdy konczy sig okres
rozliczeniowy) ten sam dodatek oddajemy. Cud,
Ze bez odsetek.

Przy czym oddawanie dodatkéw dotyczy za-
réwno wyplat za co szosta sobote, jak i po prze-
pracowaniu ponad 15 sobét, za ktore do konca
przedhuzonego okresu rozliczeniowego mozna
dosta¢ niechciane wolne w deszczowy wtorek.

Natomiast za prace w systemie réwnowaz-
nym — z dnidéwka ograniczona do 10 godzin (co
chyba jedynie mozna uznac za pozytyw) — pra-
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cownik ma otrzymywac¢ dodatek co pigé tygo-
dni do dwoch ostatnich (czyli dziewiate] i dzie-
siatej) godzin przedtuzonej dnidwki. Jesli
uwzglednimy, ze za wczesniejsze cztery tygo-
dnie mamy pracowac za ,,czarne” stawki, to rze-
czony dodatek wyniesie Srednio (czy raczej
maksymalnie) az 5 proc.

Przy czym jest to bardzo optymistyczny sza-
cunek, gdyz bardziej prawdopodobne jest, ze
po czterech tygodniach pracy po 10 godzin,

W piatym zostang zaplanowane dniowki po 6
albo 8 godzin, a tym samym dodatek za system
réownowazny wyniesie okragle zero. Mimo
weczesniejszego przepracowania 20 lub nawet
24 dnidéwek po 10 godzin kazda.

Do kompletu dyrekcja gotowa jest zapewnié¢
kazdemu co czwarty wolny weekend (sobota-nie-
dziela), czyli jeden w miesigcu — nie na tydzien.
Zapewne aby pracownicy i ich rodziny z nad-
miaru szczeScia i czasu wolnego nie oszaleli.
Albo—nie daj Boze —mieli czas nalezycie odpo-
czat, zadbac o zdrowie lub po prostu zajac si¢
dzie¢mi. ( zz)

Komu nalezy podziekowaé

roblem dezorganizujacych Zycie i niszczacych
zdrowie pracownikow rozwiazan dotyczacych
organizacji pracy w naszym zaktadzie, jest znacz-
nie starszy niz sam Stellantis i na pewno nie rozpo-
czal si¢ pol roku temu, lecz w pazdzierniku 2018,
gdy jednostronnie przyjeto regulaminy

na dzien, brak nadgodzin mimo pracy powyzej
8 godzin dziennie, maksymalnie przedtuzony 12-
miesigczny okres rozliczeniowy, bez zadnych
zasad chroniacych interesy zatogi, co w sumie
prowadzi do kompletnego braku zycia rodzin-

(pracy i wynagradzania) w spotce Zaktad
Budowy Samochodow (obecnie to Stel-
lantis Gliwice), ktéra dziwnym trafem
miala ten sam adres (i dyrektorow) co
owczesne OMP Gliwice.

To wtedy wprowadzono dla pracow-
nikow produkcyjnych rownowazny sys-
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tem czasu pracy (czyli ,,czarne” dniowki
nawet po 12 godzin, bez grosza dodat-
ku), zmiany harmonograméw z dnia na

dzien, gdy jest to tylko pracodawcy wy-
godne oraz pracg na przystowiowy gwiz-

dek. Jednym stowem zapisano wszelkie i

mozliwe antypracownicze rozwigzania
jakie tylko si¢ dato. Komu zawdzigcza-

my ten stan rzeczy? Pod rzeczonymi
regulaminami — ktore w styczniu kazdy
pracownik otrzymat w formie elektronicznej —
znajduja si¢ tylko podpisy dwoch dyrektoréw,
dziatajacych w imieniu pracodawcy i zadnego in-
nego. Dla przypomnienia sa to te podpisy:
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nego). NSZZ Solidarno$¢ powotata nawet spe-
cjalny zespot, aby porozumienie transferowe
wypracowac. Dyrekcja nie byla jednak tym
zainteresowana. Wcze$nie bowiem antypra-
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cownicze rozwiazania wprowa-
dzila sama. Z pewna pomoca
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czterech postusznych osob.
Ta czworka byla potrzebna
do przedluzenia okresu rozlicze-
niowego czasu do 12 miesiecy.
Bowiem nawet nowelizacja Ko-

deksu pracy z 2013 (gdy premie-
rem bytrudawy liberat z Gdanska)
nie data pracodawcy mozliwos¢
jednostronnego przedtuzania
okresu rozliczeniowego ponad

sy Lo regmiiminery A1Acy

Jednocze$nie oba regulaminy nigdy nie zo-
staly uzgodnione z NSZ.Z Solidarnos¢ (ani zad-
nym innym zwiazkiem zawodowym). Wigcej,
nasza migdzyzaktadowa Solidarnos¢ od 2019
systematycznie wystepowala z wnioskiem za-
warcia porozumienia transferowego, ktére mia-
lo uregulowac problemy, z ktérymi obecnie si¢
borykamy (ciagle zmiany harmonograméw z dnia

cztery miesiace. Dluzszy okres

rozliczeniowy nalezy ustali¢ ze
zwiazkami zawodowymi — czego oczywiscie
w obecnym Stellantis nie zrobiono —albo z tzw.
przedstawicielami pracownikéw. Znaleziono ich
czterech, ich podpisy (skan powyzej) widnieja
pod ,,papierem” przediuzajacym do roku okres
rozliczeniowy i to im mozemy —a nawet powin-
niS$my — za to podzigkowac. Oczywiscie goraco
i serdecznie. (ms)



