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Nie jestem niewolnikiem — to proste
ijasne hasto towarzyszylo pikiecie
protestacyjnej przed (zamknigtym szla-
banem) terenem Stellantis Gliwice. Zgro-
madzita onakilkuset pracownikow nasze-
go zakladu domagajacych, aby harmo-
nogramy (grafiki) czasu pracy nie byly
ciagle zmieniane, a tym samym spel-
niaty swoja rolg (harmonogram powinien
bowiem umozliwia¢ planowanie zycia
prywatnego i rodzinnego, a nie by¢ je-
dynie podstawa do nie ptacenia za nad-
godziny), robocze dniowki byly 8-go-
dzinne oraz byt zapewniony czas nie-
zbednego odpoczynku w weekendy.
Jednym stowem chodzi o stabilne
i przewidywalne warunki pracy, zapew-
niajace prawo do Zycia prywatnego
(gdyz pracownikiem jest sig tylko 40
godzin na tydzien, za$ przez pozostate

wieku powinno by¢ oczywistoscig. Jed-
nak w naszym zaktadzie nie jest.

—My wiemy, jak pracuje si¢ na Za-
chodzie, we Francji czy we Wloszech.
My wiemy, Ze niejednokrotnie w polskich
fabrykach wypracowuje sig zysk cate-
go koncernu i ¢i pracownicy tu zgroma-
dzeni zastuguja na wigkszy szacunek, na
ogromny szacunek — mowit Grzegorz
Pietrzykowski, przewodniczacy Krajowej
Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ
Solidarnosé¢. — Czasy kolonializmu juz
si¢ skonczyly i musi by¢ jednakowa
ptacaijednakowe warunki pracy zaréw-
no tu jak i w calej Europie. To jest nie-
ludzkie i niegodziwe, aby zawiadamiac
pracownika z dnia na dzien, z godziny
na godzing, jaka jutro ma zmiang.

—Niemazgody na sprowadzenie pra-
cownikow do roli elastycznych niewol-
nikéw przypisanych linii i
tabelek w excelu. Nie moz-
na akceptowa¢ sytuacji,
gdy pracownicy nie tylko
nie wiedza, kiedy i ile go-
dzin maja pracowaé, ale
nawet nie maja czasu na-
lezycie odpoczaé. A prze-
ciez, mowiac obrazowo, nie
da si¢ w kwietniu wyspac
na zapas — podkreslal Ma-
riusz Krol, przewodniczacy
migdzyzaktadowejNSZZ So-
lidarmos¢ Stellantis Gliwice.

dokonczenie na str 2

Nieustanne naciaganie struny w koncu prowadzi do jej zerwania.
Podobnie jak préba umieszczenia litra wody w pollitrowej
butelce z reguly konczy si¢ mokra plama (bez znaczenia na
spodniach, czy koszuli). Najwyrazniej zapomniala o tym dyrekcja
Stellantis Gliwice, uznajac, ze pracownikéw mozna traktowa¢
jak elastyczny dodatek do maszyn i wlasnych potrzeb. Trzeba
bylo w koncu jasno powiedzieé, Ze nie mozna—wchodzac w spor
zbiorowy.

Przecigganie struny

d ponad trzech lat NSZZ Solidarnos¢ zwracala uwagg, jak

skrajnie antypracownicze, dezorganizujgce zycie i niebez-
pieczne dla zdrowia sa zapisy wprowadzonych przez pracodawce
jednostronnie (formalnie jeszcze w PSA MP, ale obowiazujace
w Stellantis Gliwice) regulamindw pracy i wynagradzania w naszym
zakladzie. Jednoczesnie wszystkie proby ucywilizowania tych zapi-
s6éw przy negocjacyjnym stole, byly skutecznie torpedowane przez
pracodawce, ktoremu marzy si¢ zatoga pracujaca na przystowiowy
gwizdek, za ,,czarng” (najlepiej niska) stawke.

Obecnie niestety pracownicy naszego zakladu niekorzystne
postanowienia regulaminéw bole$nie odczuwaja na wlasnej ské-
rze. Majace miejsce praktycznie z dnia na dzien ciagle zmiany
harmonogramoéw (grafikow) pracy, 10-godzinne dniéwkiirobo-
cze soboty bez grosza dodatku, brak mozliwo$¢ planowania zycia
rodzinnego — i to w tak podstawowych kwestiach, jak odebranie
dziecka z przedszkola — oraz dojazdow do pracy w kilka os6b (aby
zaoszczedzié, w czasach drogiego paliwa i szalejacej inflacji) — to
nasza rzeczywisto$¢. Ktora po prostu trzeba pilnie zmienic.

Bowiem nie jesteSmy niewolnikami— o czym przypominaja
noszone przez nas opaski—zas spokojne zZycie w zdrowiu, a praca
ponad sity wimie korporacyjnych zyskéw nie jest celem normalnego
czlowieka. Tym bardziej, Ze ani straconego zdrowia, ani tez czasu
nie spedzonego z rodzina i bliskimi nikt nam nie odda. Natomiast
nie zabraknie chetnych, by nasz czas i zdrowie zabra¢ — dla wta-
snych zyskow lub wygody. Na co zgody by¢ niemoze.  (MrS)
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Bez niedomowien

dokonczenie ze str 1

— Chodzi o to, Zeby harmonogramy czasu
pracy byly przewidywalne i stale, zas czas pracy
co do zasady wynosit 8 godzin dziennie — przy-
pominat przewodniczacy naszej migdzyzakta-
dowej NSZZ Solidarno$¢.

Czyli, dodajmy, aby zachowane i obowiazujace
byly podstawowe zasady okreslone w Kodeksie
pracy.

Ponadto w dniu pikiety — czyli poniedziatek,

12 wrze$nia 2022 — NSZZ Solidarnos¢ Stellantis

Gliwice wystapila w trybie sporu zbiorowego z

7adaniami:

(1) ustalanie rozkladéw (grafik6w, harmono-
gramow) czasu pracy obejmujacych caly
okres rozliczeniowy, czyli bez ,,wiszacych”
dni roboczych (,,0d odrobienia” nie wiadomo
kiedy) oraz wolnych (udzielanych, gdy pra-
codawcy bedzie wygodnie);

(2) ustalenie cztero-
miesigcznych okresow
rozliczeniowych czasu
pracy, pokrywajacych
si¢ zrokiem kalendarzo-
wym (tj. rozpoczyna-
jacychsig 1 stycznia,
1 maja oraz 1wrzesnia
kazdego roku);

= =
152

Rokowania bez przetomu

Podpisaniem protokohu rozbieznosci zakon-
czyly si¢ we wtorek 27 wrzesnia 2022 — po
dwoch spotkaniach (pierwsze odbylo sig szes¢
dni wczesniej) — rokowania, bedace pierwszym
etapem rozwigzywania sporu zbiorowego trwa-
jacego w naszym zaktadzie od 12 wrze$nia (wig-
cej w artykule powyzej). Dalsze rozmowy celem
rozwiazania sporu zbiorowego toczy¢ sig juz beda
zudzialem zewng¢trznego mediatora.

Okazalo si¢ bowiem, ze podczas rokowan
dyrekcja Stellantis Gliwice nie miata pracowni-
kom praktycznie nic nowego do zaoferowania,
probujac jedynie ,,pudrowac” beznadziejne roz-
wiazania wprowadzone jednostronnie do regu-
laminu pracy. Zatem pozorna ,rekompensata”
za przedtuzony do roku okres rozliczeniowy miat
by¢15-proc. dodatek za pracg w weekend (czyli
juznie tylko soboty, ale rowniez niedziele), ktory
jednak nie bedzie platny w przypadku kryzysu
energetycznego, braku wody, gazu, surowcow.

M OPLIK

BIULETYN INFORMACYJNY
ORGANIZACJI MIEDZYZAKLADOWEJ
NSZZ SoLipARNOSC
STELLANTIS GLIWICE
GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKLADOWE 1-92-09, 17-333
E-MAIL: BIURO@SOLIDARNOSC-STELLANTIS.PL
DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

Czyli realnie nie bedzie wyplacany nigdy. Jedno-
czes$nie dyrekcja ,,laskawie” zamierza plano-
wa¢ prace zaledwie w 28 weekend6éw w roku
(czyli blisko w dwie trzecie — po odliczeniu urlo-
pow iswiat w roku jest jakies 45 roboczych tygo-
dni) oraz trzy weekendy pod rzad. To za$ ozna-
cza, ze w ciagu kolejnych 26 dni kalendarzo-
wych mozna by w harmonogramie (caty czas zmie-
nianym) zaplanowa¢ nawet 23 dniéwki robocze.
Po dziesie¢ godzin kazda. W takiej sytuacji nie
pozostato stronie zwiazkowej nic innego, jak pod-
pisanie protokohu rozbieznosci.

Jednoczesnie pracodawca postanowil, ze
»Zakladnikiem” sporu zbiorowego bedzie bonus
drozyzniany (inflacyjny). Tak, jakby jednorazowy
bonus — w nalezacym do Stellantis tyskim FCA
Poland i bielskim FCA Powertrain majacy wyso-
kos¢ 3.800 zt wyptacanych w dwoch transzach —
mogl by¢ realna rekompensata za wprowadzane
na stale antypracownicze (réwniez w sensie fi-
nansowym) rozwigzania.

Trzeba sobie jasno powiedzie¢, ze niestety
dyrekcja caly czas nie chce przyjaé¢ do wiadomo-
§ci, iz protestujacych pracownikoéw naszego
zakladu nie interesuja kosmetyczne i pozorne
poprawki obecnie przyjetej (bo juzraczej nie dzia-
lajacej) organizacji pracy, lecz jej gleboka zmiana.
Za$ punktem wyj$cia nie powinny by¢ wprowa-
dzone jednostronnie zapisy regulaminow, leczroz-
wigzania ustalone w porozumieniach zbiorowych

(3) ustalenie niezmiennosci ogloszonych pra-
cownikom rozkladow (grafikow, harmono-
gramo6w) w okresie ich obowigzywania;

(4) zagwarantowania pracownikom co naj-
mniej dwoch wolnych weekendow (sobota
—niedziela) w kazdym miesigcu kalenda-
rzowym, dodajmy ktorych termin znany jest
od poczatku okresu rozliczeniowego;

(5) ustalenie, Ze szeSciodniowe tygodniowe
rozklady czasu pracy nie moga by¢ plano-
wane w nastepujacych po sobie tygodniach;

(6) ustalenie jako podstawowego 8-godzinnego
dnia pracy dla pracownikéw produkcyjnych
(pracownicy nie produkcyjni maja takie
dnidéwki caly czas).

Bowiem nie jeste§my niewolnikami —ani li-
nii produkeyjnej, ani koncernu, ani przetozonych
— 0 czym przypominaja opaski, ktore wszyscy
powinnis$my nosi¢, az do zakonczenia sporu
zbiorowego satysfakcjonujacym zatogg poro-
zumieniem. Dzialajac wspélnie i solidarnie —
zwyciezymy! (z2)

w dawnym Oplu. Oczywiscie nie byly one ide-
alne, ale mialy te zalete, Ze dzialaly i chronity
podstawowe interesy pracownikéw i ich rodzin.

A nie tylko obce zyski.

Pogotowie
protestacyjne

iekujac wszystkim za udzial w pikiecie pro-
testacyjnej 12 wrzesnia oraz za masowe no-
szenie opasek przypominajacych —zwlaszcza
pracodawcy i jego wiernym akolitom — Ze nie
jesteSmy niewolnikami, jednocze$nie apeluje-
my o aktywne wlaczanie si¢ w kolejne akcje
protestacyjne.

W sytuacji braku ze strony pracodawcy
propozycji rozwiazan odpowiadajacych oczeki-
waniom zalogi naszego zaktadu, co potwierdza
protokot rozbieznosci konczacy etap rokowan
(wigcej w artykule obok) takie akcje protesta-
cyjne moga by¢ konieczne. A jako, ze chodzi tu
0 nasz czas, zdrowie i pieniadze, to we wla-
snym, dobrze pojetym, interesie nalezy by¢
gotowym do udziatlu w tych akacjach.

Pamigtajmy, zdeterminowana i solidarna za-
loga zawsze moze doprowadzié¢ do realizacji
zgloszonych zadan. Dlatego tez dziatajac wspol-
nie i bedac zorganizowani w NSZZ Solidarnos¢
mozemy osiagnac¢ wigcej. Naszg silg jest bo-
wiem Solidarnos$é i tylko dzigki niej mozemy
wygrac! (z2)

(rd)




