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Nowe swiadczenie

awniosek naszej NSZZ Solidarnos¢

Stellantis Gliwice w regulaminie
oraz preliminarzu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) znalazto
si¢ nowe Swiadczenie socjalne nazwa-
ne wiosennym (wielkanocnym), ktore
bedzie wyplacane z wynagrodzeniem
za luty (czyli do 10 marca) poczawszy
od przysztego roku.

Pieniadze na nowe $wiadczenie
beda pochodzi¢ ze zwigkszonego —
dzigki jego ,,odmrozeniu”, o co sku-
tecznie walczyta NSZZ Solidarno$é —
o trzysta ztotych odpisu podstawowego
naZFSS. Jednak w wigkszosci (75 proc.)
odpis ten trafia na konto ZFSS w maju
danego roku, za$§ w calo$ci dopiero
we wrzesniu i tym samym nowe wio-
senne (wielkanocne) $wiadczenie
moze by¢ wyplacone dopiero w przy-
sztym roku. Zgodnie bowiem z przepi-
sami prawa ZFSS nie moze si¢ zadlu-
zaé, natomiast w przypadku braku
Srodkow na jego koncie Zzadne $wiad-
czenia (zarowno nowe, jak i stare) nie
sa wyplacane.

To whasnie dlatego na koncie ZFSS
na koniec roku zawsze zostaje nieco
pieniedzy. Inaczej do maja nie mozna by

wyplaca¢ zadnych $wiadczen. Lacznie
z zapomogami losowymi, po wypad-
kach, powodzi czy wybuchu gazu.

Jednoczesnie przyjeto, ze wprowa-
dzenie nowego Swiadczenia socjalnego
nie moze wplywaé na wysokos¢ pozo-
stalych swiadczen i doplat przewidzia-
nych w preliminarzu ZFSS Stellantis
Gliwice, jak ré6wniez na terminowos$¢
ich wyplat.

Wysokos$¢ nowego Swiadczenia
dla poszczegolnych grup (progdw)
dochodowych obowiazujacych przy
udzielaniu wsparcia z Funduszu Socjal-
nego zostanie ustalane na poczatku
roku i bedzie uzaleznione od stanu
srodkow bedacych wowcezas w dyspo-
zycji ZFSS.

Natomiast celem nowego wiosen-
nego (wielkanocnego) $wiadczenia
socjalnego — jak podkreslata nasza
Solidarnos¢ Stellantis Gliwice — jest
poprawa sytuacji materialnej rodzin
pracowniczych w czasie mocno zwigk-
szonych wydatkéw w okresie Swiatecz-
nym. Tak aby kazdy mogt jak najlepiej
przygotowac si¢ do tych — w tradycji
chrzescijanskiej najwazniejszych w roku
—$wiat. (z2)

Wielkanocne wsparcie w Leadec

Dziqki NSZZ Solidarnos$¢ réwniez
pracownicy Leadec Oddzial Gliwice
moga liczy¢ na finansowe wsparciez Fun-
duszu Socjalnego (ZFSS) przed $wigtami
wielkanocnymi. Zgodnie z postanowie-
niami Regulaminu ZFSS obowiazujacego
w tej spolce relacja (stosunek) kwoty
swiadczenia wielkanocnego jest staty dla
poszczegdlnych grup dochodowych.
Pracownikom w pierwszej grupie
dochodowej (miesigczny dochdd na
cztonka rodziny ponizej 2.099,70 zt) przy-
stuguje Swiadczenie w pelnej (100 proc.)
wysokosci. Natomiast w drugiej grupie
(dochody na cztonkarodziny 0d 2.099,70 zt
do 3.499,50 Zt miesigcznie) jest to 80 proc.
pelnego Swiadczenia, za$ w trzeciej gru-

pie (gdy dochody na cztonka rodziny
przekraczaja 3.499,50 zt) — 60 proc. pel-
nego Swiadczenia.

Tym samym w Leadec Oddziat Gli-
wice ustalane jest tylko wysokosé
pelnego $wiadczenia, a cala reszta
wynika z prostej matematyki.

Warto przy tym pamigtac, ze ustawo-
wy odpis na ZFSS jest—w przeliczeniu na
jednego pracownika (a dokfadniej jeden
etat, liczony od przecigtnego zatrudnienia)
— jest taki sam dla wszystkich zakladow.
Podstawe do jego ustalenia stanowi ogta-
szane przez GUS przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej, a nie poziom wynagrodzen w danej
spotce czy przedsigbiorstwie. (2)

Komisja Mi¢dzyzakladowa podniosta §$wiadczenia statutowe
(zasikki i zapomogi) przyshugujace czlonkom naszej NSZZ
Solidarnos¢ Stellantis Gliwice.

Wyzsze zapomogi

’I‘ym samym obecnie $wiadczen statutowych w naszej miedzy-
zakladowej organizacji zwigzkowej wynosza:

® zasitek z tytutu urodzenia dziecka wynosi— 350 zk;

® zasitek z tytutu urodzenia martwego dziecka wynosi —400 zt;
® zasilek z tytutu adopcji dziecka — 350 zt;

® zapomoga z tytutu Smierci cztonka Zwiazku — 700 zt;

® zapomoga z tytulu $mierci cztonka rodziny — 300 zt;

® zasitek z tytutu §lubu cztonka Zwiazku — 250 zt.

Przy czym zgodnie z uchwata finansowa Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ Solidarno$¢ zasilek z tytulu urodzenia dziecka
przystuguje na kazde dziecko, w takiej samej wysokosci. Zatem
w przypadku urodzin blizniakéw cztonek Zwiazku otrzymuje
podwojny zasitek.

Doktadnie takie same zasady obowiazuja w przypadku adopcji
wigkszej liczby dzieci.

Zasilek z tytulu Slubu wyplacany jest kazdemu zawierajacemu
zwigzek malzenski zwiazkowcowi naszej migdzyzaktadowe;j
Solidarnosci Stellantis Gliwice. Tym samym, je$li oboje sktadajacy
przysi¢ge malzenska sa czlonkami Zwiazku, zasilek przystuguje
kazdemu z nich. Zatem zasitki sa dwa, cho¢ $lub jeden.

Zapomoga z tytulu Smierci czlonka rodziny wyplacana jest
wszystkim cztonkom Zwiazku, w przypadku zgonu: wspoimatzon-
ka, rodzicow, teSciow, dziecka lub innej osoby bedacej na wylacz-
nym utrzymaniu zwigzkowca wystepujacego o zapomoge. Tym
samym moze by¢ wiele przypadkow, gdy wyptacana bedzie jed-
noczesnie kilku osobom. Przyktadowo, gdy zmarty byt rodzicem,
a przy tym tesciem (lub tesciowa) wigkszej liczby cztonkow
naszej migdzyzaktadowej Solidarnosci.

Natomiast zapomoga z tytulu $mierci czlonka Zwigzku
wyplacana jest zawsze tylko raz — wspotmatzonkowi lub innej
osobie, ktora pokryta koszty zwiazane z pogrzebem zmartego
zwiazkowca.

Co wazne zapomogi z tytul $mierci— zardwno czionka Zwiazku,
jak tez cztonka rodziny — wyplacane s3 niezaleznie od stazu
zwigzkowego. Natomiast w przypadku pozostatych Swiadczen
statutowych czlonek Zwiazku nabywa do nich prawa po 6-miesi¢cz-
nym nieprzerwanym oKresie przynalezno$ci do NSZZ Solidarnos¢.
Wszystkie §wiadczenia statutowe wyptacane sa w gotowce
w siedzibie naszej mi¢dzyzaktadowej Solidarnosci.

Nalezy jednoczesnie pamigtac, ze statutowe zasitki i zapomogi
ustalane i wyplacane sa na podstawie przedstawionych przez ubie-
gajacego si¢ 0 $wiadczenie aktualnych dokumentéw (odpisy aktu
urodzenia, aktu matzenstwa, akt zgonu, dokumentow okreslajacych
stopien pokrewienstwa itp.). Natomiast w przypadku ich obiektyw-
nego braku — na podstawie ztozonego pisemnego oswiadczenia
zawierajacego niezbedne informacje. cMmrs)
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Karty
pomocCy prawnej

I < arty CDO 24 zapewniaja cztonkom migdzy-
aktadowej Solidarnosci Stellantis Gliwice

iichrodzinom calodobowy pakiet ochrony prawnej.
Przy czym zwigzkowcy korzystaja z pakietu
Premium, ktory zapewnia ochrong prawna m.in.
w przypadku kolizji i wypadkow komunikacyjnych,
praw konsumenta (reklamacje, odstapienie od
umowy itp.), spraw alimentacyjnych, procedur
i postepowan komorniczych, kwestii zwiazanych
z zakresem wiladzy rodzicielskiej oraz prawa spad-
kowego. Pelne informacje o zakresie ochrony
mozna uzyskac w siedzibie naszej migdzyzaklado-
wej NSZZ Solidarmos¢ (budynek G-5, parter). Tam
tezmozna odbiera¢ swoje karty CDO 24.

Dla czlonkéw Solidarnosci Stellantis Gliwice
karty CDO 24z pakietem Premium sg bezplatne.
Jednoczesnie ochrona prawna w oparciu o kartg
CDO 24 mozna tez obja¢ czlonk6w najblizszej
rodzinny —wspdtmalzonka, dzieci, rodzicow, facz-
nie maksymalnie piec¢ 0sob. Jednorazowy roczny
koszt doplaty do pakietu rodzinnego to 50 z1.

Aby rozszerzy¢ zakres ochrony na rodzing
nalezy odwiedzi¢ siedzibg Solidarnosci Stel-
lantis Gliwice i wypethi¢ kwestionariusz umo-
wy. Wazne przy tym, aby mie¢ numery PESEL
—swoj, jak 1 wszystkich osob obejmowanych
ochrona prawna.

Warto pamigtac, ze ze zwiazkowych Kkart
CDO 24 moga korzysta¢ tylko czlonkowie
NSZZ Solidarnosé. Nie ma mozliwosci ich samo-
dzielnego optacania na preferencyjnych warun-
kach. Po prostu zorganizowani maja lepiej, a przy
tym réwniez tanie;j. (r)

Apel spotecznych inspektorow pracy

Granice bezpieczenstwa

odczas ostatniego posiedzenia Komisji BHP,

ktore odbyto sig¢ 19 marca 2025 spoteczni
inspektorzy pracy Stellantis Gliwice na Komisji
BHP, poruszyli wiele nowych kwestii dotyczacych
bezpieczenstwa oraz pogarszajacych si¢ warunkow
pracy w naszym zakladzie. Duzo emocjii powaz-
nych zastrzezen dotyczylo szczegolnie stale ro-
snace obcigzenie praca na wydziale montazu
gléwnego.

Jak zwrocit uwagg zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy, Marian Kaim — pomimo duzego
zaangazowania zespotu BHP w zapewnienie
bezpiecznych warunkow pracy — w wyniku
ciagtych zmian w procesie produkcji oraz redukcji
stanowisk pracy notujemy coraz gorsze wyniki
ergonomiczne. Twarde dane mowig same za sie-
bie: po przeprowadzeniu badan okazalo sig, ze az
32 stacje na wydziale montazu gléwnego maja

przekroczone dopuszczalne normy obcigzenia!
To za$ przektada sig¢ bezposrednio na zdrowie
pracownikow.

Dlatego tez zaktadowy spoteczny inspektor
pracy wraz z pozostatymi SIP-owcami postawili
pytanie: Gdzie s granice takiego postgpowa-
nia? Szczegdlnie majac na uwadze — obecnie
najwyrazniej zapominana — zasadg Safety first,
stawiajacej bezpieczenstwo na pierwszym planie.
Tymczasem pracownicy kilku obszaréow, chcac
rzetelnie wykonywacé swoje obowiazki, zmu-
szeni sa doslownie biega¢ pomie¢dzy obshugi-
wanymi stacjami. Co to oznacza w praktyce?
W pordéwnaniu do lat ubiegtych odnotowujemy
znaczny wzrost liczby wypadkow przy pracy oraz
absencji chorobowych.

Natomiast caly czas zdrowie i zycie kazdy
z nas ma tylko jedno. (sp)

Lotne wsparcie czy zamet?

Pracownicy montazu gléwnego od dhuzszego
czasu zmagaja si¢ z problemem bardzo wyso-
kiego — i ciagle ,,podkrecanego” — tempa pracy
przy realizacji swoich zadan. Dostownie brakuje
czasu na chwilg oddechu pomigdzy operacjami,
za$ migdzy stacjami trzeba biegaé ,,wykrecajac”
czasy w granicach rekordu zyciowego. Kazda
bowiem sekunda jest obecnie na przystowiowa
wagg ztota. Stuzba BHP oraz kierownictwo wy-
dziatu ,,staja na glowie”, by sprosta¢ zaleceniom
swoich zwierzchnikow. To jednak odbija si¢ na
wszystkich—zwlaszcza liniowych pracownikach
—ktorzy musza dang cze$¢ zamontowac szybko
i poprawnie. Jednoczesnie dbajac o swoje i cudze
bezpieczenstwo.

Nie jest to bynajmniej proste. Zwlaszcza
w sytuacji, gdy w jednym samochodzie montaz

Premiowany brak wypadkéw

Premia zabrak wypadkow przy pracy zostala
na wniosek naszej migdzyzaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ wprowadzona w 2025 do Regula-
minu wynagradzania Iscot Polska. Podobna
premia obowiazywata — i zostata wyplacona —
w roku ubieglym.

Celem premii jest osiagnigcie bezwypad-
kowego $wiadczenia pracy poprzez wspdlne
dbanie o wzajemne jej bezpieczenstwo. Pre-
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mia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem
za grudzien, jezeli w danym roku pracownicy
Iscot Polska §wiadczacy prace na terenie Stal-
lantis Gliwice unikng wypadkoéw przy pracy.
Premia za brak wypadkoéw jest rowna dla
wszystkich pracownikoéw i wynosi 250 zt.

Nalezy jednak pamigtaé, ze korzysScia nie
mniejsza niz wspomniane dwie i pot stowki jest
zdrowie oraz uniknigcie, zazwyczaj niematych,
kosztow leczenia. Zdrowie bowiem, zwlaszcza
podczas wypadku, utraci¢ latwo, natomiast
odzyska¢ czesto bardzo trudno. Natomiast nie-
rzadko wrecz niemozliwe.

Dlatego tez wszelkie zauwazone podczas
pracy zagrozenia i niebezpieczenstwa nalezy
we wlasnym interesie jak najszybciej zglaszaé
spolecznym inspektorom pracy. Oni zawsze
zajma si¢ problemem i postaraja sig¢ go szybko
rozwiazac. (22)

na tej samej stacji przeprowadza jednocze$nie
siedmiu pracownikéw. Do tego w przypadku
pojazdéw wyposazanych w dodatkowe opcje
dochodzi kwestia nieustannego braku czasu,
ktory zdecydowanie nie sprzyja precyzyjnemu
isprawnemu wykonywaniu operacji. I nie chodzi
tuoutamki sekund, jak czasem si¢ zdarza w sporcie.

Ostatnio na ten powazny problem zwrdcili
kolejny raz uwagg spoleczni inspektorzy pracy
— Sebastian Garbacik i Michal Wierzbicki—
przedstawiaja dane dotyczace czasow potrzeb-
nych na wykonanie stawianych (i wymaganych
od pracownikow) zadan w odniesieniu do aktual-
nego tempa linii. Wynikaznich, ze w przypadku
niektorych opcji technologiczne, wynikajace
z dokumentacji czasy operacji, po z sumowaniu
sa dluzsze nawet o polowe od tempa (taktu)
linii.

Mamy zatem na montazu swoiste zakrzywie-
nie czasu, ktore realnic ma mocno negatywny
wplyw nie tylko na ergonomig i bezpieczenstwo
pracy, ale takze jej jako$¢. Jak bowiem mawiat
stusznie klasyk ,,praw fizyki pan nie zmienisz”
inie da si¢ w nieskonczonos$¢ skraca¢ czasow
operacji.

Rozmowy na ten temat juz w zesztym roku
prowadzit zakladowy spoleczny inspektor
pracy, Marian Kaim z (6wczesnym) szefem
montazu. Uzgodniono wowczas wprowadzenie
na lini¢ tzw. lotnych pracownikow, ktorzy mie-
liby wspiera¢ montaz w newralgicznych punk-
tach, przy bardziej wymagajacych opcjach
wyposazenia.

Rozwigzanie to ma by¢ wlasnie wdrazane
na wydziale montazu. Trudno, jednak dzi$ po-
wiedzie¢, czy faktycznie pozwoli ono rozwigzaé
problem, czy przy obecnym tempie linii oraz
obciazeniu zadaniami, tylko spowoduje dodat-
kowy zamet. (ms)



