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Wy¿sze zapomogi

Komisja Miêdzyzak³adowa podnios³a �wiadczenia statutowe
(zasi³ki i zapomogi) przys³uguj¹ce cz³onkom naszej NSZZ
Solidarno�æ Stellantis Gliwice.

PL

Tym samym obecnie �wiadczeñ statutowych w naszej miêdzy-
zak³adowej organizacji zwi¹zkowej wynosz¹:

l zasi³ek z tytu³u urodzenia dziecka wynosi � 350 z³;
l zasi³ek z tytu³u urodzenia martwego dziecka wynosi � 400 z³;
l zasi³ek z tytu³u adopcji dziecka � 350 z³;
l zapomoga z tytu³u �mierci cz³onka Zwi¹zku � 700 z³;
l zapomoga z tytu³u �mierci cz³onka rodziny � 300 z³;
l zasi³ek z tytu³u �lubu cz³onka Zwi¹zku � 250 z³.

Przy czym zgodnie z uchwa³¹ finansow¹ Krajowego Zjazdu
Delegatów NSZZ Solidarno�æ zasi³ek z tytu³u urodzenia dziecka
przys³uguje na ka¿de dziecko, w takiej samej wysoko�ci. Zatem
w przypadku urodzin bli�niaków cz³onek Zwi¹zku otrzymuje
podwójny zasi³ek.

Dok³adnie takie same zasady obowi¹zuj¹ w przypadku adopcji
wiêkszej liczby dzieci.

Zasi³ek z tytu³u �lubu wyp³acany jest ka¿demu zawieraj¹cemu
zwi¹zek ma³¿eñski zwi¹zkowcowi naszej miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci Stellantis Gliwice. Tym samym, je�li oboje sk³adaj¹cy
przysiêgê ma³¿eñsk¹ s¹ cz³onkami Zwi¹zku, zasi³ek przys³uguje
ka¿demu z nich. Zatem zasi³ki s¹ dwa, choæ �lub jeden.

Zapomoga z tytu³u �mierci cz³onka rodziny wyp³acana jest
wszystkim cz³onkom Zwi¹zku, w przypadku zgonu: wspó³ma³¿on-
ka, rodziców, te�ciów, dziecka lub innej osoby bêd¹cej na wy³¹cz-
nym utrzymaniu zwi¹zkowca wystêpuj¹cego o zapomogê. Tym
samym mo¿e byæ wiele przypadków, gdy wyp³acana bêdzie jed-
nocze�nie kilku osobom. Przyk³adowo, gdy zmar³y by³ rodzicem,
a przy tym te�ciem (lub te�ciow¹) wiêkszej liczby cz³onków
naszej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.

Natomiast zapomoga z  tytu³u �mierci cz³onka Zwi¹zku
wyp³acana jest zawsze tylko raz � wspó³ma³¿onkowi lub innej
osobie, która pokry³a koszty zwi¹zane z pogrzebem zmar³ego
zwi¹zkowca.

Co wa¿ne zapomogi z tytu³ �mierci � zarówno cz³onka Zwi¹zku,
jak te¿ cz³onka rodziny � wyp³acane s¹ niezale¿nie od sta¿u
zwi¹zkowego. Natomiast w przypadku pozosta³ych �wiadczeñ
statutowych cz³onek Zwi¹zku nabywa do nich prawa po 6-miesiêcz-
nym nieprzerwanym okresie przynale¿no�ci do NSZZ Solidarno�æ.
Wszystkie �wiadczenia statutowe wyp³acane s¹ w gotówce
w siedzibie naszej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci.

Nale¿y jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e statutowe zasi³ki i zapomogi
ustalane i wyp³acane s¹ na podstawie przedstawionych przez ubie-
gaj¹cego siê o �wiadczenie aktualnych dokumentów (odpisy aktu
urodzenia, aktu ma³¿eñstwa, akt zgonu, dokumentów okre�laj¹cych
stopieñ pokrewieñstwa itp.). Natomiast w przypadku ich obiektyw-
nego braku � na podstawie z³o¿onego pisemnego o�wiadczenia
zawieraj¹cego niezbêdne informacje.                                      (MrS)

Wielkanocne wsparcie w Leadec
Dziêki NSZZ Solidarno�æ równie¿

pracownicy Leadec Oddzia³ Gliwice
mog¹ liczyæ na finansowe wsparcie z Fun-
duszu Socjalnego (ZF�S) przed �wiêtami
wielkanocnymi. Zgodnie z postanowie-
niami Regulaminu ZF�S obowi¹zuj¹cego
w tej spó³ce relacja (stosunek) kwoty
�wiadczenia wielkanocnego jest sta³y dla
poszczególnych grup dochodowych.

Pracownikom w pierwszej grupie
dochodowej (miesiêczny dochód na
cz³onka rodziny poni¿ej 2.099,70 z³) przy-
s³uguje �wiadczenie w pe³nej (100 proc.)
wysoko�ci. Natomiast w drugiej grupie
(dochody na cz³onka rodziny od 2.099,70 z³
do 3.499,50 z³ miesiêcznie) jest to 80 proc.
pe³nego �wiadczenia, za� w trzeciej gru-

Na wniosek naszej NSZZ Solidarno�æ
Stellantis Gliwice w regulaminie

oraz preliminarzu Zak³adowego Funduszu
�wiadczeñ Socjalnych (ZF�S) znalaz³o
siê nowe �wiadczenie socjalne nazwa-
ne wiosennym (wielkanocnym), które
bêdzie wyp³acane z wynagrodzeniem
za luty (czyli do 10 marca) pocz¹wszy
od przysz³ego roku.

Pieni¹dze na nowe �wiadczenie
bêd¹ pochodziæ ze zwiêkszonego �
dziêki jego �odmro¿eniu�, o co sku-
tecznie walczy³a NSZZ Solidarno�æ �
o trzysta z³otych odpisu podstawowego
na ZF�S. Jednak w wiêkszo�ci (75 proc.)
odpis ten trafia na konto ZF�S w maju
danego roku, za� w ca³o�ci dopiero
we wrze�niu i tym samym nowe wio-
senne (wielkanocne) �wiadczenie
mo¿e byæ wyp³acone dopiero w przy-
sz³ym roku. Zgodnie bowiem z przepi-
sami prawa ZF�S nie mo¿e siê zad³u-
¿aæ, natomiast w przypadku braku
�rodków na jego koncie ¿adne �wiad-
czenia (zarówno nowe, jak i stare) nie
s¹ wyp³acane.

To w³a�nie dlatego na koncie ZF�S
na koniec roku zawsze zostaje nieco
pieniêdzy. Inaczej do maja nie mo¿na by

Nowe �wiadczenie
wyp³acaæ ¿adnych �wiadczeñ. £¹cznie
z zapomogami losowymi, po wypad-
kach, powodzi czy wybuchu gazu.

Jednocze�nie przyjêto, ¿e wprowa-
dzenie nowego �wiadczenia socjalnego
nie mo¿e wp³ywaæ na wysoko�æ pozo-
sta³ych �wiadczeñ i dop³at przewidzia-
nych w preliminarzu ZF�S Stellantis
Gliwice, jak równie¿ na terminowo�æ
ich wyp³at.

Wysoko�æ nowego �wiadczenia
dla poszczególnych grup (progów)
dochodowych obowi¹zuj¹cych przy
udzielaniu wsparcia z Funduszu Socjal-
nego zostanie ustalane na pocz¹tku
roku i bêdzie uzale¿nione od stanu
�rodków bêd¹cych wówczas w dyspo-
zycji ZF�S.

Natomiast celem nowego wiosen-
nego (wielkanocnego) �wiadczenia
socjalnego � jak podkre�la³a nasza
Solidarno�æ Stellantis Gliwice � jest
poprawa sytuacji materialnej rodzin
pracowniczych w czasie mocno zwiêk-
szonych wydatków w okresie �wi¹tecz-
nym. Tak aby ka¿dy móg³ jak najlepiej
przygotowaæ siê do tych � w tradycji
chrze�cijañskiej najwa¿niejszych w roku
� �wi¹t.                                               (zz)

pie (gdy dochody na cz³onka rodziny
przekraczaj¹ 3.499,50 z³) � 60 proc. pe³-
nego �wiadczenia.

Tym samym w Leadec Oddzia³ Gli-
wice ustalane jest tylko wysoko�æ
pe³nego �wiadczenia, a ca³a reszta
wynika z prostej matematyki.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e ustawo-
wy odpis na ZF�S jest � w przeliczeniu na
jednego pracownika (a dok³adniej jeden
etat, liczony od przeciêtnego zatrudnienia)
� jest taki sam dla wszystkich zak³adów.
Podstawê do jego ustalenia stanowi og³a-
szane przez GUS przeciêtne miesiêczne
wynagrodzenie w gospodarce narodo-
wej, a nie poziom wynagrodzeñ w danej
spó³ce czy przedsiêbiorstwie.              (z)
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Podczas ostatniego posiedzenia Komisji BHP,
które odby³o siê 19 marca 2025 spo³eczni

inspektorzy pracy Stellantis Gliwice na Komisji
BHP, poruszyli wiele nowych kwestii dotycz¹cych
bezpieczeñstwa oraz pogarszaj¹cych siê warunków
pracy w naszym zak³adzie. Du¿o emocji i powa¿-
nych zastrze¿eñ dotyczy³o szczególnie stale ro-
sn¹ce obci¹¿enie prac¹ na wydziale monta¿u
g³ównego.

Jak zwróci³ uwagê zak³adowy spo³eczny in-
spektor pracy, Marian Kaim � pomimo du¿ego
zaanga¿owania zespo³u BHP w zapewnienie
bezpiecznych warunków pracy � w wyniku
ci¹g³ych zmian w procesie produkcji oraz redukcji
stanowisk pracy notujemy coraz gorsze wyniki
ergonomiczne. Twarde dane mówi¹ same za sie-
bie: po przeprowadzeniu badañ okaza³o siê, ¿e a¿
32 stacje na wydziale monta¿u g³ównego maj¹

przekroczone dopuszczalne normy obci¹¿enia!
To za� przek³ada siê bezpo�rednio na zdrowie
pracowników.

Dlatego te¿ zak³adowy spo³eczny inspektor
pracy wraz z pozosta³ymi SIP-owcami postawili
pytanie: Gdzie s¹ granice takiego postêpowa-
nia? Szczególnie maj¹c na uwadze � obecnie
najwyra�niej zapominan¹ � zasadê Safety first,
stawiaj¹cej bezpieczeñstwo na pierwszym planie.
Tymczasem pracownicy kilku obszarów, chc¹c
rzetelnie wykonywaæ swoje obowi¹zki, zmu-
szeni s¹ dos³ownie biegaæ pomiêdzy obs³ugi-
wanymi stacjami. Co to oznacza w praktyce?
W porównaniu do lat ubieg³ych odnotowujemy
znaczny wzrost liczby wypadków przy pracy oraz
absencji chorobowych.

Natomiast ca³y czas zdrowie i ¿ycie ka¿dy
z nas ma tylko jedno.                                     (sp)

Karty CDO 24 zapewniaj¹ cz³onkom miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci Stellantis Gliwice

i ich rodzinom ca³odobowy pakiet ochrony prawnej.
Przy czym zwi¹zkowcy korzystaj¹ z pakietu
Premium, który zapewnia ochronê prawn¹ m.in.
w przypadku kolizji i wypadków komunikacyjnych,
praw konsumenta (reklamacje, odst¹pienie od
umowy itp.), spraw alimentacyjnych, procedur
i postêpowañ komorniczych, kwestii zwi¹zanych
z zakresem w³adzy rodzicielskiej oraz prawa spad-
kowego. Pe³ne informacje o zakresie ochrony
mo¿na uzyskaæ w siedzibie naszej miêdzyzak³ado-
wej NSZZ Solidarno�æ (budynek G-5, parter). Tam
te¿ mo¿na odbieraæ swoje karty CDO 24.

Dla cz³onków Solidarno�ci Stellantis Gliwice
karty CDO 24 z pakietem Premium s¹ bezp³atne.
Jednocze�nie ochron¹ prawn¹ w oparciu o kartê
CDO 24 mo¿na te¿ obj¹æ cz³onków najbli¿szej
rodzinny � wspó³ma³¿onka, dzieci, rodziców, ³¹cz-
nie maksymalnie piêæ osób. Jednorazowy roczny
koszt dop³aty do pakietu rodzinnego to 50 z³.

Aby rozszerzyæ zakres ochrony na rodzinê
nale¿y odwiedziæ siedzibê Solidarno�ci Stel-
lantis Gliwice i wype³niæ kwestionariusz umo-
wy. Wa¿ne przy tym, aby mieæ numery PESEL
�swój, jak i wszystkich osób obejmowanych
ochron¹ prawn¹.

Warto pamiêtaæ, ¿e ze zwi¹zkowych kart
CDO 24 mog¹ korzystaæ tylko cz³onkowie
NSZZ Solidarno�æ. Nie ma mo¿liwo�ci ich samo-
dzielnego op³acania na preferencyjnych warun-
kach. Po prostu zorganizowani maj¹ lepiej, a przy
tym równie¿ taniej.                                             (r)
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Karty
pomocy prawnej

Apel spo³ecznych inspektorów pracy

Granice bezpieczeñstwa

Pracownicy monta¿u g³ównego od d³u¿szego
czasu zmagaj¹ siê z problemem bardzo wyso-

kiego � i ci¹gle �podkrêcanego� � tempa pracy
przy realizacji swoich zadañ. Dos³ownie brakuje
czasu na chwilê oddechu pomiêdzy operacjami,
za� miêdzy stacjami trzeba biegaæ �wykrêcaj¹c�
czasy w granicach rekordu ¿yciowego. Ka¿da
bowiem sekunda jest obecnie na przys³owiow¹
wagê z³ota. S³u¿ba BHP oraz kierownictwo wy-
dzia³u �staj¹ na g³owie�, by sprostaæ zaleceniom
swoich zwierzchników. To jednak odbija siê na
wszystkich � zw³aszcza liniowych pracownikach
� którzy musz¹ dan¹ czê�æ zamontowaæ szybko
i poprawnie. Jednocze�nie dbaj¹c o swoje i cudze
bezpieczeñstwo.

Nie jest to bynajmniej proste. Zw³aszcza
w sytuacji, gdy w jednym samochodzie monta¿

Lotne wsparcie czy zamêt?

Premiowany brak wypadków
Premia za brak wypadków przy pracy zosta³a

na wniosek naszej miêdzyzak³adowej NSZZ
Solidarno�æ wprowadzona w 2025 do Regula-
minu wynagradzania Iscot Polska. Podobna
premia obowi¹zywa³a � i zosta³a wyp³acona �
w roku ubieg³ym.

Celem premii jest osi¹gniêcie bezwypad-
kowego �wiadczenia pracy poprzez wspólne
dbanie o wzajemne jej bezpieczeñstwo. Pre-

mia wyp³acana jest razem z wynagrodzeniem
za grudzieñ, je¿eli w danym roku pracownicy
Iscot Polska �wiadcz¹cy pracê na terenie Stal-
lantis Gliwice unikn¹ wypadków przy pracy.
Premia za brak wypadków jest równa dla
wszystkich pracowników i wynosi 250 z³.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e korzy�ci¹ nie
mniejsz¹ ni¿ wspomniane dwie i pó³ stówki jest
zdrowie oraz unikniêcie, zazwyczaj niema³ych,
kosztów leczenia. Zdrowie bowiem, zw³aszcza
podczas wypadku, utraciæ ³atwo, natomiast
odzyskaæ czêsto bardzo trudno. Natomiast nie-
rzadko wrêcz niemo¿liwe.

Dlatego te¿ wszelkie zauwa¿one podczas
pracy zagro¿enia i niebezpieczeñstwa nale¿y
we w³asnym interesie jak najszybciej zg³aszaæ
spo³ecznym inspektorom pracy. Oni zawsze
zajm¹ siê problemem i postaraj¹ siê go szybko
rozwi¹zaæ.                                                     (zz)

na tej samej stacji przeprowadza jednocze�nie
siedmiu pracowników. Do tego w przypadku
pojazdów wyposa¿anych w dodatkowe opcje
dochodzi kwestia nieustannego braku czasu,
który zdecydowanie nie sprzyja precyzyjnemu
i sprawnemu wykonywaniu operacji. I nie chodzi
tu o u³amki sekund, jak czasem siê zdarza w sporcie.

Ostatnio na ten powa¿ny problem zwrócili
kolejny raz uwagê spo³eczni inspektorzy pracy
� Sebastian Garbacik i Micha³ Wierzbicki �
przedstawiaj¹ dane dotycz¹ce czasów potrzeb-
nych na wykonanie stawianych (i wymaganych
od pracowników) zadañ w odniesieniu do aktual-
nego tempa linii.  Wynika z nich, ¿e w przypadku
niektórych opcji technologiczne, wynikaj¹ce
z dokumentacji czasy operacji, po z sumowaniu
s¹ d³u¿sze nawet o po³owê od tempa (taktu)
linii.

Mamy zatem na monta¿u swoiste zakrzywie-
nie czasu, które realnie ma mocno negatywny
wp³yw nie tylko na ergonomiê i bezpieczeñstwo
pracy, ale tak¿e jej jako�æ. Jak bowiem mawia³
s³usznie klasyk �praw fizyki pan nie zmienisz�
i nie da siê w nieskoñczono�æ skracaæ czasów
operacji.

Rozmowy na ten temat ju¿ w zesz³ym roku
prowadzi³ zak³adowy spo³eczny inspektor
pracy, Marian Kaim z (ówczesnym) szefem
monta¿u. Uzgodniono wówczas wprowadzenie
na liniê tzw. lotnych pracowników, którzy mie-
liby wspieraæ monta¿ w newralgicznych punk-
tach, przy bardziej wymagaj¹cych opcjach
wyposa¿enia.

Rozwi¹zanie to ma byæ w³a�nie wdra¿ane
na wydziale monta¿u. Trudno, jednak dzi� po-
wiedzieæ, czy faktycznie pozwoli ono rozwi¹zaæ
problem, czy przy obecnym tempie linii oraz
obci¹¿eniu zadaniami, tylko spowoduje dodat-
kowy zamêt.                                                   (ms)


