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Bez polecenia nie ma nadgodzin

yj$cie grupy pracownikow Mon-
tazu Glownego z naszego zaktadu
po skonczonej harmonogramowo dniow-
ce w srode 1 czerwca, wywotalo szereg
dziatan dziatu HR. Szkoda tylko, ze maja-
cych —najdelikatniej méwiac —dyscypli-
nowac osoby, ktére dzialaly dokladnie tak
jak przewiduje regulamin i prawo pracy.
Ot6zzgodnie z § 32 ust. 1 Regulami-
nu pracy Stellantis Gliwice — przypomnij-
my, wprowadzonego jednostronnie
przez pracodawce — praca w godzinach
nadliczbowych moze by¢ §wiadczona
tylko na wyrazne polecenie przelozo-
nego. Tymczasem przetozony (lider) tych
pracownikow pytat jedynie ,,czy nie zo-
staliby po godzinach”. Zatem nie wyda-
watl polecenia (ajuz na pewno wyraznego
polecenia), $wiadczenia pracy w nadgo-
dzinach. Tymczasem bez takiego wyraz-
nego polecenia pracownicy —niezaleznie
od tego czy byli gotowi, czy nie ,,zosta¢
po godzinach” — nie mogli pracowa¢
w godzinach nadliczbowych, ani tez —
0 czym mowi § 16 Regulaminu pracy —
dluzej przebywac na terenie zakladu.
Nie pozostato im zatem nic innego,
jakudac si¢ do domu (co zreszta uczynili).
Nawet jak inne osoby zostaly na linii.
Niewykluczone bowiem, ze im akurat
przetozony by¢ moze wydat polecenie
pracy w godzinach nadliczbowych...
Jako, ze jednoczes$nie pracy w nad-
godzinach planowac¢ nie wolno —zgod-
nie z kodeksem dopuszczalna jest ona
jedynie w przypadkach szczeg6lnych,
a zatem nie mozliwych do przewidzenia
wczesniej, potrzeb pracodawcy — to nie
moznazakladad, Ze pracawnadgodzinach
bedzie zlecana zawsze, gdy z linii nie
zjedzie okres$lona liczba (w tym przy-
padku 148) aut. Zwlaszcza pamigtajac,
ze —na co wielokrotnie zwracaty uwage
sady pracy — umowa o prace nie jest
zatem umow3 rezultatu, lecz starannego
dzialania. Dlatego tez polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych powinno
okreslaé czasowe (godzinowe) ramy tej
pracy. W przeciwnym wypadku moze
bowiem okazac sig, Ze naruszane sa okre-

Slonewart. 132 § 1 Kodeksu pracy mini-
malne okresy dobowego odpoczynku,
gdy niemozliwe okaze si¢ wykonanie zle-
conej ilosci aut w czasie nie przekracza-
jacym 13 godzin.

Dlatego tezzar6wno nasza miedzy-
zakladowa NSZZ Solidarnos$¢ Gliwic,
jakréowniez spoleczna inspekcja pracy
twardo stanely w obronie pracownikéw,
ktorzy zostali listownie ostrzezeni (co
nota bene takze narusza przepisy prawa
pracy — ale o tym wigcej ponizej) — ze
przestrzegania przez nich postanowien
Regulaminu pracy zostalo negatywnie
ocenione przez pracodawce, ktory po
pierwsze sam, bez uzgodnien ze strong
zwiazkowa, ten regulamin wprowadzil,
a po drugie odpowiada za organizacjg
pracy oraz sprawng produkcje na linii.
W odrdznieniu od pracownikow, ktorym
nie wydano wyraznego polecenia pra-
cy w nadgodzinach. Za$ praca ta—przy-
pomnijmy — moze odbywac sig¢ tylko
w szczegdlnych, nieprzewidzianych
przypadkach, a nie dzien w dzien przez
wiele tygodni. (rd)

Po miesig¢cznej przerwie —i pismach NSZZ Solidarno$¢ Stellantis
Gliwice wzywajacej do sprawnego ich prowadzenia—w ostatniej
dekadzie czerwca zostaly wznowione rozmowy majace na celu
ustalenie zasad dotyczacych przedluzonego, dwunastomie-
sigcznego okresu rozliczeniowego oraz systemow czasu pracy
w naszym zakladzie. Jednocze$nie uporzadkowania wymagaja
zapisy Regulaminu pracy Stellantis Gliwice, wprowadzonego jed-
nostronnie przez pracodawce.

Przerzucanie kosztéw

otyczy to m.in. mozliwosci ciaglego — praktycznie z dnia na

dzien—zmieniania obowiazujacych harmonogramow (grafikow)
czasu pracy. Moga by¢ one modyfikowane m.in. ze wzgleduna zmiany
planéw produkcyjnych, przesunigcia planéw produkcyjnych,
niewykonanie planow, awarii poza zaktadem, ktore maja wptyw
na proces pracy oraz—uwaga— w inny szczegolnych przypadkach,
czyli zawsze, gdy pracodawca bedzie tego chcial. Co na wlasne;j
skorze odczuwa zaloga naszego zaktadu.

Tym samym zapisy Regulaminu pracy przerzucaja, gdy tylko
jest to mozliwe, ryzyko prowadzonej dzialalnosci gospodarczej
zpracodawcy (ktory ta dzialalno$¢ prowadzi) na pracownikéw iich
rodziny. Tylko, Ze przerzucanie ryzyka dziatalnosci gospodarczej na
zalogg obiektywnie powinno by¢ uznane za czynienie przez pracodaw-
cgze swojego prawa uzytku sprzecznego ze spoleczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa oraz zasadami wspolzycia spoleczne-
go, atakie dziatanie — zgodnie z Kodeksem pracy, jak tez Kodeksem
cywilnym—nie jest uwazane za wykonywanie prawa.  (IMrS)

Listy, ktérych by¢é nie powinno

Pracownicy Montazu Gléwnego, ktorzy po skonczo-
nej harmonogramowej dnidéwce poszli do domu,
gdyz nie wydano im polecenia pracy w nadgodzinach
blyskawicznie zostali przestuchani przez przedstawicieli
pracodawcy, po czym otrzymali ,listy ostrzegawcze”
w ktorych upomniano, zeich postawa—czyli przestrze-
ganie postanowien Regulaminu pracy wprowadzone-
g0 jednostronnie przez pracodawceg (wigcej czytaj po-
wyzej)— jest oceniona negatywnie oraz moze wplywac
naoceng pracy i rozwoju, czyli wysokos¢ premii FCP.
Jednak takie ,,listy ostrzegawcze” nie maja zad-
nego oparcia w przepisach prawa. Kodeks pracy
okresla bowiem zamkniety katalog kar porzadkowych,
ktére mozna natozy¢ na pracownika m.in. za nieprze-
strzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy (co jest sugerowane w , listach ostrzegawczych’).
Dlaczego zatem pracodawca postanowil pisac listy, za-
miast po prostu dzieli¢ upomnienia (ktorym rzeczone
listy praktycznie sa). Odpowiedz wydaje sig prosta—
aby uniemozliwi¢ pracownikowi obrong swoich racji.
Od kazdej kary porzadkowej pracownikowi, zgodnie

zkodeksem przystuguje wniesienie sprzeciwu, a w razie
nieuwzglednienia tego sprzeciwu, wystapienie do sadu
pracy o uchylenie zastosowanej kary.

Tymczasem od zarzutéw z ,,listu ostrzegawczego”
nie mozna si¢ odwotywac. Nie bardzo tez wiadomo,
gdzie (poza umieszczeniem w niszczarce) kopie takiego
listu przechowywac. Zgodnie z ministerialnym rozpo-
rzadzeniem dokumenty zwiazane z ponoszona przez
pracownika odpowiedzialnoscig porzadkowa powin-
ny znajdowac si¢ w czgsci D akt osobowych, ale ,,listy
ostrzegawcze” z kodeksowymi przepisami o odpowie-
dzialnos$ci porzadkowej sa na bakier. Jednoczesnie roz-
porzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
takiej ,,ostrzegawczej” korespondencji nie przewi-
duje, a tym samym nie powinna mie¢ ona miejsca.

Dlatego tezzakladowy spoleczny inspektor pracy
w Stellantis Gliwice wydal pisemne zalecenie nakazu-
jace usuniecie z akt osobowych pracownikéw wspo-
mnianych ,listow ostrzegawczych” oraz wycofanie si¢
pracodawcy z wszelkich dalszych dzialan w stosunku
do pracownikow, ktorzy takie listy otrzymali. (22)
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Karty jak gotéwka

aly czas cztonkowie naszej migdzyzaktadowej
NSZZ Solidarno$¢ Stellantis Gliwice moga
odbierac w zwiazkowej siedzibie (budynek G-5, par-
ter)—jezeli tego dotychczas nie zrobili — zapomogi
w formie karty podarunkowej o wartosci 100 z1.
Karty, ktore mozna realizowac w sieci skle-
pow Biedronka, sa zwiazkowa forma wsparcia, w
czasach rosnacych cen i zwiazanej z tym drozy-
zny. Co wazne kartg podarunkowa otrzymaja takze
osoby, ktore przystapia do miedzyzaktadowe;j
Solidarnosci Stellantis Gliwic. W obecnych ciez-
kich czasach potrzebna jest nam bowiem nie tylko
zwykta ludzka solidarnos¢, ale rowniez jak naj-
liczniejsza NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gli-
wice. Zorganizowani bowiem generalnie maja le-
piej, za$ Solidarnos¢ od lat najskuteczniej broni
interesOw i praw pracowniczych. (z2)

narojow,

Harmonogramy nie do zmiany

anstwowa Inspekcja Pracy —odnoszac si¢ do odpowiedzi FCA Poland

(przypomnijmy: tyskiego Fiata wchodzacego w skfad Stellantis) na wy-
stapienia pokontrolne ze stycznia 2022 — stwierdzila, ze harmonogramy
(grafiki, rozklady) czasu pracy, co do zasady, nie powinny by¢ zmieniane
w okresie ktorego dotycza. Przy czym wprawdzie w zaktadowych zrodtach
prawa pracy (czyli np. w regulaminach) moze znajdowac¢ si¢ zamknigty
katalog przypadkow dopuszczajacych zmiang grafikow, jednak przyczyng
zmiany obowigzujacego harmonogramu nie powinny by¢ szczegélne

uzasadniajg polecenie pracy w godzinach nadliczbowych lub wprowadzenie
platnego przestoju. Ale juz nie zmiang harmonogramu.

PIP przypomniata, ze harmonogram czasu pracy jest dokumentem , two-
rzonym zarOwno w interesie pracodawcy, jak i pracownikow. Z jednej bowiem
strony stanowi dla pracodawcy Zrodio informacji, z ktdrej wynika w jakich
dniach i godzinach ma zarezerwowana prace dla poszczegolnych pracow-
nikow, z drugiej za$ strony pozwala zorientowac si¢ samym pracownikom,
w jakich dniach i godzinach musza pozostawa¢ do dyspozycji pracodawcy,
aw jakich maja czas wolny”. Jednoczesnie PIP we wnioskach pokontrolnych
m.in. zalecita organizowania pracy w sposob eliminujacy przenoszenie na

potrzeby pracodawcy. Jak podkreslita PIP, sg to z reguly sytuacje, ktére

pracownikéw ryzyka prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

(rd)

Od poczatku lipca Orlen i Lotos rozpoczely
rabatows akcje wakacyjna, pozwalajaca zatanko-
wac taniej trzy razy w miesigcu (w sumie 150 litrow
paliwa). Jednak dla posiadajacych zwigzkowe karty
,Lotos Biznes” czlonkéw NSZZ Solidarnosé¢
Stellantis Gliwice znizKki sq jeszcze wigksze i to
naliczane przy kazdym tankowaniu, bez limitow.

Tansze tankowanie
ktualnie 35 gr znizki na litrze tankujac pali-
wa podstawowe, 38 gr nalitrze w przypadku

paliw Dynamic oraz 10 gr na gaz LPG—to rabaty

dla cztonkéw Solidarnosei. Dodatkowo zwiazkowa
karta umozliwia zakup na stacjach Lotos olejow
iplynéw do spryskiwaczy z rabatem 10 proc. oraz
korzystaniaz myjni samochodowej o 15 proc. ta-
niej. Ponadto karta pozwala zmniejszy¢ o 10 proc.
rachunek za gastronomie¢ w Cafe Punktach.
Zwiazkowe karty rabatowe mozna na biezaco
odbieraé w siedzibie naszej miedzyzaktadowej Soli-
darnosci Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).
Wystarczy by¢ cztonkiem NSZZ Solidarnosé i po-
siadac elektroniczna legitymacj¢ zwiazkowa, ktora
tezmoznawyrobi¢ w zwiazkowej siedzibie.  (2)
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Dzikie stanowisko (pracy)

Wykonuj acy zlecone zadania—umieszczanie
wspornikow wewnatrz karoserii przed ka-
taforeza (czyli kapiela w chemikaliach wspartej
przeplywajacym pradem)— pracownik schodzac
z drabiny stracit rtownowagg 1 spadajac uderzyt
o krawedz stupka karoserii, rozcinajac dwa palce.
Stowem wypadek przy pracy. Jednak podczas
postgpowania powypadkowego okazato sig, ze
doszto do niego na stanowisku, ktorego... for-
malnie nie bylo. A juz na pewno nie spelnialo
ono wymogow kodeksowych.

Ot6z zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy ,,praco-
dawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwiazane z wykonang praca, stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz
informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym”.
Tymczasem w przypadku omawianego stanowi-
ska pracy na Lakierni, Zaden z tych warunkéw
nie zostal spelniony! Nie bylo ani dokumentacji
ryzyka zawodowego, ani jej oceny, ani wyma-
ganego szkolenia stanowiskowego. Ponadto
pracownikom nie zapewniono réwniez odpo-
wiednich srodkow ochrony indywidualnej (cho-
ciazby rekawic chroniacych przed rozcigciem
palcow), co stanowi rOwniez naruszenie przepi-
séw prawa pracy (konkretnie art. 2376 § 1 i3
Kodeksu pracy).

Co wigcej wyposazenie tego ,,dzikiego™ sta-
nowiska pracownicy musieli w duzej mierze sami
sobie zorganizowac, szukajac m.in. w zakamar-
kach hali odpowiedniej drabiny. Tymczasem to

pracodawca powinien nalezycie organizowac sta-
nowiska pracy oraz zapewniac¢ ich odpowiednie
wyposazenie...

Nate wszystkie kwestie zwrocono uwage w
protokole powypadkowym. Dodatkowo Marian
Kaim zakladowy spoleczny inspektor pracy
w naszym zaktadzie wystapil o skierowanie na
szkolenie dozorowe z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy przelozonych, ktérzy takie ,,dzi-
kie” stanowisko pracy tolerowali (przez mniej
wigcej miesiac) 1 wysylali na nie podwtadnych,
jak réwniez o usuniecie wszystkich nieprawidto-
wosci, wykrytych podczas postegpowania powy-
padkowego.

Spoteczna inspekcja pracy Stellantis Gliwice
zawsze bowiem dazy do zapewnienia wszystkim
pracownikom w pehni bezpiecznych, higienicznych
i ergonomicznych warunkow pracy. Dlatego
SIPowcom nalezy — nie czekajac na wypadek —
zglasza¢ wszelkie uwagi i zastrzezenia dotyczace
warunkow pracy. Pamigtajmy, ze zdrowie 1 Zycie
mamy tylko jedno.

Jednoczes$nie w przypadku wspomnianego
wypadku na Lakierni powinno pojawic si¢ rowniez
pytanie, dlaczego pracownik wykonywal prace
wewnatrz celizrobotyzowanej, na automatycznym
przenosniku Karoserii bez asekuracji lub do-
datkowego zabezpieczenia? Przeciez, gdyby upadt
(i stracit przytomnosc) w srodku—a nie wypadina
zewnatrz—czekataby go kapiel zkataforeza. Zasna
jgj przetrwanie szanse miatby okolozerowe.  (sp)



