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Przerzucanie kosztów

Po miesiêcznej przerwie � i pismach NSZZ Solidarno�æ Stellantis
Gliwice wzywaj¹cej do sprawnego ich prowadzenia � w ostatniej
dekadzie czerwca zosta³y wznowione rozmowy maj¹ce na celu
ustalenie zasad dotycz¹cych przed³u¿onego, dwunastomie-
siêcznego okresu rozliczeniowego oraz systemów czasu pracy
w naszym zak³adzie. Jednocze�nie uporz¹dkowania wymagaj¹
zapisy Regulaminu pracy Stellantis Gliwice, wprowadzonego jed-
nostronnie przez pracodawcê.

PL

Dotyczy to m.in. mo¿liwo�ci ci¹g³ego � praktycznie z dnia na
dzieñ � zmieniania obowi¹zuj¹cych harmonogramów (grafików)

czasu pracy. Mog¹ byæ one modyfikowane m.in. ze wzglêdu na zmiany
planów produkcyjnych, przesuniêcia planów produkcyjnych,
niewykonanie planów, awarii poza zak³adem, które maj¹ wp³yw
na proces pracy oraz � uwaga � w inny szczególnych przypadkach,
czyli zawsze, gdy pracodawca bêdzie tego chcia³. Co na w³asnej
skórze odczuwa za³oga naszego zak³adu.

Tym samym zapisy Regulaminu pracy przerzucaj¹, gdy tylko
jest to mo¿liwe, ryzyko prowadzonej dzia³alno�ci gospodarczej
z pracodawcy (który t¹ dzia³alno�æ prowadzi) na pracowników i ich
rodziny. Tylko, ¿e przerzucanie ryzyka dzia³alno�ci gospodarczej na
za³ogê obiektywnie powinno byæ uznane za czynienie przez pracodaw-
cê ze swojego prawa u¿ytku sprzecznego ze spo³eczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa oraz zasadami wspó³¿ycia spo³eczne-
go, a takie dzia³anie � zgodnie z Kodeksem pracy, jak te¿ Kodeksem
cywilnym � nie jest uwa¿ane za wykonywanie prawa.         (MrS)

Listy, których byæ nie powinno
Pracownicy Monta¿u G³ównego, którzy po skoñczo-

nej harmonogramowej dniówce poszli do domu,
gdy¿ nie wydano im polecenia pracy w nadgodzinach
b³yskawicznie zostali przes³uchani przez przedstawicieli
pracodawcy, po czym otrzymali �listy ostrzegawcze�
w których upomniano, ¿e ich postawa � czyli przestrze-
ganie postanowieñ Regulaminu pracy wprowadzone-
go jednostronnie przez pracodawcê (wiêcej czytaj po-
wy¿ej) � jest oceniona negatywnie oraz mo¿e wp³ywaæ
na ocenê pracy i rozwoju, czyli wysoko�æ premii FCP.

Jednak takie �listy ostrzegawcze� nie maj¹ ¿ad-
nego oparcia w przepisach prawa. Kodeks pracy
okre�la bowiem zamkniêty katalog kar porz¹dkowych,
które mo¿na na³o¿yæ na pracownika m.in. za nieprze-
strzeganie ustalonej organizacji i porz¹dku w procesie
pracy (co jest sugerowane w �listach ostrzegawczych�).
Dlaczego zatem pracodawca postanowi³ pisaæ listy, za-
miast po prostu dzieliæ upomnienia (którym rzeczone
listy praktycznie s¹). Odpowied� wydaje siê prosta �
aby uniemo¿liwiæ pracownikowi obronê swoich racji.
Od ka¿dej kary porz¹dkowej pracownikowi, zgodnie

Bez polecenia nie ma nadgodzin
Wyj�cie grupy pracowników Mon-

ta¿u G³ównego z naszego zak³adu
po skoñczonej harmonogramowo dniów-
ce  w �rodê 1 czerwca, wywo³a³o szereg
dzia³añ dzia³u HR. Szkoda tylko, ¿e maj¹-
cych � najdelikatniej mówi¹c � dyscypli-
nowaæ osoby, które dzia³a³y dok³adnie tak
jak przewiduje regulamin i prawo pracy.

Otó¿ zgodnie z § 32 ust. 1 Regulami-
nu pracy Stellantis Gliwice � przypomnij-
my, wprowadzonego jednostronnie
przez pracodawcê � praca w godzinach
nadliczbowych mo¿e byæ �wiadczona
tylko na wyra�ne polecenie prze³o¿o-
nego. Tymczasem prze³o¿ony (lider) tych
pracowników pyta³ jedynie �czy nie zo-
staliby po godzinach�. Zatem nie wyda-
wa³ polecenia (a ju¿ na pewno wyra�nego
polecenia), �wiadczenia pracy w nadgo-
dzinach. Tymczasem bez takiego wyra�-
nego polecenia pracownicy � niezale¿nie
od tego czy byli gotowi, czy nie �zostaæ
po godzinach� � nie mogli pracowaæ
w godzinach nadliczbowych, ani te¿ �
o czym mówi § 16 Regulaminu pracy �
d³u¿ej przebywaæ na terenie zak³adu.

Nie pozosta³o im zatem nic innego,
jak udaæ siê do domu (co zreszt¹ uczynili).
Nawet jak inne osoby zosta³y na linii.
Niewykluczone bowiem, ¿e im akurat
prze³o¿ony byæ mo¿e wyda³ polecenie
pracy w godzinach nadliczbowych...

Jako, ¿e jednocze�nie pracy w nad-
godzinach planowaæ nie wolno � zgod-
nie z kodeksem dopuszczalna jest ona
jedynie w przypadkach szczególnych,
a zatem nie mo¿liwych do przewidzenia
wcze�niej, potrzeb pracodawcy � to nie
mo¿na zak³adaæ, ¿e praca w nadgodzinach
bêdzie zlecana zawsze, gdy z linii nie
zjedzie okre�lona liczba (w tym przy-
padku 148) aut. Zw³aszcza pamiêtaj¹c,
¿e � na co wielokrotnie zwraca³y uwagê
s¹dy pracy � umowa o pracê nie jest
zatem umow¹ rezultatu, lecz starannego
dzia³ania. Dlatego te¿ polecenie pracy
w godzinach nadliczbowych powinno
okre�laæ czasowe (godzinowe) ramy tej
pracy. W przeciwnym wypadku mo¿e
bowiem okazaæ siê, ¿e naruszane s¹ okre-

�lone w art. 132 § 1 Kodeksu pracy mini-
malne okresy dobowego odpoczynku,
gdy niemo¿liwe oka¿e siê wykonanie zle-
conej ilo�ci aut w czasie nie przekracza-
j¹cym 13 godzin.

Dlatego tez zarówno nasza miêdzy-
zak³adowa NSZZ Solidarno�æ Gliwic,
jak równie¿ spo³eczna inspekcja pracy
twardo stanê³y w obronie pracowników,
którzy zostali listownie ostrze¿eni (co
nota bene tak¿e narusza przepisy prawa
pracy � ale o tym wiêcej poni¿ej) � ¿e
przestrzegania przez nich postanowieñ
Regulaminu pracy zosta³o negatywnie
ocenione przez pracodawcê, który po
pierwsze sam, bez uzgodnieñ ze stron¹
zwi¹zkow¹, ten regulamin wprowadzi³,
a po drugie odpowiada za organizacjê
pracy oraz sprawn¹ produkcjê na linii.
W odró¿nieniu od pracowników, którym
nie wydano wyra�nego polecenia pra-
cy w nadgodzinach. Za� praca ta � przy-
pomnijmy � mo¿e odbywaæ siê tylko
w szczególnych, nieprzewidzianych
przypadkach, a nie dzieñ w dzieñ przez
wiele tygodni.                                    (rd)

z kodeksem przys³uguje wniesienie sprzeciwu, a w razie
nieuwzglêdnienia tego sprzeciwu, wyst¹pienie do s¹du
pracy o uchylenie zastosowanej kary.

Tymczasem od zarzutów z �listu ostrzegawczego�
nie mo¿na siê odwo³ywaæ. Nie bardzo te¿ wiadomo,
gdzie (poza umieszczeniem w niszczarce) kopiê takiego
listu przechowywaæ. Zgodnie z ministerialnym rozpo-
rz¹dzeniem dokumenty zwi¹zane z ponoszon¹ przez
pracownika odpowiedzialno�ci¹ porz¹dkow¹ powin-
ny znajdowaæ siê w czê�ci D akt osobowych, ale �listy
ostrzegawcze� z kodeksowymi przepisami o odpowie-
dzialno�ci porz¹dkowej s¹ na bakier. Jednocze�nie roz-
porz¹dzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej
takiej �ostrzegawczej� korespondencji nie przewi-
duje, a tym samym nie powinna mieæ ona miejsca.

Dlatego te¿ zak³adowy spo³eczny inspektor pracy
w Stellantis Gliwice wyda³ pisemne zalecenie nakazu-
j¹ce usuniêcie z akt osobowych pracowników wspo-
mnianych �listów ostrzegawczych� oraz wycofanie siê
pracodawcy z wszelkich dalszych dzia³añ w stosunku
do pracowników, którzy takie listy otrzymali.    (zz)
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DO U¯YTKU WEWNÊTRZNEGO

Wykonuj¹cy zlecone zadania � umieszczanie
wsporników wewn¹trz karoserii przed ka-

taforez¹ (czyli k¹piel¹ w chemikaliach wspartej
przep³ywaj¹cym pr¹dem) � pracownik schodz¹c
z drabiny straci³ równowagê i spadaj¹c uderzy³
o krawêd� s³upka karoserii, rozcinaj¹c dwa palce.
S³owem wypadek przy pracy. Jednak podczas
postêpowania powypadkowego okaza³o siê, ¿e
dosz³o do niego na stanowisku, którego... for-
malnie nie by³o. A ju¿ na pewno nie spe³nia³o
ono wymogów kodeksowych.

Otó¿ zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy �praco-
dawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe
zwi¹zane z wykonan¹ prac¹, stosuje niezbêdne
�rodki profilaktyczne zmniejszaj¹ce ryzyko oraz
informuje pracowników o ryzyku zawodowym�.
Tymczasem w przypadku omawianego stanowi-
ska pracy na Lakierni, ¿aden z tych warunków
nie zosta³ spe³niony! Nie by³o ani dokumentacji
ryzyka zawodowego, ani jej oceny, ani wyma-
ganego szkolenia stanowiskowego. Ponadto
pracownikom nie zapewniono równie¿ odpo-
wiednich �rodków ochrony indywidualnej (cho-
cia¿by rêkawic chroni¹cych przed rozciêciem
palców), co stanowi równie¿ naruszenie przepi-
sów prawa pracy (konkretnie art. 2376 § 1  i 3
Kodeksu pracy).

Co wiêcej wyposa¿enie tego �dzikiego� sta-
nowiska pracownicy musieli w du¿ej mierze sami
sobie zorganizowaæ, szukaj¹c m.in. w zakamar-
kach hali odpowiedniej drabiny. Tymczasem to

pracodawca powinien nale¿ycie organizowaæ sta-
nowiska pracy oraz zapewniaæ ich odpowiednie
wyposa¿enie...

Na te wszystkie kwestie zwrócono uwagê w
protokole powypadkowym. Dodatkowo Marian
Kaim zak³adowy spo³eczny inspektor pracy
w naszym zak³adzie wyst¹pi³ o skierowanie na
szkolenie dozorowe z zakresu bezpieczeñstwa i
higieny pracy prze³o¿onych, którzy takie �dzi-
kie� stanowisko pracy tolerowali (przez mniej
wiêcej miesi¹c) i wysy³ali na nie podw³adnych,
jak równie¿ o usuniecie wszystkich nieprawid³o-
wo�ci, wykrytych podczas postêpowania powy-
padkowego.

Spo³eczna inspekcja pracy Stellantis Gliwice
zawsze bowiem d¹¿y do zapewnienia wszystkim
pracownikom w pe³ni bezpiecznych, higienicznych
i ergonomicznych warunków pracy. Dlatego
SIPowcom nale¿y � nie czekaj¹c na wypadek �
zg³aszaæ wszelkie uwagi i zastrze¿enia dotycz¹ce
warunków pracy. Pamiêtajmy, ¿e zdrowie i ¿ycie
mamy tylko jedno.

Jednocze�nie w przypadku wspomnianego
wypadku na Lakierni powinno pojawiæ siê równie¿
pytanie, dlaczego pracownik wykonywa³ prace
wewn¹trz celi zrobotyzowanej, na automatycznym
przeno�niku karoserii bez asekuracji lub do-
datkowego zabezpieczenia? Przecie¿, gdyby upad³
(i straci³ przytomno�æ) w �rodku � a nie wypad³ na
zewn¹trz � czeka³aby go k¹piel z kataforez¹. Za� na
jej przetrwanie szanse mia³by oko³ozerowe.    (sp)

Dzikie stanowisko (pracy)

Udanego wypoczynku w gronie rodziny i najbli¿szych
podczas wakacyjnej przerwy urlopowej

� s³onecznej aury, ciep³ego morza, zimnych napojów,
licznych atrakcji, oraz niezapomnianych wra¿eñ,

jak równie¿ wytchnienia od codzienno�ci
wszystkim pracownikom

¿yczy
NSZZ Solidarno�æ
Stellentis Gliwice

Aktualnie 35 gr zni¿ki na litrze tankuj¹c pali-
wa podstawowe, 38 gr na litrze w przypadku

paliw Dynamic oraz 10 gr na gaz LPG � to rabaty
dla cz³onków Solidarno�ci. Dodatkowo zwi¹zkowa
karta umo¿liwia zakup na stacjach Lotos olejów
i p³ynów do spryskiwaczy z rabatem 10 proc. oraz
korzystania z myjni samochodowej o 15 proc. ta-
niej. Ponadto karta pozwala zmniejszyæ o 10 proc.
rachunek za gastronomiê w Cafe Punktach.

Zwi¹zkowe karty rabatowe mo¿na na bie¿¹co
odbieraæ w siedzibie naszej miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).
Wystarczy byæ cz³onkiem NSZZ Solidarno�æ i po-
siadaæ elektroniczn¹ legitymacjê zwi¹zkow¹, któr¹
te¿ mo¿na wyrobiæ w zwi¹zkowej siedzibie.        (z)

Od pocz¹tku lipca Orlen i Lotos rozpoczê³y
rabatow¹ akcjê wakacyjn¹, pozwalaj¹c¹ zatanko-
waæ taniej trzy razy w miesi¹cu (w sumie 150 litrów
paliwa). Jednak dla posiadaj¹cych zwi¹zkowe karty
�Lotos Biznes� cz³onków NSZZ Solidarno�æ
Stellantis Gliwice zni¿ki s¹ jeszcze wiêksze i to
naliczane przy ka¿dym tankowaniu, bez limitów.

Tañsze tankowanie

Ca³y czas cz³onkowie naszej miêdzyzak³adowej
NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice mog¹

odbieraæ w zwi¹zkowej siedzibie (budynek G-5, par-
ter) � je¿eli tego dotychczas nie zrobili � zapomogi
w formie karty podarunkowej o warto�ci 100 z³.

Karty, które mo¿na realizowaæ w sieci skle-
pów Biedronka, s¹ zwi¹zkow¹ form¹ wsparcia, w
czasach rosn¹cych cen i zwi¹zanej z tym dro¿y-
zny. Co wa¿ne kartê podarunkow¹ otrzymaj¹ tak¿e
osoby, które przyst¹pi¹ do miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci Stellantis Gliwic. W obecnych ciê¿-
kich czasach potrzebna jest nam bowiem nie tylko
zwyk³a ludzka solidarno�æ, ale równie¿ jak naj-
liczniejsza NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gli-
wice. Zorganizowani bowiem generalnie maj¹ le-
piej, za� Solidarno�æ od lat najskuteczniej broni
interesów i praw pracowniczych.                         (zz)

Karty jak gotówka

Harmonogramy nie do zmiany
Pañstwowa Inspekcja Pracy � odnosz¹c siê do odpowiedzi FCA Poland

(przypomnijmy: tyskiego Fiata wchodz¹cego w sk³ad Stellantis) na wy-
st¹pienia pokontrolne ze stycznia 2022 � stwierdzi³a, ¿e harmonogramy
(grafiki, rozk³ady) czasu pracy, co do zasady, nie powinny byæ zmieniane
w okresie którego dotycz¹. Przy czym wprawdzie w zak³adowych �ród³ach
prawa pracy (czyli np. w regulaminach) mo¿e znajdowaæ siê zamkniêty
katalog przypadków dopuszczaj¹cych zmianê grafików, jednak przyczyn¹
zmiany obowi¹zuj¹cego harmonogramu nie powinny byæ szczególne
potrzeby pracodawcy. Jak podkre�li³a PIP, s¹ to z regu³y sytuacje, które

uzasadniaj¹ polecenie pracy w godzinach nadliczbowych lub wprowadzenie
p³atnego przestoju. Ale ju¿ nie zmianê harmonogramu.

PIP przypomnia³a, ¿e harmonogram czasu pracy jest dokumentem �two-
rzonym zarówno w interesie pracodawcy, jak i pracowników. Z jednej bowiem
strony stanowi dla pracodawcy �ród³o informacji, z której wynika w jakich
dniach i godzinach ma zarezerwowan¹ pracê dla poszczególnych pracow-
ników, z drugiej za� strony pozwala zorientowaæ siê samym pracownikom,
w jakich dniach i godzinach musz¹ pozostawaæ do dyspozycji pracodawcy,
a w jakich maj¹ czas wolny�. Jednocze�nie PIP we wnioskach pokontrolnych
m.in. zaleci³a organizowania pracy w sposób eliminuj¹cy przenoszenie na
pracowników ryzyka prowadzenia dzia³alno�ci gospodarczej.               (rd)


